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Introducgao e Historico

e BCT - Principal projeto do programa
REUNI/UFRN

* Criacao de Unidade Académica Especializada
— ECT em 2008

 BCT entrou em funcionamento em agosto de
2009 disponibilizando 500 vagas no vestibular

» A partir de 2010, a oferta aumentou para 560 vagas
por semestre totalizando 1.120 vagas anuais.




Introducao e Historico

* A partir de 2012, houve uma alteracao na
estrutura curricular e a oferta de vagas do turno
diurno passou a ser manha e tarde.

* Em 02/2014, recebemos a comissao de avaliacao
do INEP, sendo atribuido conceito 4 ao curso.

* A partir de 2015, houve a implantacao de novo
PPC.




Formacéo Interdisciplinar — Nicleo Comum (1260h)
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Ciéncias (Fisica, Matematica,
Estatistica e Ciéncias Atuariais)
e demais cursos da UFRN

Mercado de Trabalho

Pds-Graduacao




BCT/ECT Hoje

e Corpo docente do ciclo basico formado por 85 docentes.
* Corpo técnico-administrativo formado por 23 servidores.
* Apoio ao curso conta com 129 monitores e 49 tutores.

ESCOLA DE CIENCIA |
E TECNOLOGIA |




Resultados

e Melhoria na taxa de conclusao dos estudantes no
tempo padrao.

* Todos os cursos de segundo ciclo reconhecidos
com conceito 4 ou 5.

* Cursos de segundo ciclo foram melhores avaliados
qgue os cursos de formacao tradicional no ENADE.

ANODS
UNIVERSIDADE DO RIO GRY DO NORTE




Desafios do BCT

Repensar estratégias didaticas em ambientes com turmas
grandes.

Implantar uma orientacao académica eficiente que ajude
os discentes a definir sua trajetoria em meio a diversos
percursos formativos.

Discutir estratégias de nivelamento

Avaliar e discutir solucdes para os altos indices de evasao
Preconceitos internos e externos sobre a formacao.
Corpo docente jovem e com formacao tradicional.

Graduacao e Pds-Graduacao da UFRN

Resolucdo 181/2017-CONSEPE — Melhoria dos Cursos de &N:s




Politica de Melhoria da Qualidade dos Cursos de
Graduacao e de Pos-Graduacao da UFRN.
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RESOLUCAO N° 181/2017-CONSEPE, de 14 de novembro de 2017.

Aprova a politica de melhoria da qualidade dos cursos
de Graduacdo e de Pods-Graduacdo oferecidos pela
UFRN.



Art. 6° Fica criada a Comissao de Graduacao com o objetivo de
avaliar e acompanhar os PATCG na UFRN.

/linstitucionalizada al
7 demana de Avaliacéo |
e Planejamento |

Art. 5° Todos os definida no |

cursos de Graduagao Calendario |
da UFRN deverao ter Universitario da |
um Plano de Acgéao UFRN, sob a

responsabilidade
dos Departamentos
ou Centros e
Unidades |
Académicas |
Especializadas |
l

Trienal do Curso de
Graduacao, propondo
estratégias para
enfrentamento das
fragilidades e
encaminhamentos de
melhorias dos
indicadores.
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« SUGESTOES:




* Orientacdo Académica

» Evasao, retencgao e insucessos

.

+Alunos com deficiéncia e necessidades educacionais especiais e as demandas de acessibilidade
metodoldgica, instrumental, comunicacional e digital

« Utilizacdo de tecnologias e adogao de agdes inovadoras no ambito do curso

* O papel do Nucleo Docente Estruturante - NDE

* Insercéo Curricular da Extenséo
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+ Estagio: - Campo de estagio (adequacéo), vagas; - Acompanhamento (supervisores, preceptores,
orientadores); - Avaliagéo; - Parcerias.

Graduagcéo (IACG): - Educacdo Ambiental; - Direitos Humanos; - Educagéo de relagdes Etnico-

« Temas de contetdo obrigatério para os cursos Instrumento de Avaliagao dos Cursos de
raciais; - Ensino da cultura Afro-brasileira, africana e indigena; - Libras.

« Trabalho de Conclusao de Curso: - Orientagdes; - Organizagéo.

* Pratica como componente curricular: - Laboratérios; - Aulas de Campo; - Outros.

* Formagao continuada e cursos de atualizagéo pedagdgica dos professores - Programa de
Atualizagéo Pedagogica — PAP
J

N
« Submiss&o de projetos de ensino, pesquisa e extensao: - PIBIC; - PIBID; - Residéncia Pedagdgica; -
Monitoria; - Tutoria; - Extens&o; - PAMQEG; - PET; - Outros.

J
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* Mobilidade Nacional e Internacional de estudantes e professores (internacionalizagéo) - SR ]

* Articulagao da Graduagéo e Pos-graduagéo ]

-
* Planos Trienais e quadrienais (coordenadores dos cursos de graduacao e pos graduacao, chefias de

departamentos e unidades académicas especializadas)
J
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« PPC: Componentes curriculares: ajustes, substituigdes, expressdes, ementas; - Programas e planos
de ensino (conteudos, objetivos, metodologia, avaliagéo, bibliografia; - Integracéo entre componente
e docente por periodo ou area de conhecimento )
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Quantidade de Vagas — 22 Ciclo (2019)

Curso

Engenharia Ambiental 40 40
Engenharia Biomédica 40 40
Engenharia de Computacao 40 40
Engenharia de Materiais 40 40
Engenharia de Petrdleo 30 30
Engenharia de Telecomunicacdes 25 25
Engenharia Mecanica 40 + 25 40 + 25
Engenharia Mecatrbnica 40 40

TOTAL 320 320



Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacao (%) - Engenharia Ambiental
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Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacao (%) - Engenharia Biomédica
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Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacao (%) - Engenharia de Computacao
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Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacao (%) - Engenharia de Materiais
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Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacao (%) - Engenharia de Petréleo

110,00
100,00
90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00 I I I
0,00

2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2




Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacgao (%) - Engenharia de Telecomunicagoes
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Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacao (%) - Engenharia Mecanica
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Ocupacao de Vagas nas Engenharias de Segundo Ciclo

Ocupacao (%) - Engenharia Mecatrbnica
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Obrigada!




