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INDICADOR 1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

A gestdo do curso ndo é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o
1 resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo
do planejamento do curso.

A gestdo do curso é realizada considerando apenas a autoavaliacdo institucional
2 ou o resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso.

A gestao do curso é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o
3 resultado das avaliagOes externas como insumo para aprimoramento continuo
do planejamento do curso.

A gestao do curso é realizada considerando a autoavaliacao institucional e o
resultado das avaliagOes externas como insumo para aprimoramento continuo

4 . caa . s
do planejamento do curso, com evidéncia da apropriag¢do dos resultados pela
comunidade académica.
A gestio do curso é realizads ] ile o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo
5 do planejamento do curso, com evidéncia da apropriag¢do dos resultados pela

comunidade académica e existéncia de processo de autoavaliacdo periddica
do curso.
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DIMENSOES DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL

D1 — Dimensao missao e plano de desenvolvimento institucional

D2 — Dimensao politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a
extensao

D3 — Dimensao responsabilidade social da instituicéao
D4 — Dimensdo comunicacao com a sociedade

D5 — Dimenséo politicas de pessoal

D6 — Dimensdo organizacao e gestao da instituicéao
D7 — Dimensao infraestrutura fisica

D8 — Dimenséo planejamento e avaliacao

D9 — Dimensao politica de atendimento aos discentes

D10 — Sustentabilidade financeira (Indicadores de Desempenho e Orgamento Institucional)



INSTRUCOES DE RESPOSTA
A seguir, vocé encontrara uma série de afirmacdes sobre caracteristicas e situagcdes que acontecem
em algumas Instituicbes de Ensino Superior - IES. Pedimos que nos indiqgue em que medida estas
caracteristicas ou situagdes ocorrem em sua universidade. Para isso, marque 0 grau em gue Vocé
considera que estas afirmacfes descrevem adequadamente ou inadequadamente sua instituicao.
Utilize a seguinte escala:

Totalmente Muito : ~ : : Muito Exatamente
, : Diferente da N&o sei, Parecido : :
diferente da | diferente da ) : parecido igual a
: . minha tenho com a minha : :
minha minha T . e com a minha minha
L L instituicao duvidas instituicao o e
instituicao instituicao instituicdo instituicédo
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1. A administracdo da instituicdo executa 0s
programas e projetos de acordo com sua Olololololol o
missédo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).




TECNICO (avalia 6 dimensdes)

DIMENSAO DO SINAES QUESTOES

A administracao da instituicao executa os programas e projetos de acordo com sua missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
7|A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) proporciona o desenvolvimento da instituicéo.

14|0s programas e projetos realizados pela instituicdo estdo em concordancia com sua misso e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
24|0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a miss&o da instituicdo sdo praticados em suas agdes.

26 |A instituicdo vincula o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) & sua miss&o e as suas praticas.

—_

1- A missao e o plano de
desenvolvimento institucional

[@ INSIUICA0 exIstem acoes de responsanilidade soclal (Inclusao social, desenvolvimenio economico € soclal, defesa do melo amblente, da memoria culural, da
producéo artistica e do patriménio cultural).
3 - A responsabilidade social da A institui¢do realiza a¢des de responsabilidade social.

instituigdo 15 As acdes de responsabilidade social na instituicdo envolvem aspectos de inclusdo social, preservacéo do meio ambiente, preservacéo da memaria e patrimonio
cultural.

20|Na instituicéio existem acdes de incluséo dos grupos vulneraveis, de conservacéo do meio ambiente, do cuidado com a meméria e o patriménio cultural.

W M

3|Os tecnicos administrativos conhecem os canais de informacoes da instituicao, estes mecanismos de divulgacao sao eficazes.

g A instituicdo possui canais de comunicacdo interna/externa: ouvidoria, site institucional, murais, folders, cartazes, informativo semanal, jornal, redes sociais, entre
outros.

4 - Comunicagéo com a sociedade 12|A sociedade tem facil acesso as informacdes divulgacdes pela instituicéo.
16|Sei que posso contar com os meios de divulgacéo da instituicdo quando necessito de informacdes.
25|0s canais de divulgacdes sempre estéo atualizados e contendo as informacfes necessarias para o conhecimento dos técnicos e demais interessados.

4]4. As politicas de trabalho dos tecnicos. oferecidas pela instituicao, sao adequadas para o exercicio de suas funcoes administrativas.
10|As politicas de capacitagéo incentivam a qualificacéo profissional e o aperfeicoamento dos técnicos administrativos.

3 - Politicas de pessoal 17|Os técnicos participam de programas para melhorar a qualificacéo profissional.

21|Conheco os programas de incentivo ao aperfeicoamento profissional dos técnicos administrativos
5|A organizacao e a gestao institucional estao funcionando adequadamente.
6 - Organizagio e gestio da 11|As atividades realizadas pela administrac&o da instituicdo sdo conhecidas pelos técnicos administrativos.
instituicao 18|A administracdo interage com os técnicos administrativos de forma a atender seus questionamentos e necessidades.

220 planejamento a longe e a curto prazo que a instituicdo possui para o desenvolvimento institucional é do conhecimento dos técnicos

5|A administracao da instituicao planeja suas agoes a partir dos resultados de autoavaliacoes anteriores.

13|Séo visiveis as modificacdes na instituicdo que foram fruto de autoavaliacSes anteriores.

8 - Planejamento de avaliagdo 19|A administracdo da instituicdo leva em consideragdo os resultados e a participacdo da comunidade nas autoavaliacGes anteriores.

23|Os resultados das autoavaliacdes sdo utilizados pela administracéo da instituicdo na elaborag@o dos planos e acdes da instituicdo.

27|0s resultados de autoavaliacdes anteriores foram utilizados para o planejamento e execucdo de acdes por parte da administracéo da instituicdo.

D2 — Dimensdo politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

D7 — Dimensao infraestrutura fisica

D9 — Dimenséo politica de atendimento aos discentes



DOCENTE (avalia 8 dimensodes)

DIMENSAO DO SINAES

QUESTOES

1- Amisséo e o plano de

N P 18
desenvolvimento institucional

32
35

A administracao da instituicac executa os programas e projetos de acordo com sua missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) proporciona o desenvolvimento da instituicéo.

Os programas e projetos realizados pela instituicdo estdo em concordancia com sua misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a miss&o da instituicio s8o praticados em suas a¢Ges.

A instituicdo vincula o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a sua miss&o e as suas préaticas.

2 - Apolitica para o ensino, a 10
pesquisa a pés-graduacao, e 19
extenséo. 26

33

Ainstituicao esta desenvolvendo acoes efetivas a integracao entre Ensino, Pescuisa e Extensao.

As politicas de ensino, extenséo, pesquisa e pés-graduaco sdo desenvolvidas de forma a integra-las.

As atividades de ensino, extensdo, pesquisa e pds-graduacéo sdo planejadas na instituicdo de acordo com suas politicas.
Existe na instituicdo politica implementada para o ensino, a pesquisa e pés-graduacéo, e a extensdo.

Os docentes tém oportunidade de participar de projetos de pesquisa e extenséo.

(8]

3 - Aresponsabilidade social da 11
instituigao 20

27

& INSIUIcao existem acoes de responsapiidade social (INclusao social, desenvolvIMento economico € social, defesa do Melo ambiente, da memoria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural).

A instituic8o realiza acBes de responsabilidade social.
As acdes de responsabilidade social na instituicdo envolvem aspectos de inclusdo social, preservacéo do meio ambiente, preservacdo da memdria e patriménio cultural.
Na instituicéio existem acdes de incluséo dos grupos vulneraveis, de conservacéo do meio ambiente, do cuidado com a memoéria e o patriménio cultural.

12
4 - Comunicacao com a sociedade 16
2
34

-

Os docentes conhecem os canais de informacoes da instituicao, estes mecanismos de divulgacao sao eficazes.

A instituicdo possui canais de comunicagéo interna/externa: ouvidoria, site institucional, murais, folders, cartazes, informativo semanal, jornal, redes sociais, entre outros.
A sociedade tem facil acesso as informagdes divulgacdes pela instituicéo.

Sei que posso contar com os meios de divulgacéo da instituicdo quando necessito de informacdes.

Os canais de divulgagdes sempre estdo atualizados e contendo as informagdes necessarias para o conhecimento dos docentes e demais interessados.

53]

13
22
28

5 - Politicas de pessoal

As politicas de trabalho/estudo dos docentes, oferecidas pela instituicao. sao adequadas para o exercicio de suas funcoes académicas.
As politicas de capacitacéo incentivam a qualificac@o profissional e o aperfeicoamento dos docentes.

Os docentes participam de programas para melhorar a qualificacéo profissional.

Conheco os programas de incentivo ao aperfeicoamento profissional do corpo docente.

(2]

6 - Organizagdo e gestao da 14
instituigao 23
29

A organizacao e a gestao institucional estao funcionando adequadamente.

As atividades realizadas pela administrac&o da instituicdo sdo conhecidas pelos docentes.

A administracéo interage com o corpo docente de forma a atender seus questionamentos e necessidades.

Q planejamento a longo e a curto prazo que a instituicdo possui para o desenvolvimento institucional é do conhecimento do docente.

15
24
3

7 - Infraestrutura fisica

utd

A infraestrutura da instituicao (salas de aula, biblioteca, laboratérios, recursos de informacao e comunicacao) possibﬁa o desenvolvimento das atividades académicas.
Os equipamentos utilizados para o ensino sdo adequados em quantidade e qualidade.

O espaco fisico das salas de aula, dos laboratdrios e da biblioteca & adequado para o desempenho das atividades programadas.

A instituicdo conta com um espaco fisico apropriado as demandas oriundas do ensino, da pesquisa e da extens&o.

17
8 - Planejamento de avaliacdo 25
30
36

A administracao da instituicac planeja suas acoes a partir dos resultados de autoavaliacoes anteriores.

Sao visiveis as modificagdes na instituicdo que foram fruto de autoavaliagdes anteriores.

A administrac8o da instituicdc leva em consideracéoc os resultados e a participacdo da comunidade nas autoavaliacdes antericres.

Os resultados das autoavaliagcdes sdo utilizados pela administracdo da instituico na elaboragéo, acdes e execugéo dos planos.

Os resultados de autoavaliacdes anteriores foram utilizados para o planejamento e execucéo de acdes por parte da administracéo da instituicéo.

D9 — Dimenséo politica de atendimento aos discentes



DISCENTE: (avalia 8 dimensées)

DIMENSAO DO SINAES

QUESTOES

1- A missdo e o plano de
desenvolvimento institucional

O

18
31
34

A administragdo da instituigdo executa os programas e projetos de acordo com sua missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) proporciona o desenvolvimento da instituigdo.

Os programas e projetos realizados pela instituigdo estdo em concordancia com sua missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a missdo da instituicdo sdo praticados em suas acdes.

Ainstituigdo vincula o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a sua missdo e as suas praticas.

2 - A politica para o ensino, a pesquisa a
pds-graduacdo, e extensdo.

N

1
1
26
32

o O

Ainstituigdo estd desenvolvendo ag¢des efetivas a integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo.

As politicas de ensino, extensdo, pesquisa e pds-graduagdo sdo desenvolvidas de forma a integra-las.

As atividades de ensino, extensdo, pesquisa e pds-graduagdo sdo planejadas na instituigdo de acordo com suas politicas.
Existe na instituicdo politica implementada para o ensino, a pesquisa e pds-graduacgdo, e a extensdo.

Os estudantes tém facilidades de participar de projetos de pesquisa e extensao.

3 - Aresponsabilidade social da instituigdo

1

[

20

27

Na instituicdo existem ag¢Bes de responsabilidade social (inclusdo social, desenvolvimento econdmico e social, defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural).

A instituicdo realiza agGes de responsabilidade social.

As acBes de responsabilidade social na instituigdo envolvem aspectos de inclusdo social, preservagdo do meio ambiente, preservagdo da memoria e
patrimdnio cultural.

Na instituigdo existem ag¢des de inclusdo dos grupos menos favorecidos, de conservagdo do meio ambiente, do cuidado com a memdria e o patrimonio
cultural.

4 - Comunicag¢do com a sociedade

12

15
21

33

Os estudantes conhecem os canais de informagdes da instituigdo, estes mecanismos de divulgagdo sdo eficazes.

A instituigdo possui canais de comunicagdo interna/externa: ouvidoria, site institucional, murais, folders, cartazes, informativo semanal, jornal, redes
sociais, entre outros.

A sociedade tem facil acesso as informag&es divulgagdes pela instituigdo.

Sei que posso contar com o sistema de divulgagdo da instituicdo quando necessito de informacgd&es.

Os canais de divulgacdes sempre estdo atualizados e contendo as informagdes necessdrias para o conhecimento dos estudantes e demais interessados.

6 - Organizagdo e gestdo da instituigdo

[l

13
22
28

Com relagdo a organizagdo e a gestdo institucional, os Conselhos e secretarias dos Cursos estdo funcionando adequadamente.
Conhego as atividades realizadas pela administragdo dos cursos da instituigdo.

E do conhecimento do discente o planejamento de longo e curto prazo que a institui¢do possui para o desenvolvimento institucional.

7 - Infraestrutura fisica

[eal

14
23
3

o

Ainfraestrutura da instituigdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios, recursos de informagdo e comunicagdo) possibilita o desenvolvimento das atividades
académicas.

Os equipamentos utilizados para o ensino sdo adequados em quantidade e qualidade.

O espago fisico das salas de aula, dos laboratérios e da biblioteca é adequado para o desempenho das atividades programadas.

A instituicdo conta com um espaco fisico apropriado as demandas oriundas do ensino e da pesquisa.

8 - Planejamento de avaliagdo

~

1
24
2
3

~

v O

A administra¢do da institui¢do planeja suas acdes a partir dos resultados de autoavaliagdes anteriores.

Sao visiveis as modificagdes na instituicdo que foram fruto de autoavaliagdes anteriores.

A administragdo da instituigdo leva em consideragdo os resultados e a participagdo da comunidade nas autoavaliagGes anteriores.

Os resultados das autoavaliagbes sdo utilizados pela administragdo da instituigdo na elaboragdo dos planos e agdes da instituicdo.

Os resultados de autoavaliagdes anteriores foram utilizados para o planejamento e execugdo de a¢des por parte da administragdo da instituigdo.

9 - Politicas de atendimento aos
estudantes

0

1
2

U O

A instituigdo possui programas de apoio ao estudante, (psicopedagdgico, acolhimento ao ingressante, acessibilidade ou equivalente, nivelamento e/ou
monitoria)

Existem programas na instituigdo para escutar e solucionar os problemas dos discentes.

Os discentes sdo assistidos pela instituigdo por meio de programas de apoio e inclusdo

D5 — Dimenséo politicas de pessoal



Escala de classificacao do alfa de Cronbach (Confiabilidade)

Confiabilidade Muito baixa Baixa Moderada Alta Muito Alta
a a<0,30 0,30<a<0,60 0,60<a<0,75 0,75<a<0,90 a>0,90
Dimensao Docente Discente a drli(i:gtifaaivo

1 Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional 0,939 0,931 0,947
2 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao 0,892 0,909 -

3 Responsabilidade Social da Instituicao 0,900 0,906 0,897
4 Comunicacao com a Sociedade 0,874 0,895 0,877
5 Politicas de Pessoal 0,890 - 0,891
6 Organizacao e Gestdo da Instituicdo 0,901 0,865 0,886
7 Infraestrutura Fisica 0,896 0,898 -

8 Planejamento e Avaliacéo 0,956 0,943 0,942
9 Politica de Atendimento aos Discentes _ 0.834 _

Autoavaliacdo 2018



Tipo de matricula e participacao dos discentes

Matricula Participantes Total de discentes %
Avaliacédo 2016

Graduacao 2.174 10.811 20,11

Pés-graduacéao 103 1.748 5,89

Total 2.277 12.559 18,13
Avaliacéao 2017

Graduacao 1.816 10.226 17,76

Pos-graduacao 112 2.290 4,89

Total 1.928 12.516 15,40
Avaliacao 2018

Graduacao 2.559 10.849 23,59

Pos-graduacao 191 1.530 12,48

Total 2.750 12.379 22,22

Fonte: Questionarios aplicados (2016 - 2018).

Avaliacao 2016 - 01 de fevereiro a 03 de marco de 2017
Avaliacao 2017 - 20 de novembro a 22 de dezembro de 2017

Avaliacdo 2018 - 28 de janeiro a 07 de marco de 2019



Técnicos administrativos participantes por campus

Campus Participantes Total de técnicos %
Avaliacao 2016
Angicos 19 41 46,34
Caraubas 26 54 48,15
Mossoro 112 444 25,23
Pau dos Ferros 23 49 46,94
Total 180 588 30,61
Avaliagcdo 2017
Angicos 13 40 32,50
Caraubas 22 51 43,14
Mossoro 136 416 32,69
Pau dos Ferros 21 41 51,22
Total 192 548 35,04
Avaliacao 2018
Angicos 14 40 35,00
Caraubas 19 50 38,00
Mossoro 127 421 30,17
Pau dos Ferros 21 41 51,22
Total 181 552 32,79

Fonte: Questionarios aplicados (2016 - 2018).



Unidades Participantes Total de docentes %

Docentes Avaliag&o 2016
DACS 61 138 44,20
DCEN 17 68 25,00
DCAN 24 79 30,38
DCAT 52 114 45,61
DCV 17 41 41,46
DCETH (Angicos) a7 92 51,09
Caraubas 51 95 53,68
Pau dos Ferros 40 68 58,82
PROGRAD 12 20 60,00
Total 321 715 44,90

Avaliacao 2017
CCA 41 101 40,59
CCBS 33 78 42,31
CCEN 33 76 43,42
CCSAH 49 113 43,36
CE 56 126 44,44
CMA 54 104 51,92
CMC 66 103 64,08
CMPF 47 85 55,59
Total 379 786 48,22

Avaliacao 2018
CCA 40 98 40,82
CCBS 49 88 55,68
CCEN 30 76 39,47
CCSAH 44 107 41,12
CE 49 125 39,20
CMA 44 97 45,36
CMC 57 109 52,29
CMPF 56 90 62,22
Total 369 790 46,71

Fonte: Questionarios aplicados (2016 - 2018).



ltens de Likert usada na fase de coleta de dados.

Totalmente . . . . N . . Muito parecido .
. ) Muito diferente da Diferente da minha N3o sei, tenho Parecido com a . Exatamente igual a
diferente da minha ) . . o . L com a minha ) R
L minha instituicao instituicdo duvidas minha instituicao L minha instituicao
instituicdo instituicdo



Definicao qualitativa para a escala de Likert

Totalmente Muito diferente da Diferente da minha N&o sei opinar Parecido com minha  Muito parecido com  Exatamente igual a
. diferente da minha minha instituicdo instituicao instituicdo minha instituigdo minha instituigdo
Opgodes do S
L. instituicao
questiondrio
Defini¢ao qualitativa
Péssimo Ruim Insuficiente Neutro Suficiente Bom Excelente

W Péssimo M Ruim ®mInsuficiente ® Neutro ®Suficiente ®mBom B Excelente



Técnicos

2016

2017

2018

Dimenstes

DIMENSOES

Dimensdes

D&

D5

D4

D3

D1

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

DB

0]

D5

04

D3

(1} |

B 37,19 25,33 22392 9,58

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 7000 80,00 90,00 100,00

oS a62 36,37 26,15

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 50,00 100,00

B Ruim mInsuficiente ®m MNeutro ®Suficiente ®mBom B Excelente

B Passimo



Discentes

2016

2017

2018

DIMENSOES

Dimensbes

D9

=]

8

D7

D6

D4

D3

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

=1}

DEe

D7

D&

Da

Dimensoes

Da

D1

3,23 264 685 18,15 26,48 2183 20,83
377 305 509 3846 21.17 1587 11.89

10,79 13.14 29,51 17.02

24 89 26.56 13.80

20,25

P, A2 194,15 24,3 22,46
AF, 72

LBP,15 4,509 36,33 19,91

16,42

=
B % 5a 34,24 20,49 20,65 19,29

0,00 10,00 2000 30,00 40,00 50,00 80,00 Fo.00 80,00 S0.00 100,00

B Ruim mInsuficiente ®m MNeutro ®Suficiente ®mBom B Excelente

B Passimo



Docentes

2016

2017

2018

b8
07
Tl +7 413 8,09 21,12 27,91 20,95 13,03
% Wl > 372 607 14,00 32,20 231 17,23
2o
a
03
D2 & 18,96 21,04
D1
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
B
D7
D&
,g D5
2z
E D4
o3
D2
D1
0,00 100:) 20,00 3000 mou 50_00 ﬁq 0o ?oioo an. 0o 90,00 100,00
D&
D7
D& 3,662,64 7,79
SENSE 075 6050 oss . ozs7 Lm0z
g oa ,954,72 14,09 26,12 27,97 23,36
(o
D3
D2
D1 ,33 23,94 23,90 25,20 16,80

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

B Ruim mInsuficiente ®m MNeutro ®Suficiente ®mBom B Excelente

B Passimo



1|A administragdo da instituicdo executa os programas e projetos de acordo com sua missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

L 9|A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) proporciona o desenvolvimento da institui¢do.
1- A missdo e o plano de

. . 18|0s programas e projetos realizados pela instituicdo estdo em concordancia com sua missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
desenvolvimento institucional

31(0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a missdo da instituicdo sdo praticados em suas agdes.
34| A instituigdo vincula o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a sua missdo e as suas praticas.

1 - A administracdo da instituicdo executa 0s programas e projetos de acordo com sua misséo e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).
9 - Amisséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) proporciona o desenvolvimento da
instituicao.
18 - Os programas e projetos realizados pela institui¢do estdo em concordéancia com sua missdo e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).
31 - O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a missdo da instituicdo séo praticados em suas
acoes.
34 - Alinstituicdo vincula o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a sua missao e as suas praticas.

7|A administragdo da instituicdo planeja suas agdes a partir dos resultados de autoavaliagGes anteriores.
17(Séo visiveis as modificagdes na instituicdo que foram fruto de autoavaliagGes anteriores.
8 - Planejamento de avaliagdo 24|A administragdo da instituigdo leva em consideragdo os resultados e a participagdo da comunidade nas autoavaliages anteriores.

29| Os resultados das autoavaliagdes sdo utilizados pela administragdo da instituigdo na elaboragdo dos planos e ag¢des da institui¢do.
35|Os resultados de autoavaliages anteriores foram utilizados para o planejamento e execugdo de agdes por parte da administragdo da instituigdo.

7 - A administracao da instituicao planeja suas acOes a partir dos resultados de autoavaliacdes

anteriores.

17 - Séo visiveis as modificacdes na instituicdo que foram fruto de autoavaliacbes anteriores.

24 - A administracdo da instituicdo leva em consideracao os resultados e a participacao da
comunidade nas autoavalia¢des anteriores.

29 - Os resultados das autoavaliagcoes sdo utilizados pela administracdo da instituicdo na
elaboracéo dos planos e acdes da instituicao.

35 - Os resultados de autoavaliacGes anteriores foram utilizados para o planejamento e
execucao de acOes por parte da administracdo da instituicao.



Docentes D7 — Dimensao infraestrutura fisica W Insuficiente

2016

9,95

2017 K

2018




Ainfraestrutura da instituigcdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios, recursos de informagdo e comunicagdo) possibilita o desenvolvimento das atividades
académicas.

7 - Infraestrutura fisica 14|0s equipamentos utilizados para o ensino sdo adequados em quantidade e qualidade.
23|0 espago fisico das salas de aula, dos laboratdrios e da biblioteca é adequado para o desempenho das atividades programadas.
30| A instituigdo conta com um espaco fisico apropriado as demandas oriundas do ensino e da pesquisa.

6 - A infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratorios, recursos de
informacao e comunicacao) possibilita o desenvolvimento das atividades académicas.

14 - Os equipamentos utilizados para o0 ensino sdo adequados em quantidade e qualidade.

23 - O espaco fisico das salas de aula, dos laboratdrios e da biblioteca é adequado para o
desempenho das atividades programadas.

30 - Alinstituicdo conta com um espaco fisico apropriado as demandas oriundas do ensino e da
pesquisa.



Docentes D7 — Dimensao infraestrutura fisica

2016

2017

2018

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00

Porcentagem

7 Infuficiente



Docentes - 2018

Campus D7 — Dimenséao infraestrutura fisica

Angicos
Mossorad
Caraubas

Paudos Ferros

0,00 2,00 400 600 800 10,00 12,00 1400 1600 18,00

Porcentagem

[ Insuficiente



Docentes - 2018

Mossoro D7 — Dimensao infraestrutura fisica

CCA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
E FLORESTAIS

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Porcentagem

 Insuficiente



Docentes - 2018

Mossoro D7 — Dimensao infraestrutura fisica

CE

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAE
TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAE CIENCIAS
AMBIENTAIS

13,00 14,00 15,00 16,00 17,00

Porcentagem

[0 Insuficiente



Docentes - 2018

Mossord D7 — Dimensao infraestrutura fisica

CCBS

DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

0,00 2,00 4,00 600 800 10,00 12,00 14,00 16,00

Porcentagem

[ Insuficiente



Docentes - 2018

Mossord D7 — Dimensao infraestrutura fisica

CCEN

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS,
MATEMATICAE ESTATISTICA

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Porcentagem

1 Insuficiente



Docentes - 2018

Mossord D7 — Dimensao infraestrutura fisica

CCSAH

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

000 050 100 150 2,00 250 3,00

Porcentagem

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS -

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Insuficiente

Porcentagem

® Ruim



4° Simposio Avaliacado da Educacao Superior — AVALIES 2019

Temas:
Avaliacao de Cursos
Avaliacédo de Cursos EaD
Avaliacado de Egressos
Modelos de Avaliacio
Métricas de Avaliacao
Normas Técnicas de Avaliacédo
Gerenciamento da Avaliacao
Cultura da Avaliacdo/Qualidade
Ranqueamento da Qualidade com base em Avaliagéao
Processos de Avaliacao
Ferramentas de Suporte a avaliacao
Métodos de Avaliacdo Qualitativa/Quantitativa
Métodos e Tecnicas de Construcdo e de Validacao de Instrumentos de Avaliacéo
Interface da Avaliacdo com a Gestao
Meta-avaliacdo
Educacdo em Avaliacdo
Gestao da Avaliacao
Autoavaliacéo
Avaliacao da internacionalizacao
Etica e Valores em Avaliacéo

Campus da UFBA, em Salvador, Bahia, Brasil, dias 10 e 11 de outubro de 2019.



XIX Coloquio Internacional de Gestdo Universitaria - CIGU 2019

Dez Areas Tematicas:

1 Gestéo do ensino nas Instituicbes de Educacdo Superior;

2 Gestdo da pesquisa, da extensao e compromisso social das Instituicbes de Educacao Superior;

3 Gestao estrategica, tatica e operacional em Instituicdes de Educacéo Superior;

4 Gestdo do conhecimento e da governanca universitaria e 6rgaos de controle internos e externos;
5 Avaliacdo institucional: eficiéncia, eficacia e efetividade nas IES;

6 Gestédo de Pessoas e Lideranca em InstituicOes de Educacédo Superior;

7 Inovacéo tecnoldgica e virtualizacdo da Educacdo Superior;

8 Gestdo da cooperacao universidade-empresa;

9 Internacionalizacédo da Educacédo Superior;

10 Desenvolvimento Sustentavel nas IES.

Campus da UFSC, em Florianopolis, Santa Catarina, Brasil,
dias 25, 26 e 27 de novembro de 2019.



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CPA

MUITO OBRIGADO

Ufersa — RN



