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INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2022-PROGRAD

Dispoe sobre os procedimentos administrativos relativos
ao aproveitamento da carga horaria  discente,
cumprida em atividades nas Empresas Juniores de seus
respectivos cursos, como Estagio Curricular Obrigatorio
nos Cursos de Graduacgdo da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido.

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO (Prograd) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (Ufersa), no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO a necessidade de expor os procedimentos administrativos e
organizacionais relativos ao aproveitamento da carga horaria discente cumprida em
atividades realizadas nas Empresas Juniores de seus respectivos cursos como equivalente ao

Estagio Curricular Obrigatério no ambito dos cursos de graduagdo da Ufersa, bem como
ainda;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Subchefia de Assuntos Juridicos, da Casa Civil;

CONSIDERANDO o que dispoe a Resolugao CONSEPE/UFERSA N° 002/2019,
de 19 de junho de 2019, que regulamenta o Estdgio Supervisionado no ambito da Ufersa na
condi¢ao de Instituicdo de Ensino.

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugio CONSUNI/UFERSA N° 006/2018,

de 22 de agosto de 2018, sobre a criagdo e a organiza¢ao das Empresas Juniores no ambito da
Ufersa.

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Normatizar o reconhecimento da carga hordria das atividades nas
Empresas Juniores devidamente formalizadas no ambito da Ufersa para fins de

aproveitamento como Estdgio Curricular Obrigatorio, no ambito dos cursos de graduacgao
da Ufersa.



CAPITULO 11
DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 2°. No ambito da Ufersa, consideram-se Empresas Juniores as entidades organizadas sob
a forma de associacOes civis, sem fins lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), com Estatutos registrados nos respectivos Cartorios de Registro de Pessoas
Juridicas e cadastradas no Sistema de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) como agao
de extensdo, constituidas e geridas, exclusivamente, por estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduacdo da Ufersa, com o propdsito de realizar projetos e servigcos que
contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, adquirindo
capacitacdo para o mercado de trabalho.

Art. 3°. A atuacao das Empresas Juniores restringe-se a prestacdo dos servigos que estejam em
conformidade com, pelo menos, uma das seguintes condigdes da Resolucao
Consuni/UFERSA N° 06/2018:

I - Relacionem-se aos conteudos programaticos do(s) curso(s) de graduacdo a que se
vinculem;

II - Constituam atribui¢do da categoria profissional correspondente a formagdo superior de
seus membros.

§ 1°. As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores, no ambito da Ufersa, deverao ser
orientadas e supervisionadas por docentes tutores ou profissionais especializados e terdo
gestdo auténoma em relagdo a(s) unidade(s) académica(s) ou qualquer entidade académica
estudantil.

§ 2° Consideram-se tutores, docentes ou profissionais que orientam, acompanham e
supervisionam as acdes laborais das iniciativas ou Empresas Juniores, conforme estabelecido
no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ao qual cada estudante possui vinculo.

Art. 4°. As acdes desenvolvidas por Empresas Juniores reconhecidas pela Ufersa sao inseridas
no conteudo académico como atividade de extensdo e serdo consideradas, para fins de
integralizacao curricular, respeitando o limite de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria maxima destinada as atividades de extensdo, conforme estabelecido no PPC do Curso
ao qual cada estudante possui vinculo.

CAPITULO 111 )
DA FORMA DE REALIZACAO

Art. 5° Sera facultado aos discentes dos cursos de graduagdao da Ufersa, que participam de
Empresas Juniores, proceder ao aproveitamento da carga horaria das atividades
realizadas como cumprimento do Estdgio Curricular Obrigatorio, estando condicionado
o aproveitamento aos procedimentos estabelecidos nesta Instru¢ao Normativa (IN).

Art. 6°. O aproveitamento de que trata o Art. 5° podera ser total ou parcial e usufruido por
discentes desde que:

§ 1°. A carga horéria esteja equivalente as ementas em cada estagio do curso para o qual
estd solicitando o aproveitamento;

§ 2°. Apresentados os documentos comprobatdrios nos termos do Art. 8°.

Art. 7°. A solicitagdo de aproveitamento para o componente de Estagio Curricular
Obrigatorio devera ser realizada por cada discente solicitante a Coordenagdo de
Curso, por meio de requerimento proprio (ANEXO 1), nos termos desta IN,
obedecendo aos prazos dispostos no Calendario Académico.



Art. 8°. Para proceder ao pedido de aproveitamento das atividades desenvolvidas nas
Empresas Juniores como Estdgio Curricular Obrigatorio, cada discente deverd anexar ao
requerimento:

I - O Historico Escolar emitido pelo SIGAA;

IT - Os Relatérios das atividades desenvolvidas na Empresa Junior a qual possui vinculo,
devidamente assinados por respectivos tutores;

IIT - A Folha de Ponto com a Carga Horaria cumprida (parcial ou total), acompanhada da
planilha com o registro de horarios na Empresa Junior, que deve ser igual ou superior as horas
previstas para o desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatorio para o qual cada discente
solicita o aproveitamento;

IV - A Ficha de Avaliagao discente emitida pelo tutor.

§ 1°. A falta de qualquer documento exigido nos Incisos deste Artigo implica no indeferimento
do pedido;

§ 2° Poderdo ser anulados, a qualquer tempo, os atos que descumprirem as normas
estabelecidas nesta IN ou contiverem informacoes inveridicas ou documentos falsificados.

Art. 9°. A avaliacdo da solicitag¢do sera realizada mediante verificacdo e analise das atividades
desenvolvidas por discente solicitante, bem como verificagdo de assiduidade minima
satisfatoria. Quando necessario, a nota atribuida ao Estdgio, objeto do aproveitamento, serd
resultado da analise dos Relatorios das atividades desenvolvidas. Estes quesitos serdo
avaliados por docente na funcao do tutor da Empresa Junior e informados a coordenacao do
curso.

Art. 10. A Coordenacdo do Curso informara a Divisdo de Registro Académico
(DRA/Ufersa), via memorando, o componente curricular a ser aproveitado e sua respectiva
nota, para fins de registro.

Art. 11. Os casos omissos serao analisados pela Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 12. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossord/RN, 19 de fevereiro de 2022.

Prof®. Dra. Katia Cilene da Silva Moura
Pro-Reitora de Graduagao



ANEXO 1

REQUERIMENTO

APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA JUNIOR
COMO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

A Coordenacao do Curso de Graduacao
311 PR PURRPRRRTR
A O F RPN ,

discente com  matricula  regularmente ativo(a) no Curso de Graduagao

1 TSRS
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), periodo 20........... , sob o N°
de Matricula.........coooveeviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, s € MALL i

solicito, conforme orientacdes da INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2022-PROGRAD, o
APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA
EMPRESA JUNIOR DENOMINADA .....c.ooiiiiiiiiiiieee ettt sttt e e et e e e eeaaenees
COMO _ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (Informar qual(is) Estégio(s):

Local: e Data: ....... fovon. [oueon..

Parecer da Coordenacao de Curso
DEFERIDO INDEFERIDO
Justificativa para indeferimento:
() Conteudos/Atividades insuficientes
() Carga Hordria insuficiente

() Outros.




