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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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62 REUNIAO ORDINARIA DE 2022

Data: 14 de junho de 2022
Horario: 14h
Local: Remotamente via Google Meet.



Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Comité de Graduagéao

CONVOCACAO

A Presidente do COMITE DE GRADUAGCAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
convoca todos os membros a se fazerem presentes a 62 Reuniao Ordinaria de 2022, com
data, horario e local, abaixo determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1. Apreciacgao e deliberacao sobre a ata da 22 reunido ordinaria de 2022 do Comité de
Graduacao;

2. Apreciagao e deliberagao sobre a ata da 32 reunido ordinaria de 2022 do Comité de
Graduacao;

3. Apreciacgéao e deliberagao sobre a ata da 42 reunido ordinaria de 2022 do Comité de
Graduacao;

4. Apreciagao e deliberacédo sobre o Parecer do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia
5. Apreciacao e deliberagao sobre a pauta da 62 Reuniao Ordinaria do CONSEPE.

6. Outras ocorréncias.

Data: 14 de junho de 2022 (sexta-feira).
Horario: 14h

Local: Remotamente, via Google Meet - meet.google.com/wtu-pjuh-ygm

Mossord, 10 de junho de 2022.

Katia Cilene da Silva Moura
Presidente


http://meet.google.com/wtu-pjuh-yqm

Comité de Graduagéao

PONTO 1

1. Apreciagao e deliberacéo sobre a ata da 22 reunido ordinaria de 2022 do Comité de
Graduacéao
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ATA DA SEGUNDA REUN~IAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS DO COMI-
TE DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e
cinco minutos, reuniu-se, virtualmente, por meio do Google Meet, o0 Comité de Graduagéo
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia da Pro-
Reitora de Graduacdo, Kéatia Cilene da Silva Moura, para deliberar sobre a pauta da se-
gunda reunido ordinaria de dois mil e vinte e dois. Estiveram presentes os membros: Vic-
tor Wagner Freire de Azevedo, Luciana Angélica da Silva Nunes, Isabella Maria de
Oliveira Pontes Fernandes, Kyteria Sabina Lopes de Figueredo, Danniel Cavalcante
Lopes, Celeneh Rocha de Castro e Lucca Matheus Araujo Silva. PAUTA: Primeiro
ponto: Aprovacdo das atas: 42 RO do Comité de Graduacédo de 2021; 52 RO do Comité de
Graduagdo de 2021; 52 RE do Comité de Graduagdo de 2021; 62 RO do Comité de Gradua-
cdo de 2021; 6 RE do Comité de Graduacdo de 2021; Segundo Ponto: Indicacdo de rela-
tor para a proposta apresentada pela Coordenacgéo do Internato do Curso de Medicina sobre
a regulamentacdo da Colacdo de Grau antecipada do referido Curso; Terceiro Ponto:
Composicgédo de comissdo para finalizagcdo do regulamento da graduacéo; Quarto Ponto:
Outras ocorréncias. Tendo constado o quérum legal, a presidente do comité, Katia Cilene
da Silva Moura, declarou aberta a reunido, fez a leitura da pauta e a colocou em discus-
sdo. De inicio, a presidente leu as justificativas de auséncia dos docentes — Bruno Rodri-
go Simdo, Lucas Ambrdésio Bezerra de Oliveira, Walber Medeiros Lima e Ana Maria
Bezerra Lucas — e colocou em votacdo, sendo todas aceitas por unanimidade. Em seguida,
leitura e votacdo da pauta, a qual, também, foi aprovada por unanimidade. A presidente
Kétia Cilene da Silva Moura abriu a discussao para o primeiro ponto de pauta, referente a
aprovacao de atas de reunido, do ano de 2021. Sem nenhuma solicitacdo de corregdo, foi
colocado em votacdo: Aprovacdo das atas da: 4a RO do Comité de Graduacédo de 2021; 5a
RO do Comité de Graduagéo de 2021; 5a RE do Comité de Graduacdo de 2021; 6a RO do
Comité de Graduacdo de 2021; 6a RE do Comité de Graduacdo de 2021. Ponto aprovado
por unanimidade. Em seguida, foi aberta a discusséo para o0 segundo ponto de pauta, rela-
cionada a solicitacdo do internato do curso de medicina. A presidente Katia Cilene da
Silva Moura esclareceu que existe uma normativa federal que, enquanto durar a pandemia,
ha possibilidade das universidades publicas que possuam cursos de medicina autorizados,
de realizar a colacdo de grau antecipada, desde que tenham concluido 75% dos estagios.
Na UFERSA, consideram estes estagios como o internato, quando os alunos vdo para as
redes de saude. Entdo, a coordenacdo do internato reuniu os professores que orientam 0s
alunos e, juntos, criaram a proposta para ser apreciada no comité e, posteriormente, enca-
minhada a votagdo no CONSEPE, para uma normatizagéo interna na UFERSA. Néo sendo
colocado em votacdo o mérito, mas sim a indicacdo de um relator para analisar a proposta
e, em seguida, levar a analise para o comité. Ademais, a presidente pediu para que a indi-
cacdo fosse entre os membros presentes na reunido. Em contrapartida, a docente Isabella
Maria de Oliveira Pontes Fernandes, professora do curso de medicina, e o aluno Lucca
Matheus Araujo Silva, representante dos discentes, se voluntariaram para fazer parte da
relatoria. Sem nenhuma oposicdo, a presidente Katia Cilene da Silva Moura colocou em
votacdo a indicacdo, que foi aprovada por unanimidade. Continuando, iniciou a discusséo
do terceiro ponto de pauta, que versava sobre a composi¢do de comissédo para finalizagao
do regulamento da graduacgéo, acrescentando representantes dos docentes e discentes. A
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presidente esclareceu que o objetivo do documento era reunir todas as normativas e as
informacgdes sobre o funcionamento dos processos de graduacédo, para que alunos, docentes
e técnicos, conseguissem consultar as normativas, servindo como um manual orientador da
oferta dos cursos de graduagdo da UFERSA. Explicou, ainda, que anteriormente a comis-
sdo era feita apenas internamente, no ambito da PROGRAD, sem a participacao dos dis-
centes e dos centros. O objetivo atual é formalizar uma comissdo com o intuito de revisar e
finalizar esse trabalho, para que seja apresentado ao comité e, adiante, levado a ponto de
pauta no CONSEPE. A docente Kytéria Sabina Lopes Figueiredo falou que a ultima vez
que o documento passou pelo comité foi em 2019 e, atualmente, muitos processos que fo-
ram descritos foram atualizados. Aproveitou também para perguntar se a PROGRAD atua-
lizou os documentos ou se a comissao iria atualizar esses processos. A presidente respon-
deu que, ndo na integra, mas as normativas mais atuais precisam ser modificadas e atuali-
zadas. A professora Kytéria Sabina Lopes Figueiredo continuou e sugeriu que o docu-
mento fosse alterado pelo proprio comité e ndo por uma comissao, elaborando um calendé-
rio para trabalhar de acordo com as sessdes de reunido e, se necessario, convidar represen-
tantes externos para participar. A presidente Katia Cilene da Silva Moura acrescentou
que a Divisdo de Registro Académico (DRA) e a Divisdo de Administracdo Académica
(DAA) ja serdo membros fixos da comissdo, e ndo apenas como uma consulta, visto que
todos os processos sdo operacionalizados por essas divisdes. Diante disso, a docente Kyté-
ria Sabina Lopes Figueiredo entendeu e retirou a proposta. A presidente Katia Cilene da
Silva Moura elaborou a proposta e a docente Luciana Angélica da Silva Nunes acrescen-
tou sugestdes de que seja formada por um numero impar, ficando dois técnicos, dois dis-
centes, trés docentes, sendo inteiramente formada por titulares. A proposta da docente foi
votada e aprovada com unanimidade. Para finalizar, foi aberto o quarto e Gltimo ponto de
pauta. A presidente iniciou parabenizando ao docente Victor Wagner Freire de Azevedo
pela volta nas aulas presenciais e, em seguida, informou que o canal do YouTube sera libe-
rado para a préxima reunido ser transmitida ao vivo. O discente Adailson Pinho de Arau-
jo pediu esclarecimento sobre o motivo de alguns pontos de pauta do CONSEPE néo ter
passado pelo comité, para que fosse feita a deliberacdo, em especial do que se trata ao
cumprimento dos artigos 4° e 5° da resolugdo n® 62/2021. A presidente esclareceu que 0s
pontos ndo foram inclusos por um equivoco na hora de compor a pauta do comité, ficando
na expectativa de que algum membro solicitasse a incluséo, o que acabou ndo ocorrendo. E
em relagdo aos pontos ja discutidos anteriormente, antes do debate no CONSEPE, néo se-
ria viavel discutir novamente. Ao final, ndo havendo mais nada a ser discutido, a presiden-
te do Comité de Graduacdo, Kétia Cilene da Silva Moura, agradeceu a presenca de todos
e deu por encerrada a reunido, as quinze horas e cinco minutos, e eu, Ana Beatriz de Me-
deiros Regis Ferreira, assistente em administracdo da Pro-Reitoria de Graduag&o, lavrei a
presente ata, que serd assinada por mim e demais presentes, quando aprovada.

Presidente do Comité de Graduacao:

Katia Cilene da Silva Moura

Representantes docentes de cada unidade académica da UFERSA:
CCEN - Luciana Angélica da Silva Nunes
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CE — Victor Wagner Freire de Azevedo

CCBS - Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes

CMPF — Kytéria Sabina Lopes de Figueredo

Representante do Nucleo de Educacéo a Distancia - NEaD:
Danniel Cavalcante Lopes

Representante técnico-administrativa:
Celeneh Rocha de Castro

Representante discente:
Lucca Matheus Araudjo Silva

Assistente em Administracdo da Pré-Reitoria de Graduagao:
Ana Beatriz de Medeiros Régis Ferreira




Comité de Graduagéao

PONTO 2

2. Apreciagao e deliberacao sobre a ata da 32 reuniao ordinaria de 2022 do
Comité de Graduagao
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Aos dezoito dias do més de marco, do ano de dois mil e vinte e dois, as oito ho-
ras, reuniu-se, virtualmente, por meio do Google Meet, o Comité de Graduacao da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a presidéncia da Pro-
Reitora de Graduacgédo, a Professora Katia Cilene da Silva, para deliberar sobre
a pauta da terceira reunido ordinaria de dois mil e vinte e dois. Estiveram presen-
tes os membros: Ana Maria Bezerra Lucas - Centro de Ciéncias Sociais Aplica-
das e Humanas (CCSAH), Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes - Cen-
tro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Lucas Ambrosio Bezerra - Cen-
tro Multidisciplinar de Angicos (CMA), Kyteria Sabina Lopes de Figueredo -
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF), Luciana Angélica da Silva
Nunes — Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN, Walber Medeiros Lima
— Centro Multidisciplinar de Caraubas (CMC), Bruno Rodrigo Simé&o — Centro de
Engenharias (CE), Nilza Dutra Alves — Centro de Ciéncias Agrérias (CCA), Dan-
niel Cavalcante Lopes — Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD), Celeneh Ro-
cha de Castro - Representante Técnico-Administrativa (TAE) e Lucca Matheus
Araujo Silva - Representante dos Discentes. Ao constatar o quérum legal, a pre-
sidente do comité, a Professora Katia Cilene da Silva, declarou aberta a reuniéo
e, na ocasiao, justificou a presenca do Pro-Reitor Adjunto de Graduacao, o Pro-
fessor Ananias Agostinho da Silva: ele, iria substitui-la na 32 Reunido Ordinéaria
do CONSEPE, sendo necessaria, portanto, a sua participacdo na presente reuni-
ao, a fim de que se inteirasse das discussfes. Em seguida, a Professora Kétia
Cilene da Silva informou que nao havia justificativas de auséncias para a reuniao
em questdo e, na sequéncia, apresentou a PAUTA: Ponto 01 — Apreciac¢ao e de-
liberacdo sobre as atas das reunides do Comité de Graduacédo: 32 Reunidao Ordi-
naria de 2021, 32 Reunido Extraordinaria de 2021 e 42 Reunido Extraordinaria de
2021. Ponto 02: Apreciacgéo e deliberacdo sobre a pauta da 3% Reunido Ordinéria
do CONSEPE e Ponto 03: Outras ocorréncias. Na auséncia de discussdes sobre
ela, colocou-a em votagcado, obtendo-se aprovacédo por unanimidade. Posterior-
mente, passou-se a analise do Ponto 01: a Professora Isabella Maria de Olivei-
ra Pontes Fernandes solicitou que se complementasse 0 seu home, nas trés
atas, acrescentando-se o “Fernandes”. Depois, passou-se a votacédo desse ponto,
cujo resultado consistiu em: sim — 10; abstencdo — 01. Na sequéncia, a Professo-
ra Katia Cilene da Silva apresentou o ponto 02 de pauta do Comité de Gradua-
cao: Apreciacdo e deliberacdo sobre a pauta da 32 Reunido Ordinaria do CON-
SEPE. Sobre o ponto 01 da pauta do CONSEPE, Apreciacéo e deliberacao sobre
a ata da 92 reunido ordinaria de 2021, a Professora Luciana Angélica da Silva
Nunes sugeriu que o Comité de Graduacdo nao realizasse a deliberacdo, haja
vista que a atual presidente do Comité de Graduacgdo nao participara dessa reuni-
ao. Entdo, que a andlise da referida ata ficasse a cargo de quem efetivamente
esteve presente a nona Reunido do CONSEPE. Colocada em votacéo, a proposta
da Professora Luciana Angélica da Silva Nunes foi aprovada por unanimidade.
Na sequéncia, passou-se ao ponto 06 da pauta da reunido do CONSEPE: Apre-
ciacao e deliberagao sobre prorrogacéo do prazo de defesa TCC’s do para o ulti-
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mo dia do semestre letivo, para os cursos de graduacdo presenciais (semestre
2021.2 — dois mil e vinte e um ponto dois) e a distancia (semestre 2022.1 — dois
mil e vinte e dois ponto um), conforme Memorando Eletrénico n® 52 (cinquenta e
dois) — PROGRAD, o qual a Professora Kétia Cilene da Silva fundamentou, afir-
mando que recebera varias solicitacdes, pedindo-se a prorrogacéo do prazo, tanto
de coordenadores de curso quanto de professores, a exemplo da Professora Ana
Maria Bezerra Lucas. A professora Katia Cilene da Silva acrescentou que ja
justificara, tanto no CONSEPE como no Comité de Graduagao, que 0 prazo para
defesas dos TCC’s fosse antecipado nos calendarios, a fim de que se tivesse um
tempo de organizacdo maior, mas, em virtude dos problemas que houvera junto
ao SIGAA, as funcionalidades e a matricula, considerou-se mais sensato que se
prorrogasse o prazo de defesa naquele momento e que, em uma outra circuns-
tancia, se discutisse melhor o planejamento para calendarios académicos posteri-
ores. Colocou o ponto de pauta em questdo em discussao, que foi aprovado por
unanimidade. A Professora Ana Maria Bezerra Lucas esclareceu que o pedido
feito por ela fora advindo das coordenacdes dos cursos e que ela sé realizara o
encaminhamento enquanto representante discente. A Professora Katia Cilene da
Silva indagou se a representacao estudantil gostaria de se posicionar. O discente
Lucca Matheus Araujo Silva disse que estava aguardando que os demais do-
centes se pronunciassem para que, posteriormente, ele tivesse condi¢des de for-
mular um posicionamento mais interessante. O Professor Walber Medeiros Lima
julgou pertinente que se adicionasse a Defesa de Estagio, j& que é cadastrada
como um trabalho de conclusdo de curso. No entanto, a Professora Katia Cilene
da Silva justificou que ndo houvera esse acréscimo, porque, em alguns cursos,
0s estagios sdo cadastrados como TCC’s, mas, em outros, estdo classificados
como outros tipos de atividades. Entdo, a fim de que ndo se criasse um mal-
entendido, ndo fora acrescentado. Por outro lado, ressaltou que o prazo também
seria valido para os estagios que sdo cadastrados como TCC'’s. A Professora Lu-
ciana Angélica da Silva Nunes disse que a alteracdo de datas nao prejudicaria
ninguém porque permitia que se fizesse a defesa até o ultimo dia letivo, mas néo
obrigatoriamente ela precisaria acontecer nesse dia, ficando, portanto, inseridos
nessa circunstancia os discentes gque realmente possuem essa necessidade. En-
tdo, quem ja tinha planejado sua defesa para abril ou maio, poderia realiza-la con-
forme estabelecido. A Professora Katia Cilene da Silva colocou o ponto de pau-
ta 05 do CONSEPE em discussao, que foi aprovado por unanimidade. Depois,
passou-se ao ponto de pauta 07 do CONSEPE: Apreciacao e deliberacéo sobre
minuta de resolucdo que dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de
ensino a distancia em cursos de graduacdo presenciais ofertados pela Universi-
dade Federal do Semi-Arido — UFERSA. A professora Luciana Angélica da Silva
Nunes comentou, afirmando que, como ndo havia emendas, so existia a proposta
do relator, o comité so tinha ficado com a opcéo de se aceitar o que o relator fize-
ra, ou ndo. O Professor Danniel Cavalcante Lopes esclareceu que, na reuniao
do Departamento do dia anterior, o representante do Centro no CONSEPE ficara
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de conduzir a esse 6rgado a demanda que diz respeito a duas emendas enviadas
pelo CCEN, que n&o foram contempladas no ponto de pauta 07 do CONSEPE.
Dessa forma, seria sugerido, na reunido do CONSEPE, que fossem acrescenta-
das, mesmo que viesse a ser necessaria a retirada do referido ponto de pauta, a
fim de que as emendas fossem discutidas. Entdo, o departamento se abstivera
desse do ponto de pauta da maneira como se encontrava redigido, haja vista que
as emendas do departamento ja haviam sido encaminhadas ao CONSEPE. A
Professora Nilza Dutra Alves também comentou que o departamento do qual faz
parte também se abstivera do ponto de pauta em questdo, uma vez que emendas
enviadas ao CONSEPE néo foram acrescentadas na pasta da reunido desse 0r-
gado. Diante disso, a Professora Luciana Angélica da Silva Nunes sugeriu que
se apoiasse a retirada do ponto de pauta, uma vez que os representantes de cen-
tro levam voto colegiado. O discente Lucca Matheus Araujo Silva, ao conversar
com representacdes estudantis, disse que tinha uma proposta de encaminhamen-
to para o ponto de pauta 07, que consistia exatamente na retirada dele, associa-
da a ideia de, no prazo de dez dias, entrar em contato com as bases da universi-
dade a fim de que se conseguisse realizar algumas emendas, e, com um estudo
mais estruturado terem condi¢cdes de realizar a apreciacao e deliberacdo desse
ponto de pauta. No entanto, a Professora Katia Cilene da Silva discordou da
proposta do referido discente, argumentando que a resolu¢cdo em questédo ja vinha
sendo discutida ha quase dois anos, de maneira que o prazo para emendas ja
decorrera. Dessa forma, a justificativa para retirada do ponto de pauta se justifica-
va pelo fato de as emendas ja enviadas nao terem sido sistematizadas e apresen-
tadas pela Secretaria de Orgéos Colegiados - SOC no ponto de pauta da reuniéo.
A Professora Ana Maria Bezerra Lucas referendou a proposta da Professora
Luciana Angélica da Silva Nunes: retirar o ponto de pauta 07, realizar os devi-
dos encaminhamentos junto as emendas, e, na reunido subsequente do CONSE-
PE, voltar a ele. Ndo havendo mais nenhuma discusséo, a Professora Kétia Cile-
ne da Silva concedeu votacao a partir do seguinte encaminhamento: Retirada do
ponto de pauta — Apreciacdo e deliberacédo sobre minuta de resolucao que dispde
sobre a oferta de carga horaria na modalidade de ensino a distancia em cursos de
graduac&o presenciais ofertados pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, cuja aprovagao ocorreu por unanimidade. Posteriormente, a Professora
Katia Cilene da Silva apresentou o ponto 03 de pauta do Comité de Gradua-
¢cdo — Outras Ocorréncias. Enquanto os interessados se inscreviam para esse
ponto, a presidente da reunido agradeceu aos servidores do NEAD pelo suporte
concedido ao Comité de Graduacgao, no que concerne a transmissao das reunides
no canal da PROGRAD - You Tube. Na ocasido, o Professor Lucas Ambrosio
Bezerra comentou que, diante da publicacdo da instrucdo normativa que trata do
aproveitamento da Empresa Janior para estagio, surgira uma ddvida - se seria
mais uma possiblidade direcionada a estagio ou seria algo obrigatério. Outrossim,
indagou se a Empresa Junior poderia ser mantida como atividade complementar
bem como aproveitada como creditacdo de atividade de extensédo. A Professora
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Katia Cilene da Silva ressaltou que a referida instrucdo se constitui em um gran-
de avanco para Universidade, principalmente no que diz respeito a creditacdo da
extensdo. Além do mais, concede aos discentes a possibilidade de utilizacdo do
trabalho que desenvolvem nas Empresas Juniores como estagio, haja vista que
se trata de praticas profissionais acompanhadas pelos professores tutores das
empresas. A proposta ndo tem um carater impositivo, mas concede mais uma
possibilidade de estagio, além da funcdo primeiramente utilizada, que é a questao
de servir como atividade complementar. Na oportunidade, deixou um pedido, en-
guanto representante da PROGRAD, juntamente com o Professor Ananias, para
que os NDE'’s e Colegiados de Curso estivessem abertos a aceitacdo da possibi-
lidade ja apresentada e, portanto, concedessem a oportunidade aos estudantes
gue tanto se empenham nas Empresas Juniores da Universidade. Na sequéncia,
a Professora Ana Maria Bezerra Lucas registrou que o Curso de Direito recebe-
ra, pela segunda vez, o Selo de Qualidade OAB Recomenda, que & concedido
pelo Conselho Federal da OAB e se constitui em uma premiacao trienal destinada
aos cursos que tém um bom desempenho dos discentes nos exames de Ordem e
no ENADE. Entdo, para os docentes, era um orgulho fazer parte desse curso.
Ademais, enfatizou que a exceléncia sé era possivel, gracas a dedicacdo dos do-
centes e ao empenho dos estudantes discentes. Ressaltou, também, que ja se
tinha o curso de Mestrado, pretendendo-se implementar, posteriormente, o Douto-
rado, 0 que exige vagas para o corpo docente. A Professora Kétia Cilene da Sil-
va parabenizou os discentes e docentes do Curso de Direito pela conquista do
titulo e, na sequéncia, concedeu a fala ao estudante Lucca Matheus Araujo Sil-
va, que se reportou a uma polémica, dentro da Universidade, que diz respeito a
movimentacdes antivacinas e pro-negacionistas, a luz do contexto da pandemia
da COVID-19. O aluno em questao, enquanto representacao estudantil do Comité
de Graduacéo, se posicionou contrariamente a esse tipo de protesto e considerou
oportuna a nota de repudio publicada pelo CONSEPE, através da qual ficaram
claros os posicionamentos desse 6rgao e da propria Universidade no que concer-
ne a colaboracédo da Ciéncia diante do atual contexto pandémico. Na oportunida-
de, Lucca Matheus Araujo Silva lamentou ainda o fato de alguns professores
terem se recusado a tomar as vacinas contra a COVID-19, o que impossibilitou o
atendimento presencial de muitos alunos conforme estivera previsto. Por fim, pa-
rabenizou a Professora Kétia Cilene da Silva pelo esforgo em transmitir, via You
Tube, as reunides do Comité de Graduacdo. O Professor Bruno Rodrigo Siméo
esclareceu que ndo tomara conhecimento acerca da polémica em questéo, tam-
pouco dos posicionamentos a ela atrelados e, portanto, solicitou ao discente Luc-
ca Matheus Araujo Silva realizasse uma contextualizacdo acerca da ja mencio-
nada polémica. Ademais, ressaltou que expusera ao departamento do qual faz
parte bem como ao Conselho de Centro, de que é representante, por ocasido da
construcdo de um documento, que concordava com a retirada do trecho que exi-
gia comprovante de vacina, pois retirava das pessoas o direito de ir e vir, inde-
pendentemente de quem viesse a ser. Ressaltou ainda que, embora tenha com-
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pletado o esquema vacinal da COVID-19, mesmo assim, ndo considerava fazer
sentido cobrar o passaporte de algo que ndo se aplicava mais a variante atual.
Dessa forma, entendia que, enquanto Academia, se deveria cobrar das institui-
¢bes uma atualizagéo da vacina da COVID-19 porque, brevemente, as novas va-
riantes da COVID-19 comecariam a sair do esquema vacinal. Destacou também
que, embora tivesse completado o esquema vacinal da COVID-19, contraira o
virus e, mesmo assim, poderia ter acessado a Universidade. Na sequéncia, o Pro-
fessor Lucas Ambrosio Bezerra disse, com o devido respeito ao Professor Bru-
no Rodrigo Siméao, que ficava preocupado com argumentos a exemplo do “tomar
as trés doses da vacina COVID-19 e, mesmo assim, ter contraido a COVID-19".
Ressaltou que ndo se deveria abrir espaco para se ventilar esse tipo de possibli-
dade, embora o Comité de Graduacao fosse um espaco democratico, pois ne-
nhuma vacina era cem por cento eficiente. Na verdade, ainda segundo Lucas
Ambroésio Bezerra, a proposta residia em preparar o organismo com a memaria
imunologica, a fim de que se reduzissem 0s impactos, caso se viesse a contrair a
doenca. Dessa forma, o Professor Lucas Ambrdsio Bezerra corroborou com a
fala do discente Lucca Matheus Araujo Silva acerca da pandemia, que ja durava
dois anos e com muitas perdas de vidas humanas, bem como com o posiciona-
mento da Professora Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes, a qual, via
chat, argumentou que a atualizagdo da vacina da COVID-19 se fazia necesséria,
mas, da forma como se encontrava, ainda ajudava a reduzir a circulacédo do virus,
além de diminuir a mortalidade e que nenhuma vacina oferecia cem por cento de
prevencdo. Por ultimo, Lucas Ambrdsio Bezerra ressaltou que se faziam neces-
séarios os debates da Universidade sobre o assunto, entre 0os quais a questao do
uso de mascaras. O Professor Bruno Rodrigo Siméo esclareceu seu posiciona-
mento, dizendo que o momento era de repensar algumas coisas, que se podia
contrair COVID-19, embora se estivesse vacinado, sendo essa a situacéo dele, o
que ndo impediria de ele adentrar a UFERSA para dar aula, uma vez que dispu-
nha do passaporte de vacinas. Por fim, afirmou que era preciso assegurar o direi-
to das pessoas de ir e vir. Em seguida, a Professora Katia Cilene da Silva regis-
trou os comentarios da Representante Técnico-Administrativa, Celeneh Rocha
de Castro, que estava sem acesso ao microfone: convidar a todos a participarem
do Il Seminério Institucional do PIBID e do Programa Residéncia Pedagdgica, nos
dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco) de marco, cujo objetivo consistia no
encerramento da edicdo 2020-2022 (dois mil e vinte — dois mil e vinte e dois) des-
ses programas e teria a participacdo da PROGRAD, da Reitoria e das Coordena-
cOes Institucionais dos dois programas. Nao havendo mais nada a ser discutido, a
Presidente da reunido, Professora Katia Cilene da Silva, agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a reuniao, as 09h08min, e eu, Eliana Carlos da
Silva, Técnica em Assuntos Educacionais da Pro-Reitoria de Graduagéo, lavrei a
presente ata, que sera assinada por mim e pelos demais presentes, quando apro-
ZLERD0.9.9.0.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9,0.0.9.9.9.9.9909.9.9.99999099.9900.0.9.0
Presidente do Comité de Graduacéao: Katia Cilene da Silva



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMITE DE GRADUACAO

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS, DO CO-
MITE DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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Comité de Graduagéao

PONTO 3

3. Apreciacao e deliberagao sobre a ata da 42 reuniao ordinaria de 2022 do Comité
de Graduacgao
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Aos dezoito dias do més de abril, do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze
horas e dois minutos, reuniu-se, virtualmente, por meio do Google Meet, o Comité
de Graduac&o da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, sob a pre-
sidéncia da Pro-Reitora de Graduacéao, a Professora Katia Cilene da Silva, para
deliberar sobre a pauta da quarta reunido ordinaria de dois mil e vinte e dois. Esti-
veram presentes os membros, Helcio Wagner da Silva - Centro de Ciéncias Exa-
tas e Naturais (CCEN), Ana Maria Bezerra Lucas - Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Humanas (CCSAH), Victor Wagner Freire de Azevedo - Centro de
Engenharias (CE), Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes de Oliveira -
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Lucas Ambrdsio Bezerra -
Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA), Kytéria Sabina Lopes de Figueredo -
Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF), Celeneh Rocha de Castro -
Representante Técnico-Administrativa (TAE) e Lucca Matheus Araujo Silva - Re-
presentante dos Discentes. Ao constatar o quorum legal, a presidente do comité, a
Professora Katia Cilene da Silva, declarou aberta a reunido, fez a leitura das jus-
tificativas de auséncias dos Professores Danniel Cavalcante Lopes, Walber Medei-
ros Lima, Bruno Rodrigues Sim&o, Luciana Angélica da Silva Nunes e as colocou
em votacado. Os referidos membros titulares obtiveram justificativas aprovadas por
unanimidade. Em seguida, foi apresentada a PAUTA: Primeiro ponto: Apreciacao
e deliberacao sobre a ata da 12 Reunido Ordinaria de 2022 do Comité de Gradua-
céo. Segundo ponto: Apreciacao e deliberacdo sobre a Minuta de Resolucéao que
estabelece as diretrizes para antecipacao de formatura no ambito do Curso de Me-
dicina da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). Terceiro ponto:
Apreciacao e deliberacdo sobre o PPC do Curso de Psicologia. Quarto ponto:
Apreciacao e deliberacdo sobre a pauta da 42 Reuniao Ordinaria do CONSEPE.
Quinto Ponto: Outras ocorréncias. Na sequéncia, sobre o ponto Il de pauta, a Pro-
fessora Kytéria Sabina Lopes de Figueredo perguntou se o Comité ja iria delibe-
rar sobre o PPC de Psicologia ou se seria feita a relatoria a respeito dele. A Profes-
sora Kétia Cilene da Silva respondeu que ja se deliberaria sobre o PPC, conside-
rando-se que ja se tinha o parecer do Setor Pedagdgico sobre esse documento,
uma vez que as alteracdes propostas ja haviam sido encaminhadas a comissao
responsavel pela elaboracéo do referido documento, que, por sua vez, realizou-as
prontamente. Na oportunidade, a Professora Ana Maria Bezerra Lucas questionou
por que havia alguns trechos do PPC grifados na cor verde e perguntou se o refe-
rido documento ja havia se submetido a relatoria porque tinha alguns pontos que
ela gostaria de questionar (uma resolugéo, que estava sem data e numero, a au-
séncia do componente curricular Etica Aplicada a Psicologia e o fato de a biblio-
grafia ndo corresponder a ementa na disciplina Fundamentos da Sociologia e
Antropologia, tudo tendo em vista uma melhor compreenséo do PPC, e, conse-
guentemente, que ela pudesse votar com convicgao pela permanéncia dele ou néo.
A Professora Katia Cilene da Silva reiterou que seria submetido a deliberacéo pe-
los mesmos motivos acima ja elucidados e esclareceu que os trechos grifados em
verde diziam respeito as alteracdes realizadas apos as recomendacdes do Setor



44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMITE DE GRADUACAO

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS, DO COMITE
DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Pedagdgico. Disse, ainda, que uma professora da Comisséo de elaboracdo do PPC
estaria presente a essa reunido, caso os membros do comité concedessem sua
participagéo. A professora Ana Maria Bezerra Lucas indagou se o PPC de Psico-
logia ainda estaria sujeito a alguma alteragéo/correcdo ou se ja seria votado e apro-
vado. A professora Katia Cilene da Silva disse que, se ficasse decidido que o do-
cumento precisasse de alteracdes ou correcdes, ele retornaria para possiveis ajus-
tes. Posteriormente, passou-se a votacao da pauta, cujo resultado foi a aprovacao
por unanimidade. Em relacdo a aprovacao do ponto | de pauta (Apreciacéo e deli-
beracéo sobre a ata da 12 Reunido Ordinéria de 2022 do Comité de Graduac¢éao), o
resultado foi o seguinte: Sim: 07; Abstencao: 01. Na ocasido, a Professora Katia
Cilene da Silva pediu para que a Professora Isabella Maria de Oliveira Pontes
Fernandes observasse se o0 nome dela havia sido escrito corretamente naquela
ata da 12 Reunido Ordinaria. Sobre o ponto Il de pauta (Apreciacao e deliberacéo
sobre a Minuta de Resolucdo que estabelece as diretrizes para antecipacéo de for-
matura no ambito do Curso de Medicina da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA), a Professora Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes
disse que ficou como relatora dessa minuta e que tinha feito algumas sugestdes de
modificacdo, mas que, no dia anterior a 42 reunidao Comité de Graduacéao, o Minis-
tério da Saude havia suspendido a situacdo de emergéncia em saude publica. Con-
sequentemente, passou a se questionar se a resolucdo que permite a formatura
antecipada de discentes do Curso de Medicina ainda permaneceria em vigéncia ou
ndo. Entdo, a docente ficou em duvida se ainda seria pertinente votar a referida
minuta ou se ela estaria definitivamente suspensa. A Professora Kéatia Cilene da
Silva acrescentou que, de acordo com o MEC, algumas normativas ja seriam revo-
gadas imediatamente, e outras iriam persistir, caminhando para um momento de
transicdo, até que as situacdes fossem acomodadas. No entanto, em relacdo a
Normativa que trata da antecipagao de formatura direcionada aos discentes de Me-
dicina, ndo se sabia ao certo, sobre sua condicdo — se ficaria mantida por mais
algum tempo, ou ndo. Diante desse impasse, a Professora Kéatia Cilene da Silva
disse que faria uma consulta, naguele mesmo dia, a Assessoria Juridica do Gabi-
nete, a fim de se inteirar da situacéo. De toda forma, ela julgou prudente deliberar
sobre a Normativa em questéo, para que, caso a portaria hdo viesse a ser revo-
gada, posteriormente ter-se-ia condigdes de continuar com novos processos de so-
licitacdo de antecipacéo de grau. A condicdo de antecipacao de formatura é que os
alunos de Medicina tenham cumprido com 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria de estagios. Vale salientar que a portaria aqui referida abre prerrogativa
para que cada Universidade que disponha do curso de Medicina estabeleca sua
propria regulamentacdo. Em se tratando do curso da UFERSA, essa regulamenta-
cao esta sendo construida, de maneira que o Colegiado de Curso apresentou a
preocupacao de se definir qual sera a situagéo dos 75% (setenta e cinco por cento)
de estagios concluidos que dé condicdo para que o discente esteja apto a atuar
como médico. Entdo, o Comité de Internato, responsavel pelos estagios, deve es-
tabelecer algumas normas para melhor conduzir a prerrogativa dos 75% (setenta e
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cinco por cento) de conclusdo dos estagios. A Professora Kétia Cilene da Silva
esclareceu ainda que o Curso de Medicina € composto por quatro estagios, que
sdo internatos em areas especificas. Cada estagio tem carga horaria de 800h (oi-
tocentas horas), e € composto por dois internatos que ocorrem sequencialmente.
Entdo, o aluno, quando atinge apenas os 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéaria de estagio, deixa de passar por dois rodizios, com 400h (quatrocentas ho-
ras), cada. O discente Lucca Matheus Araujo Silva propbs que se retirasse 0
ponto Il de pauta, até que se regularizasse a situacdo da portaria em questdo. A
professora Katia ressaltou que a portaria j4 existia e o que estava para ser decidido
era até quando ela deveria permanecer em vigéncia. O professor Victor Wagner
Freire de Azevedo considerou importante que se votasse a minuta em questao. A
Professora Ana Maria Bezerra Lucas perguntou se a colacdo extemporanea dire-
cionada ao Curso de Medicina ja existia antes da pandemia ou se passou a existir
em virtude dela. A Professora Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes res-
pondeu que os alunos que irdo se formar sao da primeira turma de Medicina. Entéo,
anteriormente, ndo havia a possibilidade de se solicitar colacdo de grau extempo-
ranea, até porque os alunos ainda néo tinham obtido os 75% (setenta e cinco por
cento) de conclusao dos estagios. Logo, a antecipacdo da formatura se da em vir-
tude do contexto de pandemia da COVID-19 e mediante a PORTARIA MEC N° 383
(trezentos e oitenta e trés), que ainda esta em vigéncia, por isso, a hecessidade de
se estabelecer a normativa interna, a fim de organizar as formaturas e ter-se con-
trole do perfil dos discentes que solicitam formatura extemporanea. A Professora
Katia Cilene da Silva acrescentou a fala de Isabella que h4, na Universidade duas
situacdes de colacdo de grau extemporanea por antecipa¢ado: aprovacao em con-
curso publico e/ou aprovacao em programa de pos-graduacao. O critério para es-
sas formaturas antecipadas € que o aluno esteja com a carga horéria integralizada.
No entanto, a portaria do governo federal extrapola essas condi¢des, pois permite
gue o aluno de Medicina venha a se formar mediante a conclusdo de 75% dos
estagios, enquanto durar a pandemia da COVID-19, mas néo se sabe ainda quando
a portaria do governo federal sera revogada, dai a importancia de se ter uma nor-
mativa interna que especifique as caracteristicas de um discente a ser submetido
a formatura extemporanea. Encerrado todo o debate até aqui apresentado, passou-
se a votacao da minuta. Em relacéo a primeira intervencao da relatora, que consiste
no acréscimo de “CONSIDERANDO a melhora da situagao epidemiolégica e redu-
cao da necessidade emergencial da formacao imediata de novos profissionais para
a linha de frente no combate a pandemia de COVID-19”, a Professora Ana Maria
Bezerra Lucas julgou-o incoerente, haja vista que ia de encontro aos motivos pelos
quais a resolucgédo existe. A Técnica Administrativa Celeneh Rocha de Castro con-
cordou com Ana, ao afirmar que o considerando era contraditorio, sendo desfavo-
ravel a insercdo dele. Na ocasido, a Professora Kytéria Sabina Lopes de Figue-
redo prop6s que a minuta a ser votada voltasse para atualizacéo, pela relatoria,
mas, considerando a possibilidade de alguns discentes ja terem solicitado a colacdo
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de grau extemporanea, com base na portaria do MEC ainda vigéncia, retirou a pro-
posta. Dessa forma, passou-se a votacdo das emendas da minuta em questéo, de
maneira que a primeira a ser votada foi o Considerando “Emenda Relator - Adicio-
nar: CONSIDERANDO a melhora da situacao epidemiolégica e reducao da neces-
sidade emergencial da formacéo imediata de novos profissionais para a linha de
frente no combate a pandemia de COVID-19”, cujo resultado foi a reprovacéo, a
partir dos seguintes votos: Abstencéo: 05; Ndo: 03. Em seguida, passou-se a ana-
lise do Artigo Il, que, na integra, assim foi redigido: Emenda Relator - Art. 2° A
solicitacdo de antecipacdo de formatura mediante o cumprimento de 75% (setenta
e cinco por cento) de carga horéaria do estagio supervisionado obrigatorio do curso
de medicina devera ser encaminhada a PROGRAD e Comisséo de Internato do
Curso de Medicina com antecedéncia maxima de 45 (quarenta e cinco) e minima
de 30 (trinta) dias antes do inicio do ultimo estagio a ser cursado pelo discente,
antes da organizacao das escalas de rodizio. Na ocasido, a Docente Isabella Maria
de Oliveira Pontes Fernandes explicou que se fazia necessaria a solicitacdo de
formatura antecipada antes do inicio das escalas de rodizio (com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias e maxima 45 (quarenta e cinco)), porque, caso o discente
nao fosse aprovado na prova que substituia o Ultimo estagio, ele poderia, posteri-
ormente, ser enquadrado nas escalas de rodizio, a fim de que ndo se atrasasse
guanto ao cumprimento da carga horaria do curso. No entanto, 0os prazos destina-
dos a solicitacdo foram questionados: a Professora Ana Maria Bezerra Lucas su-
geriu gque ficasse apenas o prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A
Docente Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes explicou que o jA mencio-
nado prazo se justificava, a fim de que houvesse tempo suficiente para se reunir
um numero maximo de discentes, e, dessa forma, viesse a ser aplicada uma Unica
avaliacdo para todos. A Professora Kytéria Sabina Lopes de Figueredo sugeriu
que se adotasse um unico periodo — ou 30 (trinta), ou 45 (quarenta e cinco) dias.
Entdo, o discente Lucca Matheus Araujo Silva, apresentou a seguinte proposta:
“A solicitacdo de antecipacao de formatura, mediante o cumprimento de 75% (se-
tenta e cinco por cento) de carga horaria do estagio supervisionado obrigatério do
curso de Medicina, devera ser encaminhada a PROGRAD e a Comisséao de Inter-
nato do Curso de Medicina em um periodo de 30 (trinta) dias antes do inicio do
ultimo estagio a ser cursado pelo discente e antes da organizacao das escalas de
rodizio.” Acatada como Unica proposta, passou-se a votacao, cujo resultado con-
sistiu em - Sim: 06; Abstencdo: 02. Posteriormente, passou-se a analise da
emenda Art. 4°: “A Comissao de Internato ira elaborar avaliagao tedrico-pratica das
competéncias a serem trabalhadas no estagio do qual o discente solicita a dis-
pensa, como forma de assegurar que o discente ja possui as competéncias que
seriam trabalhadas no estagio e como forma de protecéo a qualidade da formacéo
e da saude da populacao”, para o qual a Técnica Administrativa Celeneh Rocha
de Castro Medeiros sugeriu que se fizesse alteracdo, a fim de que se fosse logo
ao ponto mais importante do caput, que é o aluno: Art.4°: O discente devera ser
submetido a uma avaliacdo tedrico-pratica das competéncias a serem trabalhadas
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no estagio do qual o mesmo solicita a dispensa, como forma de assegurar que ja
possui as competéncias que seriam trabalhadas no estagio e como forma de pro-
tecao a qualidade da formacgéao e da saude da populacdo.” Ao ser submetida a vo-
tacdo, a proposta de Celeneh foi acatada e obteve o seguinte resultado: sim: 06;
abstencdo: 02. Em seguida, passou-se a emenda do relator referente ao primeiro
paragrafo: “A prova constara de 10 estacOes tedrico-praticas e sera elaborada pela
Comissdao de Internato e deveréa ser executada pelos discentes com antecedéncia
maxima de 15 (quinze) dias da finalizacdo do rodizio em andamento dos discentes
que solicitarem antecipagéo.” Apés muitas discussdes, o Comité votou, em uma
proposta Unica, advinda do discente Lucca Matheus Araujo Silva: 81° A prova
constara de 10 (dez) estacdes tedrico-praticas e sera elaborada pela Comisséo de
Internato e deverda ser executada pelos discentes com antecedéncia maxima de 21
(vinte e um) dias em relacdo ao inicio do rodizio dos estagios. Essa proposta foi
aceita, com o seguinte resultado - Sim: 06; Abstencédo: 02. Na sequéncia, observou-
se o paragrafo segundo, que consiste em: “Emenda relator - §2° Ser4 aprovado o
discente que atingir nota maior ou igual a 7,0 (sete).” Na auséncia de considera-
cOes, passou-se a votacdo e aprovacao dele, com os seguinte resultado: Sim: 06;
Abstencao: 02. Por ultimo, os membros do Comité votaram a proposta da minuta
como um todo e com as devidas alteracfes, obtendo-se o seguinte resultado: Sim:
06; Abstencado: 02. Apds a aprovacao da minuta, a Professora Katia Cilene da
Silva apresentou o ponto Il de pauta, que consiste na “Apreciacao e deliberacao
sobre o PPC do Curso de Psicologia.” Para tanto, a presidente cogitou a possibili-
dade de a Professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira, membro da comisséo
responsavel pela elaboracdo do PPC de Psicologia, poder participar da reuniao.
Sua participacao foi aprovada por unanimidade. Na ocasido, a Professora Katia
Cilene da Silva ressaltou que o PPC de Psicologia fora acompanhado pela peda-
goga Janini Dias, que realizou andlise técnica, prop6s as devidas alteracdes, de
maneira que, ao serem realizadas, aprovou o referido documento no dia 01/04/2022
(primeiro de abril de dois mil e vinte e dois). Consequentemente, o PPC foi dispo-
nibilizado ao Comité de Graduacao para analise. Na sequéncia, ocorreram as se-
guintes consideragdes: a Professora Ana Maria Bezerra Lucas pediu a Professora
Katia Cilene da Silva, que historicizasse como surgira a cria¢cao do Curso de Psi-
cologia, considerando-se as dificuldades encontradas para se conseguirem codigos
de vaga destinados a docentes. O centro do qual ela faz parte, por exemplo, tem
em vista a criacdo do doutorado, o que fica impedido, por ndo haver professores
suficientes que possam dar conta da dinamica exigida pelo curso. Outrossim, de-
sejou saber onde o curso seria alocado, pois, ao que parecia, seria no Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas. Além do mais, pontuou que, no PPC, ndo
constava a resolucdo de aprovacdo do Curso em questdo, com a devida data.
Dessa forma, perguntou se esses dados ja existiam e apenas ndo se encontravam
no PPC ou se quem o elaborou, nédo tinha conhecimento deles. A Professora Kétia
Cilene da Silva fez alguns esclarecimentos: explicou que o Curso de Psicologia
pertence a area da Saude, por isso ficara alocado no Centro de Ciéncias Biologicas
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e da Saude. Portanto, o préprio PPC ja se encontrava com aprovagdo do Conselho
desse centro bem como do Departamento ao qual os professores de Psicologia
estardo vinculados. Dando continuidade, o PPC de Psicologia passou pelo Comité
de Graduacéo para, depois, ser submetido ao CONSEPE e ao CONSUNI. Ademais,
acrescentou que o curso em questao constituia-se numa demanda do préprio Cen-
tro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, de maneira que haveria o aproveitamento
dos corpos técnico e docente, que ja existia, ou pelo menos parte deles e ja indi-
cando a quantidade de codigos de vaga para complementar esse corpo docente,
que seria comum aos cursos ja existentes. Quanto a indicacdo da comissdo para
elaboracdo do PPC, a Professora Kétia Cilene da Silva cogitou a hipotese de os
professores serem advindos do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas,
pelo fato de ser nesse centro onde se encontram os professores com formacao em
Psicologia ou pelo menos parte deles, o que néo implicava necessariamente que o
curso de Psicologia estivesse vinculado ao referido centro. Ressaltou que, apds a
aprovacao nas instancias da UFERSA, e protocolado no e-MEC, o curso de Psico-
logia, como exigéncia do Ministério da Educacéo, para poder receber autorizacao
de oferta desse ministério, primeiro passara pelo crivo do Ministério da Saude, jus-
tamente porque cursos das Areas da Satde e do Direito estdo vinculados a outras
instancias que vao além da universidade, e, por isso, elas costumam ser consulta-
das para que possa haver abertura de novos cursos. A Professora Ana Maria Be-
zerra Lucas ressaltou que a maioria dos Cursos de Psicologia esta vinculada a
Area de Humanas e ndo da Salde, a exemplo da UFRN, UFC e UFPB. A Profes-
sora Katia Cilene da Silva reiterou que se trata de uma nova prerrogativa a partir
da qual o Curso de Psicologia venha estar atrelado a Area da Satde. Na oportuni-
dade, a Professora Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes explicou que,
guando fizera parte do Conselho do CBBS, a época, ja havia interesse de se am-
pliar a quantidade de cursos desse centro, e, dentre 0s cursos cogitados, o0 que
mais se encaixou a logistica da Universidade (liberacdo de verbas e questédo de
cadigos de vaga), fora o Curso de Psicologia. Ressaltou também que esse curso é
misto, estando, pois, atrelado ao Centro de Humanidades e da Saude. Em relacao
ao PPC, a Professora Kytéria Sabina Lopes de Figueredo se pronunciou, afir-
mando que etapas estavam sendo desconsideradas, pois, a exemplo de outros
PPCs ja analisados, recomendava-se, primeiramente, o parecer do Centro ao qual
0 curso estava vinculado, instalava-se comisséo e relatoria para s6 depois o Comité
de Graduacao apreciar e deliberar sobre o documento. A Técnica Administrativa
Celeneh Rocha de Castro Medeiros esclareceu que ha dois processos concomi-
tantes: o primeiro é destinado a criacdo do curso, no qual precisam constar justifi-
cativa da demanda, énfase na infraestrutura e no corpo técnico. Esse processo
precisa ser aprovado nas seguintes instancias - Departamento, Centro, Comité de
Graduacdo, CONSEPE e CONSUNI. J& o segundo processo diz respeito a aprova-
céo do PPC, obedecendo-se a este fluxo: apds a analise da Divisdo Pedagdgica, €
instituido um parecerista do Comité de Graduacgdo para realizar analises, e, a partir
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dai, realizar-se a aprovacéo do PPC. A Professora Katia Cilene da Silva esclare-
ceu que havia dois pareceristas — o do Comité de Graduacédo e o do CONSEPE,
cujas avaliacbes estavam se sobrepondo a avaliagdo dos cursos novos, aumen-
tando-se assim o tempo de tramitacdo dos projetos com duas analises de mérito.
Entédo, ou se mantinha a analise de mérito dentro do Comité de Graduacao, consi-
derando-se que ndo ha nenhuma normativa que imponha a isso, ou se mantinha a
andlise de mérito advinda do CONSEPE, para a qual existe normativa que obrigue
a isso. Ressaltou que se teria, no Comité de Graduacao, a aprovacao de um pare-
cer técnico do Setor Pedagdgico, afirmando que o PPC atendia aos requisitos exi-
gidos e, como ja fora aprovado no Conselho de Centro, a analise do mérito, pelas
instancias inferiores, ja teria sido feita nesse conselho. No Comité de Graduacéo,
deveria se submeter a analise técnica com vista aos critérios minimos que precisa-
vam ser contemplados a fim de que se dirigisse ao CONSEPE, e, posteriormente,
pudesse ser enviado a relatoria. A Professora Ana Maria Bezerra Lucas disse que
o tramite do referido PPC estava truncado, fazendo-se necesséria a explicacdo do
fluxo que o regia, que estava em discordancia com as praticas que o Comité reali-
zara junto a outros PPCs. Esclareceu que a justificativa apresentada para que Psi-
cologia estivesse vinculado ao CCB, porque seriam 0s profissionais de la que iriam
colaborar com o curso, ndo se sustentava, uma vez que a CoOmissao e a maioria
dos componentes curriculares da matriz curricular especificavam a atuacao de pro-
fissionais advindos das Ciéncias Sociais, Administracéo, Psicologia, ou seja, eram
profissionais de que o CCBS néo dispunha. Ademais, acrescentou que 0 processo
deveria estar instruido de todas as etapas por que o PPC ja passara, (com os de-
vidos documentos acrescentados a ele), e deveria passar, até mesmo para que se
respeitasse o papel técnico que o Comité de Graduacéo vinha desenvolvendo. Pos-
teriormente, a Professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira passou a partici-
par da reunido, e a Professora Kytéria Sabina Lopes de Figueredo solicitou es-
clarecimentos sobre a organizacdo da estrutura curricular, no que diz respeito prin-
cipalmente as énfases. A Professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira res-
pondeu que o curso precisa ter no minimo duas énfases, de acordo com as suas
diretrizes. Desse modo, ha uma énfase voltada a Area Clinica e outra & Area Orga-
nizacional. A Professora Kytéria Sabina Lopes de Figueredo acrescentou que a
organizagdo curricular n&o ficara muito clara, considerando que, primeiro, havia
uma area comum e, depois, o curso escolhia duas énfases para fazer a organiza-
cao, porém a tabela ndo esclarecia essa divisédo de énfase, tampouco quais eram
0S componentes curriculares que compunham o ndcleo comum. Também a carga
horaria do TCC, que é de 180h (cento e oitenta horas), parecia estranha, ja que
nao costuma ser muito utilizada nos outros cursos. Sobre os estagios, a Professora
Kytéria Sabina Lopes de Figueredo disse que o CNE orienta que tem ser 15%
(quinze por cento) da carga horaria total do curso, porém, de acordo com célculo,
o PPC de Psicologia estava com 31% (trinta e um por cento), e, conforme a reso-
lugcéo, os estagios deveriam ser organizados mediante as énfases. Por esses mo-
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tivos, a grade curricular necessitava passar por alguns ajustes. A professora Agos-
tinha Mafalda Barra de Oliveira disse que, sobre o tépico Organizacéo Curricular
havia esclarecimentos, em paginas subsequentes, no PPC, sobre quais eram 0s
componentes curriculares vinculados a cada énfase. Na matriz, estavam sinaliza-
dos tanto os componentes curriculares, quanto ao que se referia ao trabalho de
conclusao de curso, de estagio e de cada énfase. A Professora Kytéria Sabina
Lopes de Figueredo sugeriu que se acrescentasse ao PPC de Psicologia um qua-
dro-resumo que discriminasse 0 nucleo especifico de cada énfase, a fim de que
ficasse mais claro, sobretudo para aqueles que sao leigos na Psicologia. A Profes-
sora Ana Maria Bezerra Lucas pontuou sobre a alocagédo do curso, pedindo es-
clarecimentos. Acrescentou que ndo havia um componente curricular especifico
para Ensino de Etica na Psicologia voltado & profissdo, pois € uma discuss&o
propicia aos dias atuais, principalmente para que se conduza o discente de Psico-
logia a reflexdo de que orientacdes sexuais diferentes ndo podem ser vistas como
doenca. Ressaltou que a Etica € contemplada em Metodologia do Conhecimento
[ll, mas s6 aborda questdes éticas na pesquisa. Uma outra questao diz respeito ao
componente curricular Bases Socioldgicas e Antropolégicas da Psicologia, cuja
bibliografia recomendada aborda apenas os aspectos socioldgicos. Seria oportuno
também que se acrescentasse a esse componente a questao politica, a fim de ave-
riguar como as politicas publicas interferem nas politicas de satude. Outrossim, cor-
roborou com a fala da Professora Kytéria, no que diz respeito a organizacdo dos
eixos formativos da estrutura curricular. Pediu também esclarecimentos sobre as
partes do PPC que estdo destacadas na cor verde e enfatizou que o documento
possui alguns erros de digitacdo. Por fim, pontuou que entendia que as considera-
cOes feitas depois passariam pela relatoria, mas como essa possibilidade néo fora
cogitada, apresentou todas as consideracfes detalhadamente. A Professora Agos-
tinha Mafalda Barra de Oliveira disse que, desde 1997 (mil novecentos e noventa
e sete), ha uma Resolucédo do Conselho Nacional de Saude que institui o Curso de
Psicologia na Area de Satde. Sobre o Ensino da Etica, esclareceu que, no PPC,
estd apresentado como um conteudo transversal, inserido, portanto, em todas as
disciplinas. No que tange a abordagem da questdo de Género, ha disciplinas espe-
cificas que tratam desse assunto. A professora Ana Maria Lucas esclareceu que,
embora a Etica estivesse inserida na transversalidade, essa abordagem ficaria a
cargo de quem fosse executar os componentes curriculares, podendo enfatizar ou
nao essa discussdo. Sobre a auséncia da bibliografia, que trata da questao antro-
polégica no componente curricular Bases Socioldgicas e Antropoldgicas da Psi-
cologia, a Professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira ficou de dar uma de-
volutiva a Professora Ana, pois a formagéo dela € em Psicologia Organizacional,
entdo ela ndo se ativera aquela disciplina em especifico. De todo modo, iria levar a
discussdo aos demais membros da comissao do PPC de Psicologia. A respeito da
matriz curricular do curso, ficou de checar outros procedimentos, a fim de torna-lo
mais claro, inserindo as énfases separadamente com 0s seus respectivos compo-
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nentes curriculares. No que concerne aos trechos “em verde”, disse que, provavel-
mente, foram partes do texto alteradas ap0s solicitacdes do parecer técnico do Se-
tor Pedagodgico. A Professora Kytéria Sabina Lopes de Figueredo sugeriu que, a
exemplo de outras instituicdes, se acrescentassem as duas énfases dentro de um
nucleo profissionalizante, juntamente com o auxilio de um organograma das disci-
plinas. O Professor Lucas Ambrdsio Bezerra de Oliveira destacou que o PPC de
Psicologia esta sendo construido concomitantemente a Resolugao N° 52/2021 (cin-
guenta e dois, de dois mil e vinte e um), que trata da curricularizacdo da extensao.
Diante disso, indagou se ja seria possivel realizar, no referido documento, os ajus-
tes necessarios as acdes de extensao conforme orienta a resolucdo em questdo. A
Professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira ressaltou que o PPC fora inici-
ado ha mais de dois anos, e, a época, ainda ndo havia uma certeza de como iriam
se proceder as orientacdes direcionadas a extensao, porém ressaltou a necessi-
dade de se fazerem ajustes nas acdes de extensdo e destacou as contribuicdes
imprescindiveis advindas da PROGRAD. Na ocasido, a Professora Katia Cilene da
Silva esclareceu que estava, juntamente com a PROEC, analisando a nova reso-
lucdo da extensao, e, posteriormente, iria publicar cinco instrugcdes normativas, ori-
entando sobre os processos relacionados a curricularizacdo da extensdo. Na se-
quéncia, a Técnica Administrativa Celeneh Rocha de Castro Medeiros fez suas
observacdes sobre o PPC de Psicologia: questionou a Finalidade do Curso, por
considera-la muito pequena, precisando ampliad-la. Sobre os Objetivos do Curso,
pontuou que ndo estavam muito claros, precisando esclarecer quais eram os “con-
textos de atuacao” e “a pratica integradora”. Sugeriu, inclusive, que se apresentas-
sem objetivos especificos que contemplassem as duas énfases que norteiam o
curso. A Professora Agostinha Mafalda Barra de Oliveira disse que ficava dificil
porque o psicologo esta apto a atuar em todo e qualquer contexto, seja organizaci-
onal, escolar, clinico, individual em grupo, trabalhando com diagnésticos e interven-
cOes. Posteriormente, Celeneh Rocha de Castro Medeiros acrescentou que, no
item Acompanhamento de Egressos, foi posto o que a instituicdo ja realizara,
mas questionou o que necessariamente o Curso de Psicologia faria a fim de acom-
panhar o egresso. Em se tratando do Perfil do Egresso, ressaltou que a informa-
cao “deve ser um profissional apto a coletar, analisar e diagnosticar os fendbmenos
psicolégicos de forma abrangente bem como atuar e intervir em diferentes contex-
tos organizacionais e comunitarios”, na verdade se tratava de competéncias/habili-
dades, e, por isso, ndo se deveria fazer presente no Perfil de Egressos. Talvez
fosse necesséario adequar o perfil do egresso as duas énfases, que norteiam o
curso. Questionou a carga horaria total minima destinada ao Bacharel em Psicolo-
gia, que nao seria de 2.640h (duas mil, seiscentas e quarenta horas, mas de 4.170
(quatro mil, cento e setenta horas), uma vez que havia diversos tipos de compo-
nentes curriculares, 0s quais precisavam ser acrescidos a essa carga horaria. So-
bre as listas das disciplinas optativas, sugeriu que se relacionassem esses compo-
nentes a respectiva énfase a qual estavam vinculados. Orientou que se fizesse re-
feréncia a Resolucéo de Extensédo N° 52/2021 (cinquenta e dois, de dois mil e vinte
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e um), conforme o professor Lucas ja havia comentado. Sobre a Coordenacao de
Curso, no PPC, Celeneh Rocha de Castro Medeiros destacou que havia a infor-
macéo de que essa coordenacdo seria eleita assim que se iniciasse a primeira
turma. No entanto, essa informacéo divergia do Regimento da Universidade, o qual
afirma, no Art. 196 (cento e noventa e seis), que, na criagdo de novos cursos, o
Reitor deve encaminhar para homologacéo, pelo CONSEPE, a composi¢céo da co-
ordenacé&o de curso, indicada pelo Centro para um mandato de dois anos. Ao se
referir ao Colegiado de Curso, Celeneh Rocha de Castro Medeiros recomendou
que se realizasse 0 acréscimo da Resolugdo N° 03/2018 (trés, de dois mil e de-
zoito), que é complemantar a Resolugdo N° 04/2017 (quatro, de dois mil e dezes-
sete). E, por fim, no que tange a Sistemética de Avaliacao, pontuou que se abor-
dasse a avaliacao do curso (interna — CPA, externa, ENAP, INEP, SINAES). Em
seguida, a Professora Kétia Cilene da Silva fez uma proposta de encaminha-
mento, a partir da qual o PPC fosse devolvido a comissdo para que se fizessem o0s
ajustes recomendados, mas principalmente a fim de que se realizassem as adap-
tacoes relacionadas a Curricularizacdo da Extensdo. Na ocasido, a Professora
Kytéria Sabina Lopes de Figueredo ressaltou o trabalho da relatoria do Comité,
gue se fazia necessario, exatamente por juntar todas as consideragdes elucidadas
sobre o PPC em questdo. Entdo, apresentou uma proposta complementar a da
Professora Katia, que consistia na formulacdo de uma relatoria voltada as contri-
buicdes sugeridas ao PPC de Psicologia. Na ocasido, a Professora Agostinha Ma-
falda Barra de Oliveira destacou que, em se tratando de o documento voltar a
comissdo, para possiveis alteracdes, que se tivesse um acompanhamento efetivo
da PROGRAD/Setor Pedagogico, porque o que fora proposto para alteracoes, exi-
gia conhecimento do qual a comisséo ndo dispunha, pois era algo tipico da area da
Pedagogia. Mediante outros questionamentos, dentre eles, a sugestéo de que ja se
aproveitassem as contribuicbes apresentadas para se realizar o relatério, a pro-
posta final de votacao da Professora Katia ficou assim definida: “Encaminhar o PPC
para relatoria, pelo Comité de Graduacéao. Relatoras: Celeneh e Kytéria” e obteve
0 seguinte resultado: sim: 07; ndo: 00; Abstencao: 00. Na ocasido, a Professora
Isabella Maria de Oliveira Pontes Fernandes justificou que n&o votara na pro-
posta da relatoria, em virtude de problemas, mas que seu voto seria “sim”. Dessa
forma, o Comité de Graduacédo fara o parecer técnico, e, ao ser aprovado, sera
encaminhado a Comissao do PPC de Psicologia. Em seguida, passou-se a votacdo
do ponto 04 de pauta: “Apreciacédo e deliberacdo sobre a pauta da 42 Reuniédo
Ordinaria do CONSEPE - Aprovacédo da Nota do Comité de Biosseguranga”, cujo
resultado foi a aprovacdo por unanimidade. Em seguida, passou-se ao ponto de
05 de pauta, Outras Ocorréncias. A Professora Kytéria Sabina Lopes de Figue-
redo falou sobre uma demanda do Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros, que
consiste em saber se havia planejamento previsto para o proximo semestre, ja que
se visualizara a possibilidade de a frequéncia ser cem por centro presencial e ja se
aproximava o calendario de oferta de turmas. Diante disso, os coordenadores es-
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tavam questionando que, para realizar esse procedimento, seria necessario ter al-
guma instrucdo de como seria o funcionamento. Uma outra demanda, a qual, se-
gundo a Professora Kytéria Sabina Lopes de Figueredo, era merecedora de um
ponto de pauta, diz respeito ao fluxo do PPC, que contempla a atualizacdo, como
a criacdo do curso. Na ocasiéo, compartilhou que, quando foi feita a solicitacao para
a criacdo do Curso de Direito, no Campus Pau dos Ferros, o Centro realizou uma
consulta 8 PROGRAD, que enviou um fluxograma como recomendacao, haja vista
gue o curso ainda nao tinha sido aprovado. Entdo, diante da necessidade exposta
na reunido daquele dia, seria um pedido de ponto de pauta, a fim de que se cons-
truisse e se deliberasse sobre ele. O terceiro ponto, que veio das Coordenacdes de
Cursos do Campus de Pau dos Ferros, diz respeito aos PPCs e seus processos de
atualizacdo. O centro possui um curso cujo PPC ja completou um ano que esta no
setor da PROGRAD, e os coordenadores ndo conseguem acompanhar o anda-
mento do referido documento. Entdo, os coordenadores sugeriram que se criasse
uma dinamica, a fim de que se informasse a situacado desses documentos, mos-
trando a sua progressao. Logo, essa dinamica se congrega ao fluxograma ja citado.
A professora Katia Cilene da Silva explicou que, para o planejamento destinado
ao proximo semestre, estava aguardando a deciséo se seréo liberados os espacos
fisicos para cem por cento de ocupacao, tanto pelo CONSEPE como pelo CON-
SUNI, a fim de que se faca a proposicdo de retorno cem por cento presencial para
0 semestre subsequente. Em relagdo ao fluxo dos PPCs, explicou que se tratava
de uma demanda antiga que ja chegara a PROGRAD, segundo informacfes de
chefias de departamentos e de coordenacdes de curso, anteriormente a gestdo da
Professora Ludimilla, de maneira que essa sugestao foi acolhida e, atualmente, es-
tava se trabalhando numa proposta de fluxo, inclusive com os instrumentos e as
ferramentas destinados ao acompanhamento, para que, posteriormente, a proposta
pudesse ser apresentada ao comité de graduacao. A Professora Katia Cilene da
Silva ressaltou ainda que o check-list utilizado para elaboracéo dos PPCs estava
passando por mudancas, a fim de que estivesse mais adequado aos instrumentos
de avaliacdo do INEP. Sobre a curricularizagdo da extenséao, disse que estava tra-
balhando, junto a PROEC, a fim de que se construissem as instrucfes normativas
que iriam orientar a operacionalizacdo nos PPCs. A partir delas, destaca-se um
trabalho de aconselhamento e acompanhamento direto com os NDEs dos cursos,
com capacitacdes de diretrizes curriculares de cada curso, de cada area, sobre
questdes comuns (curricularizacdo da extensao), especificas de novas diretrizes
para licenciaturas, engenharias, a fim de que as reformulagdes dos PPCs pudes-
sem acontecer de uma forma mais fluida. O discente Lucca Matheus Araujo Silva
perguntou sobre como deveria se encaminhar o processo a partir do qual se solicita
café da manha no Restaurante Universitario a propria Universidade. A Professora
Katia Cilene da Silva esclareceu que o contrato do restaurante universidade fica
sob a responsabilidade da PROAE, ja que sao utilizadas verbas de assisténcia es-
tudantil, e a licitacdo é feita a partir das refeicdes ja estabelecidas e a quantidade
delas. Sugeriu que se consultasse o Pro-Reitor, Julio, ou a Pré-Reitora Adjunta, a
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professora Daniele, pra verificar a possibilidade de se oferecer o café da manha.
N&o havendo mais nada a ser discutido, a Presidente da reunido, Professora Katia
Cilene da Silva agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido, as
17h40min, e eu, Eliana Carlos da Silva, Técnica em Assuntos Educacionais da
Pro-Reitoria de Graduacéo, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e
pelos demais presentes, quando aprovada. XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX
Presidente do Comité de Graduacédo: Kétia Cilene da Silva

Representantes docentes de cada unidade académica da UFERSA:
CCEN - Helcio Wagne da Silva

CCSAH - Ana Maria Bezerra Lucas

CE - Victor Wagner Freire de Azevedo

CCBS - Isabella Mariade Oliveira Pontes Fernandes

Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros (CMPF) - Kytéria Sabina Lopes de
Figueredo

Centro Multidisciplinar de Angicos (CMA) - Lucas Ambrosio Bezerra

Represetante Técnico-Administrativa:
Celeneh Rocha de Castro

Representante discente: Lucca Matheus Araujo Silva

Técnica em Assuntos Educacionais da Pro-Reitoria de Graduacao: Eliana Carlos
da Silva




PONTO 4

4. Apreciagao e deliberacéo sobre o Parecer do Projeto Pedagogico do Curso de
Psicologia
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PARECER DO COMITE DE GRADUACAO

Trata-se da apreciacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia. O projeto analisado
apresenta estrutura condizente com o estabelecido pelo Comité de Graduacdo, no entanto, necessita de

alguns ajustes conforme observacdes abaixo:

1. Pagina de dirigentes: novas orientacdes da Prograd definiram que ficariam apenas os dados sobre
a Reitor e a Pro-reitoria de graduacéo;

2. Péagina 8 — 2° paragrafo — as vagas e 0s cursos ndo ampliam a cada ano. Corrigir. Amplia o
quantitativo de alunos em funcéo do ingresso;

3. Péagina 14 — 2.1. Finalidades: aptos a realizar diagnostico e intervengdes? Desenvolver atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensdo, e realmente a finalidade do curso? N&o poderia ser:
Capazes de promover a saude mental e bem-estar do individuo. 2.2. Objetivos — estdo amplos e
ndo estdo claros. Atuar em diversos contextos; Que contextos? (CFP). Pratica integradora e
interdisciplinar; Pratica em que? Comprometido com a promocdo da saude, bem-estar e
conhecimento ... € suficiente?

4. Ultimo parégrafo esta indefinido. Poderia explicitar sobre as duas énfases e definir um objetivo
para cada uma.

a. SUGESTOES DE OBJETIVOS PARA O CURSO DE
PSICOLOGIA:

Promover a formacdo de profissionais para atuar nas mais diversas areas do
conhecimento psicolégico, com énfase nos campos sociais, da salde e do trabalho

Contribuir para a formacéo de psic6logos que trabalhem com vistas a promocao do
acesso da populacdo aos servicos disponibilizados pela ciéncia psicoldgica, sempre
pautados pelo padréo ético da profissao.

Possibilitar, através do oferecimento de atividades cientificas e projetos de extensao,
uma formagdo que sensibilize o académico quanto as principais necessidades
psicolégicas da comunidade em que esté inserido.

Oferecer uma formacdo que possibilite o reconhecimento da diversidade de
perspectivas necesséarias para a compreensdo do ser humano e incentivo a
interlocucdo com campos de conhecimento que permitam a apreensdo da
complexidade e multideterminacéo do fendmeno psicoldgico.

Formar profissionais voltados para uma compreensao critica dos fendmenos sociais,
econdmicos, culturais e politicos do pais.

Auxiliar para o desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico, pesquisando
diferentes segmentos dessa area do conhecimento.
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5. Péagina 23 - 3.2.2.5 - Acompanhamento dos egressos. Descrever qual o papel do curso nesse
acompanhamento.

6. Pagina 25 — 3.4. Perfil do Egresso. Coletar, analisar, diagnosticar sdo competéncia/habilidades.
Poderia inverter: apto a atuar e intervir em diferentes niveis e contextos organizacionais e
comunitarios na promoc¢do da saude e bem-estar de individuos e grupos, de forma ética, com
postura critica e reflexiva. Adequar as duas énfases.

I.  Processos institucionais, organizacionais e do trabalho;
Il.  Processos clinicos, comunitarios e da saude.

7. Péagina 31 — 2° parégrafo define que a carga horaria minima para a formagéo é de 2.640, no

entanto, deve ser de 4.170h. separa componentes curriculares e demais carga horaria. Entretanto,
toda a carga horaria € composta de componentes curriculares (tipo disciplinas e atividades
académicas).
Recomenda-se definir que a carga horaria minima para a formacéo € de 4.170h e 278 creditos.
Descrever a carga horaria e creditos, necessarios para integralizar cada nucleo de conteudos,
Estagios supervisionados curricular, Trabalho de Conclusédo de Curso, Atividades complementares
e Atividades Curriculares de Extensdo. Bem como a dura¢do méaxima do curso.

Inserir um quadro resumo com a sintese da integracéo curricular.

Exemplo:
Sintese da Integracdo Curricular |Carga Horéaria Percentual

Nucleo de Contelidos Comum 2160h 52%

Nticleo de Contetidos 240h 6%

Profissionalizantes

Nucleo de Contelidos Especificos 240h 6%

Trabalho de Conclusdo de Curso 180h 4%
Estagio Supervisionado Curricular 840h 20%

Atividades Complementares 90h 2%
Atividades Curriculares de Extensdo 420h 10%
Total 4170h 100%
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Pagina 32 — No 3° paragrafo as Diretrizes Curriculares preveem o curriculo dividido em Ndcleo
Comum (NC) e Enfases Curriculares (EC). Para adequac&o das resolucdes da UFERSA que est&o
organizadas prevendo os nlcleos de conteldo dos cursos.

Recomenda-se organizar a estrutura em nucleos :

Nucleo de contetidos Comum contemplando as componentes curriculares de carater obrigatério
da formac&o béasica generalista.

Nucleo de conteudos Profissional no qual se inserem as &nfases curriculares e se apresentam as
componentes curriculares de carater obrigatorio especificas para cada uma das habilitac6es, sendo
estas oferecidas para livre escolha do aluno:

( Enfase 1) Processos institucionais, organizacionais e do trabalho;

( Enfase I1)Processos clinicos, comunitarios e da satde.

Nucleo de conteudos Especifico no qual se inserem componentes curriculares de carater optativo.

Pagina 33 — No quadro da matriz curricular sugere-se a nomenclatura Estagio Supervisionado
Basico | e Estagio Supervisionado Basico Il de acordo com a defini¢do da pagina 71.

No quadro da matriz curricular recomenda-se a nomenclatura (Estagio Supervisionado | da Enfase
I) conforme a definicdo da pagina 71( Padronizar os demais estagios)

Pagina 36 — No quadro da matriz curricular suprimir as linhas ap6s o 10° periodo a informacéo
sera inserida anteriormente no quadro sintese de carga horéaria da pagina 31.

Pagina 38 — Nas ementas, se possivel padronizar em 3 bibliografias basicas e 5 complementares;
Pagina 70 — Retirar a numeracdo da resolucdo, visto que muitas estdo sendo discutidas e podem
ser atualizadas em breve.

Pagina 71 — As atividades complementares séo validadas pelo colegiado do curso em cumprimento
ao especificado na normativa institucional vigente.

Pagina 71 — Item 4.4 retirar a numeracdo da resolucao, visto que muitas estdo sendo discutidas e
podem ser atualizadas em breve. Inserir a nomenclatura supervisionado (Estagio Supervisionado
Baésico |) e (Estagio Supervisionado | da Enfase 1) padronizar.

Pagina 71 — Definir o carater do estagio em Obrigatorio e ndo-obrigatdrio, separar em subitens.

Descrever a forma de validacdo do término do estagio ( relatério académico de estagio ou



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

p o ot B

N n
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

documento equivalente). Descrever como seréd atribuida a carga horaria e integralizada no estagio
ndo-obrigatdrio, se for o caso.

Pagina 71 — Representar o percentual de carga horaria em numero inteiro ( 20%) conforme o
quadro resumo da pégina 31.

Pagina 74 — Retirar a numeracao da resolucdo, visto que muitas estdo sendo discutidas e podem
ser atualizadas em breve. Revisar o paragrafo 1° apds organizacdo por nucleos da estrutura
curricular.

Pagina 75 — O TCC ¢ uma componente curricular do tipo “atividade académica”, no entanto, esta
dentro da estrutura curricular como disciplina obrigatoria, divergindo da propria explanagdo no
PPC. Rever essa organizagéo.

Conforme carga horaria apresentada de 180 horas para a atividade académica de trabalho de
concluséo de curso - TCC, as trés componentes curriculares propostas de TCC terdo 60 horas.
Suprimir a informacdo sobre a designacdo da organizacdo da carga horaria do orientador.
(Atribuicao de cada docente).

No paréagrafo 2° O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) identificar como sendo o da UFERSA e
recomenda-se a ndo obrigatoriedade da homologacdo da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP). Visto que, os prazos processuais podem dificultar a concluséo do curso dos discentes.
No item 4.6 recomenda-se a nomenclatura componentes curriculares optativos como esta no item
4.6.1 e suprimir o termo eletiva por ndo se adequar a estrutura curricular do curso.

Pagina 76 — Quadro 3. Seria viadvel colocar uma célula informando a qual énfase a disciplina
corresponde? Em caso de ndo pertencer especificamente a uma énfase, poderia ficar como neutra.
Ou observacao com asteriscos.

Pagina 93 — 4.7. A¢des de extensdo — Sugere-se a nomenclatura (Atividades curriculares de
extensdo) fazer referéncia a resolucéo de creditacdo da extensdo na instituicdo; definir como sera
executada, fazendo constar na estrutura curricular do curso.

Pagina 99 — Quadro 6 representacdo grafica do perfil formativo do Curso de Psicologia da
UFERSA. E recomendavel que seja representado o perfil formativo para cada énfase. De modo
que facilitaria a compreensdo do discente qual o percurso necessario para integralizar a énfase
escolhida. Atualizar as nomenclaturas das componentes curriculares de estagio. Melhorar os
aspectos da imagem do quadro nos periodos 8,9 e 10 a imagem esta descontinua

Pagina 101. Coordenacdo de curso — divergindo do regimento que dizz REGIMENTO DA
UFERSA (2020)
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Art. 196. Na criagdo de novos cursos, o(a) Reitor(a) encaminhara para homologacéo pelo
Consepe a composi¢do da Coordenacéo indicada pelo Centro, para mandato de 02 (dois)
anos.

Colegiado de curso. Fazer referéncia ao que cita a resolugdo n°® 003/2018, que complementa
(colegiado de curso) — nucleos;

Pagina 109. Sistematica de Avaliacdo. Néo faz referéncia a avaliacdo de curso. O que levara em
consideracdo?( Interna — CPA, Externa: ENAD - aprovacgédo/reconhecimento, INEP/SINAES)

Avaliacdo Interna do curso. Faz referéncia apenas a CPA. Identificar o papel da coordenacéo nessa
avaliacdo; os mecanismos de avaliacdo do curso. Pode finalizar com a ideia de avaliacdo a cada 2
anos ou a cada formacéo de turma. Indicar como a coordenacao fara o acompanhamento dos dados
e da formacdo dos egressos. Especificar essa avaliagdo por parte do curso.

N&o hé indicacdo sobre disciplinas ofertadas na modalidade a distancia. Sugere a possiblidade de
ofertar pelo menos parte da carga hordria das componentes curriculares optativas nessa

modalidade.

. Nao ha indicagéo da possibilidade de formag&o nas duas énfases ? recomenda-se uma discussao

dessa possibilidade e qual a forma de viabilizar.

As analises realizadas concluiram que o PPC atende as resolucdes e pareceres do CNE
sobre cursos de graduacdo em Psicologia, bem como documentos orientadores sobre elaboragédo
de Projeto Pedagdgico de curso e regulamentacdes da Ufersa. Nesse sentido, indicamos pela
aprovacao do projeto pelo Comité de Graduacdo condicionada as alteracfes propostas acima,
acrescidas de outras observac@es indicadas pelos demais membros do Comité de Graduacdo em
sua reunido de avaliacao.

Mossoré/RN, 18 de Maio de 2022.
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1. APRESENTAGAO

O presente Projeto Pedagodgico trata da criagdo do curso de Psicologia da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), Campus Mossord, RN.
Apresenta-se, inicialmente, o perfil historico e social da UFERSA e, a partir dai, o
documento explicita a importancia da abertura de um novo curso de Psicologia,
tanto para a instituicdo quanto para a area de saude na regido, discutindo as
demandas locais, os embasamentos institucionais e nacionais da proposta, bem
como apresentando uma descricdo do territério socioeconébmico € humano ao qual
a proposta se direciona. Em seguida desenvolve-se a proposta pedagdgica do
curso; centrada nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) vigentes, para cursos
de Psicologia; embasada em metodologias problematizadoras da realidade, que
intencionam formar um egresso com perfil diferenciado, com competéncias
necessarias para enfrentar os desafios do cenario local. O Projeto Pedagdgico foi
construido de forma coletiva e ainda € passivel de mudangas a partir de novas
discussodes entre equipe pedagdgica, gestao e usuarios. A proposta do novo curso
de graduacédo em Psicologia da UFERSA é apresentada, discorrendo-se sobre as
bases conceituais e processuais escolhidas para nortear o desenvolvimento
detalhado do projeto. Por fim, apresenta-se a estrutura curricular do curso, com
énfase em um modelo pedagdgico inclusivo, dindmico, flexivel e voltado para a

aquisicao de competéncias necessarias a atuacao profissional.

1.1 HISTORICO DA UFERSA

A UFERSA foi criada com objetivos de ministrar o ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e promover
atividades de extensao universitaria, em 01 de agosto de 2005, pela Lei n® 11.155,
de 29 de junho de 2005 (BRASIL, 2005); por transformacao da Escola Superior de
Agricultura de Mossoro (ESAM), instituicdo dedicada a educagao superior, criada
pela Prefeitura Municipal de Mossord, através do Decreto n° 03, de 18 de abril de
1967 (MOSSORO, 1967), e incorporada & rede federal de ensino superior, como
autarquia em regime especial por meio do Decreto-Lei n°® 1.036, de 21 de outubro
de 1969 (BRASIL, 1969).

Contando com aproximadamente dez mil estudantes matriculados,



distribuidos em 41 cursos de graduacdo e 17 programas de p(’)s-graduagéo1, a
instituicdo possui um campus central na cidade de Mossoro, cuja estrutura fisica é
composta por edificacbes para fins didaticos, como bibliotecas especializadas; de
pesquisas, como laboratérios; administrativos e residenciais. Ademais, a
universidade dispde de diversas instalagdes e equipamentos que viabilizam a
oferta do ensino, da pesquisa e da extenséo.

O processo de expansao regional em ensino, pesquisa e extensao da
UFERSA iniciou-se em 2008, quando criado um Campus, em Angicos-RN. Essa
ampliagdo decorreu da adesdo ao Programa de Reestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais (REUNI), langado pelo Governo Federal, para que as
universidades federais promovessem a ampliacdo da educacao de ensino superior
em suas esferas fisicas, académicas e pedagoégicas. O Campus de Angicos oferta
cursos de graduacgao nas areas de Ciéncias Exatas, Humanas e Engenharias.

O processo de ampliagao se estendeu para os anos de 2010 e 2011,
quando, foram criados, respectivamente, os campi nas cidades de Caraubas e
Pau dos Ferros, ambas localizadas na regido do Oeste Potiguar. Em Caraubas o
campus oferta cursos nas areas de Ciéncias Exatas, Engenharias e Letras. O
campus de Pau dos Ferros tem atuagcdo nas areas de Ciéncias Exatas,
Engenharias e Ciéncias Sociais Aplicadas. Esse processo de ampliagdo e
interiorizacdo tem gerado oportunidades de acesso a universidade em areas
profissionais até entdo existentes em grandes centros urbanos.

A UFERSA iniciou suas atividades na modalidade a distancia a partir de
2010, com a criagdo do Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD). Nele, sdo
ofertados os cursos de licenciatura em Matematica, Computagdo, Fisica e
Quimica. O nucleo conta com diversos polos de apoio presencial da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), os quais estdo situados nas cidades de Natal, Caraubas,
Grossos, Guamaré, Sao Gongalo do Amarante, Angicos, Pau dos Ferros e
Mossoro.

Em observagdo as recomendagdes do Governo Federal para a educagao
superior, a UFERSA desenvolve, estrategicamente, agdes que visam fortalecer

socioeconomicamente seu entorno, adotando objetivos e metas que, alicercados

1Dados relativos ao ano de 2020, extraidos do site da Ufersa.



no orcamento disponivel, permitem a ampliacdo do ensino superior com
qualidade, o desenvolvimento de pesquisas cientificas, bem como a inovacao
tecnolégica com sustentabilidade.

Além disso, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente
contempla estratégias/metas que visam fortalecer a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo, triade que capacita os recursos humanos da instituigao,
melhora as condi¢cbes de infraestrutura predial administrativa, laboratorial e de
salas de aulas, como também a infraestrutura urbana e de comunicacdo da
Universidade (UFERSA, 2021).

No que se refere ao ensino de graduagao, o numero de cursos e de vagas
tém sido ampliados a cada ano. A partir disso, alguns procedimentos precisam ser
considerados, como a atualizagdo periddica de projetos pedagogicos desses
cursos, a consolidacdo da politica de estagios curriculares e aprimoramento das
formas de ingresso e permanéncia nos cursos de graduacao.

Mediante os Programas Residéncia Pedagdgica e Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagao a Docéncia (PIBID), a UFERSA tem oferecido bolsas para
estudantes dos cursos de licenciatura e professores da educagao basica, a fim de
qualificar a pratica docente. Isso sinaliza o compromisso e a preocupacao desta
instituicdo com a melhoria da educacéao basica. O PIBID esta em execug¢ao desde
2009, com o apoio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). E, a partir de 2018, teve inicio o Programa Residéncia
Pedagodgica, cujo objetivo € incentivar e qualificar estudantes de licenciatura, em
sua pratica docente, nas escolas da rede publica e, ao mesmo tempo,
compartilhar com essas escolas as atualizagbes na area de educagao que sao
produzidas no interior da universidade. Também, através do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantii (PNAES), a UFERSA tem prestado assisténcia ao
estudante, concedendo bolsas e auxilios nas mais diferentes modalidades.

Na area de pesquisa e ensino de pés-graduagao, como forma de consolidar
novos cursos, a UFERSA tem aderido a programas de governo, como o Programa
Nacional de Cooperacao Académica (PROCAD) e o Programa Nacional de Pds-
Doutorado (PNPD). A instituicdo busca estimular a participagdo de estudantes na
poés-graduacéo, a qualificagdo docente, o apoio aos comités de ética em pesquisa,
bem como a recuperacdo e ampliagdo da infraestrutura de pesquisa e pos-

graduacao.



Quanto a sua fungcao extensionista, a UFERSA tem buscado incentivar e
apoiar agdes que se pautem em elementos, como desenvolvimento regional e
sustentabilidade, educacdo ambiental, agroecologia, desenvolvimento de
tecnologias sociais, diversidade cultural, inovacdo tecnolégica e economia
solidaria. Além disso, implantou o programa institucional de bolsas de extenséo,
como forma de definir e operacionalizar a politica de bolsas de extensdo na
UFERSA. Ademais, tem apoiado atividades cujo desenvolvimento implique em
relagcbes multidisciplinares, interdisciplinares e/ou transdisciplinares de setores da
universidade e da sociedade e realizado convénios com entidades publicas,
privadas ou do terceiro setor para concessao de estagios.

Destarte, a UFERSA se configura como importante centro de producao e
difusdo de conhecimento por meio de suas atividades académicas, reconhecendo-
se como universidade publica e de qualidade, investida da missao de contribuir
para o exercicio pleno da cidadania, mediante a formagao humanistica, critica e
reflexiva, preparando profissionais capazes de atender as demandas da

sociedade.
1.2 MISSAO E VISAO INSTITUCIONAL

A missado da UFERSA, constante no PDI, é de

produzir e difundir conhecimentos no campo da educagdo superior, com
énfase para a regido semiarida brasileira, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e o exercicio pleno da cidadania, mediante
formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais
capazes de atender demandas da sociedade (UFERSA, 2021, p.13).

1.3 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Instituigdo: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

CNPJ: 24529265000140

Endereco: Avenida Francisco Mota, 572

Cidade: Mossor6 UF: RN  CEP: 59.625-900 Telefone: (84) 3317-8200




Reitor: Profa. Dra. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira

Telefone:(84)3317-8224 | E-mail: reitora@ufersa.edu.br

Pré-Reitor de Graduagao: Profa. Dra. Katia Cilene da Silva Moura

Telefone:(84)3317-8211 | E-mail: pro-reitor.prograd@ufersa.edu.br

Curso: Psicologia

Modalidade do Curso: Bacharelado

Habilitagao: -

Titulo Académico Conferido: Bacharel em Psicologia

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matriculas: Crédito

Carga Horaria do Curso: 4170 horas

Numero de vagas anual: 40

Numero de turmas: 01 turma por ano

Turno de funcionamento: Integral

Forma de ingresso: Sistema de Selegao Unificada (SiSU)

1.4 CONTEXTUALIZAGCAO DA AREA DE CONHECIMENTO

O ensino de Psicologia no Brasil, enquanto disciplina autdnoma, teve inicio
na segunda metade do século XIX. Anteriormente ela aparece apenas como
objeto de estudo e de ensino no ambito de diversas areas tedricas (Filosofia,
Direito, Medicina, Pedagogia, teologia moral). Com o surgimento das escolas
normais, com uma dinamica inspirada nos modelos europeu e norte-americanos,
buscava-se formar um corpo docente competente e adequado as necessidades do
sistema educacional brasileiro e, neste contexto, com a Reforma Benjamin
Constant em 1890, amplia-se a incorporagao de disciplinas de Psicologia a grade
curricular das escolas normais (MASSIMI, 1990). Segundo Pfromm Netto (2007),
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formaram-se nas escolas normais muitos dos que se dedicaram posteriormente a
pesquisa e ao ensino universitarios de Psicologia. Para Penna (1992), o modelo
sistematico de ensino da Psicologia decorre, de fato, da Escola Normal e de
instituicbes como Pedagogium e Instituto de Educacgéo.

A efetiva insergao da Psicologia no ensino superior acontece na década de
30, do século XX, com a criagao da primeira universidade do Pais, a Universidade
de Sao Paulo (USP). O Instituto de Educacédo Caetano de Campos é transformado
na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da USP em 1934 e o Laborat6rio de
Psicologia Educacional do Instituto de Educacédo € incorporado a catedra de
Psicologia educacional. Neste mesmo ano, a Psicologia tornou-se disciplina
obrigatéria durante os trés anos dos cursos de Filosofia, Ciéncias Sociais e
Pedagogia, além de estar inserida na grade curricular de todos os cursos de
licenciatura da USP. A Psicologia também foi sendo inserida de forma crescente
nas Universidades do Brasil, Catélica e Federal de Minas Gerais e Federal do Rio
Grande do Sul. Nesta época a psicologia nao apresentava um carater
profissionalizante, mas se destacava como conhecimento acessério relevante ou
complementar. Em 1946, contudo, houve o langamento da Portaria n° 272,
referente ao Decreto-Lei n°® 9.092, que institucionalizou a formagéo do psicologo
brasileiro (PEREIRA; PEREIRA NETO, 2003). Apesar de representar um avango,
o carater difuso da formacdo em Psicologia se manteve ja que o0s cursos
especializados se destinavam a graduados de cursos como Filosofia e Pedagogia,
eram predominantemente de curta duragdo e ndo obedeciam a qualquer norma
oficialmente estabelecida, com validade nacional assegurada (LISBOA;
BARBOSA, 2009).

Durante os anos de 1950, foram empreendidas agdes relevantes rumo a
regulamentagdo da formagdo e da atuagéo profissional do psicologo embora a
disputa entre Associacao Brasileira de Psicotécnica (ABP) e Instituto de Selegao e
Orientagdo Profissional da Fundagdo Getulio Vargas (ISOP/FGV), Ministério da
Educacdao (MEC) e a recém-criada Associacao Brasileira de Psicélogos tenha
adiado medidas mais definitivas na area. Apesar da falta de regulamentagcéo do
ensino e da pratica, em 1953 inicia-se 0 primeiro curso superior autbnomo de
Psicologia, na Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. E também neste
ano que € aprovada a criagdo do curso de Psicologia da Universidade de Sao

Paulo (USP), embora este comece a funcionar efetivamente somente em 1958.
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Em 1962, com a Lei n° 4.119, finalmente a profissdo e o curso de formacao sao
oficialmente regulamentados (BRASIL, 1962a). Neste ano, o entdo Conselho
Federal de Educacao (CFE) emite o Parecer n° 403, aprovado em 19 de dezembro
de 1962, fixando o curriculo minimo e a durag&o dos cursos de Psicologia (CURY;
FERREIRA NETO, 2014). A regulamentagao proporciona um salto no numero de
abertura de cursos de Psicologia. Na década de 1970 sado criados o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, o primeiro Cédigo de Etica
Profissional, bem como o primeiro curso de doutorado em Psicologia no Pais, na
USP (PEREIRA; PEREIRA NETTO, 2003). Com a promulgagdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), de n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, o MEC institui a Comissao de Especialistas em Ensino de Psicologia que
teve como principal objetivo criar um projeto de diretrizes curriculares, em
substituicdo ao antigo curriculo minimo (BRASIL, 1996b). Tal propdsito foi
alcancado com a apresentacdo, em 1999, de uma minuta de resolugdo com as
Diretrizes Curriculares para a Psicologia, resultado de debates com instituicbes de
ensino superior e entidades profissionais, a Comissao apresenta (YAMAMOTO,
2000). A estrutura dessa minuta permanece na versao definitiva aprovada através
da Resolugdo n° 08/2004, de 07 de maio de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia (BRASIL,
2004).

1.5 CONTEXTUALIZAGCAO HISTORICA DO CURSO

O curso de Psicologia da UFERSA, campus Mossoro, foi criado pela
Decisdo do Conselho Universitario (CONSUNI) n° xxx/20xx de xx de xxxx de 20xX
de acordo com o Parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) da instituicao n°0xx/20xx de xx de xxx de 20xx que propunha a
criacdo do curso de Psicologia da UFERSA. O curso em questdo é de suma
importancia para a regido, visto que Mossord é cidade polo da Il Regional de
Saude do RN e ndo ha nenhuma outra instituicdo publica oferecendo este tipo de
formagdo na regido. O aprofundamento da justificativa da importancia da
implementacao do curso sera apresentado posteriormente.

O Projeto Pedagodgico foi inicialmente construido por professores da

instituicao cuja formacgao de origem é na area de conhecimento do curso. Foram
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feitas reunides, inicialmente, com outros psicoélogos da instituicdo para ouvir
sugestdes, demandas e propostas. A seguir, a comissao trabalhando conforme
Portaria da Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) da UFERSA, n° 24/2020, de
13 de fevereiro de 2020 (UFERSA, 2020), estabeleceu um calendario de reuniées
e uma lista de atividades que incluiam a realizagdo de pesquisas tanto no ambito
interno da organizacdo como em documentos e relatos praticos de universidades
federais com cursos de Psicologia bem avaliados. A partir das informagdes
levantadas, a comissao elaborou uma proposta preliminar que foi apresentada e
discutida com diversas instancias internas da Universidade tais como a Chefia do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), o Setor Pedagdégico da Pro-
Reitoria de Graduacgao. Posteriormente, aspectos do Projeto Pedagdgico também
foram apresentados e discutidos com representantes de instituicbes relevantes
como o Conselho Regional de Psicologia (CRP) e profissionais dos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS) e Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Estes processos permitiram a consolidagdo de aspectos relevantes do
projeto como a revisao das ementas, técnicas pedagodgicas para cada
disciplina/modulo, conteudo programatico e avaliagdes de acordo com as matrizes
de competéncias ja propostas.

A previsdo de inicio do curso é XXXX, inicialmente com uma entrada anual
de 40 alunos. O curso de Psicologia da UFERSA, dentro da proposta de formagao
de um profissional com preparo para atuar em diversas organizagdes de trabalho
e comunidades, com habilidades relativas a atuagdo em politicas publicas de
saude mental e assisténcia social € de extrema importancia para regido. Tais
habilidades podem promover uma mudanga de perfil e alcance do trabalho de
prevencado e cuidado psicossocial necessaria para o desenvolvimento de uma
regido. Além disto, o desenvolvimento das atividades do curso promovera o auxilio
da qualificacdo, tanto em termos de infraestrutura quanto de recursos humanos,
da rede de saude local, promovendo uma ampla interagdo ensino-servigo e
interdisciplinaridade. Futuros cursos de pds-graduagao, mestrados e doutorados
na UFERSA, também serao importantes no cenario de educagao permanente para

os profissionais locais de Psicologia e/ou com formagao em areas afins.
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2. FINALIDADES, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA DO CURSO

2.1 FINALIDADES

O curso tem por finalidade formar Bacharéis em Psicologia aptos a realizar
diagnosticos e intervengdes psicossociais com individuos e/ou grupos com vistas
a promocao da saude mental e do bem-estar, bem como a desenvolver atividades

académicas de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 OBJETIVOS

O curso de Psicologia da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) objetiva formar profissionais com capacidade critico-reflexiva,
fundamentados teodrica e metodologicamente, para atuar em diversos contextos,
em especial na area da saude, sejam em organizagdes publicas, privadas e/ou do
terceiro setor.

Contribui-se assim para a formacdo de profissionais com uma pratica
integradora e interdisciplinar considerando a realidade sociocultural da regido do
semiarido e do pais. Ademais busca formar profissionais éticos, comprometidos
com a promog¢ao da saude, bem-estar e do desenvolvimento do conhecimento
cientifico.

Desse modo destacam-se entre os objetivos do curso de Psicologia da
UFERSA a formacdo de profissionais que contemplem a atuagado, diagndstico,
planejamento e uso de estratégias especificas voltadas para os processos de
gestdo organizacional e atendimento de demandas institucionais e/ou para os

processos clinicos, hospitalares e da saude coletiva.

2.3 JUSTIFICATIVA (DIMENSOES TECNICAS E POLITICAS)

A profissao de psicélogo foi regulamentada em 27 de agosto de 1962, como
ja informado, pela Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962 (BRASIL, 1962a). Entre
1900 e 1960, a Psicologia existia apenas como parte da formagao de médicos e
de educadores no Brasil (SOARES, 2010). Ela ndo tinha um carater

profissionalizante, mas constituia-se em disciplina relevante ou complementar na
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formacado desses outros profissionais. Quatro anos apdés o reconhecimento da
Psicologia como profissdo é criado o primeiro curso superior de Psicologia, na
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (YAMAMOTO, 2006). Dez anos
depois é a vez da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) criar o
primeiro curso de Psicologia no estado; a partir da Resolugdo do CONSUNI da
UFRN n° 27/1976, de 06 de julho de 1976 (UFRN, 1976). Ao longo de 37 anos,
essa permaneceu como a unica graduagédo em Psicologia em universidade publica
no Estado do Rio Grande do Norte (RN). Em 2013, a Resolu¢ao do CONSEPE da
UFRN n° 191/2013, aprova a criagdo do curso de Psicologia na Faculdade de
Ciéncias da Saude do Trairi, em Santa Cruz/RN (UFRN, 2013). Até o presente
momento, a oferta de vagas em instituicbes de ensino superior publicas no RN
limita-se a esses dois cursos — ambos pertencentes a UFRN, que contabilizam
uma oferta anual de 45 vagas cada um, e uma concentracdo dessas vagas nas
regides da capital e do agreste potiguar.

Do outro lado do estado do RN fica a mesorregido do Oeste Potiguar. Esta
area compreende 37% dos municipios e 25% da populacdo do estado. Os
potiguares ai residentes necessitam deslocar-se em diregdo a capital ou ao
municipio de Santa Cruz no Agreste Potiguar — ou ainda aos outros estados — em
busca de formagcdo no campo da Psicologia. Isso, por conseguinte, gera a
necessidade de profissionais de outros centros a fim de prestar servigos de
natureza psicoldgica na regido oeste do estado. Essa situagdo evidencia um
déficit na formagao académica e na oferta desses profissionais na regidao, o que se
reflete numa importante questao de saude mental.

Desde a década de 1980, o Brasil tem ganhado destaque com sua politica
de saude mental (ALMEIDA, 2019). Porém, ha desafios representados pela
formagao de profissionais, com sdélido embasamento cientifico e capacidade de
atuagao junto as necessidades prioritarias de cada populagdo. Onocko-Campos
(2019) destaca a importancia em se repensar a formacdo académica desses
profissionais que lidam com a saude mental. H4 necessidade de se rever
processos formativos e ampliar o entendimento acerca da saude e bem-estar
mental. Neste contexto, esta implicada a formacéo do profissional da Psicologia,
um dos agentes que trabalham junto a saude mental, ndo apenas no ambito do
individuo, mas também no contexto da saude publica e no espago organizacional

de diversas instituicées publicas, privadas e do terceiro setor.
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A UFERSA vem preencher esta lacuna na formagao de profissionais aptos
a lidarem com a saude mental e 0 bem-estar com a oferta do curso de graduagao
em Psicologia no campus de Mossord, RN. Desde a fundagao da antiga ESAM,;
em 1967, passando por sua transformagcdo em 2005 como universidade federal; a
UFERSA tem sido pioneira na formacao de capital humano na regido e inovadora
na oferta de cursos que atendem as demandas loco-regionais.

Desse modo, cabe a UFERSA, considerando sua natureza voltada as
necessidades do semiarido, a formacao de profissionais qualificados a atenderem
mais essa dimensao de trabalho. Dessa forma, o curso de Psicologia da UFERSA
foi pensado com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento regional,
formando profissionais que podem colaborar com o fomento da dimensao humana
nos mais diversos contextos. Considerando que, os aspectos relativos a
subjetividade estdo em todas as facetas do fazer humano (REY; MARTINEZ,
2017), fazendo-se presentes as questdes de foro subjetivo no espago pessoal do
individuo, nos relacionamentos interpessoais do ambiente de trabalho, na agao
social em meio a comunidade e em tantos outros cenarios que demandam pelo

olhar especializado da psicologia.
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3. CONCEPGAO ACADEMICA DO CURSO

3.1 FORMAS DE INGRESSO

O Sistema de Selegdo Unificada (SiSU) é o meio principal de ingresso
discentes a UFERSA. Este sistema € gerenciado pelo MEC, possibilitando que
instituicbes publicas de ensino superior ofertem vagas para os candidatos
participantes do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem).

A universidade também adota outras formas de acesso para
aproveitamento das vagas remanescentes ndo preenchidas via SiSU. Estas
formas sao: reingresso, reop¢ao, transferéncia e portadores de diplomas. Cabe a
Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) da UFERSA a
responsabilidade pela realizacdo de processo seletivo especifico para
aproveitamento destas vagas remanescentes.

Ha ainda o acesso via Programa de Estudantes Convénio de Graduagao
(PEC-G) e matriculas realizadas em casos previstos em lei, cuja vinculagdo do

discente a Universidade pode ocorrer por medidas judiciais ou mesmo ex-officio.

3.2 ARTICULAGAO DO CURSO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Institucionalmente, a UFERSA objetiva o desenvolvimento da sociedade por
meio do ensino superior, a promocao da pesquisa e difusdo do conhecimento
cientifico e a resolugdo de problemas presentes no semiarido através do dialogo
com a sociedade (UFERSA, 2021).

Nesse sentido, o curso de Psicologia da UFERSA esta em consonancia
com o PDI, especialmente no que se refere a insergéo regional — considerando as
particularidades e necessidades da regido do semiarido brasileiro e contribuindo
para o desenvolvimento de conhecimentos e formacdo de profissionais
responsaveis e eticamente comprometidos. A concordancia entre o curso e o PDI
ocorre em relagdo a missao e objetivos institucionais, por meio da formagao
humanistica, critica e reflexiva dos profissionais psicélogos em constante
articulagdo com a sociedade e as necessidades proprias da regido. A ampliagado

da oferta e qualidade da formacgao superior, assim como o aumento na produgao e



18

difusdo do conhecimento para a sociedade, sdo outros dois objetivos do PDI que o
curso de Psicologia contribui para que sejam alcangados.

O PDI prevé um incremento nas areas de atuacdo académica da
universidade expandindo-se em direcdo as Ciéncias Humanas e as Ciéncias da
Saude. A Psicologia é uma profissdo marcada pelo hibridismo e pluralidade teorica
entre essas duas ciéncias, abarcando em sua formagdo conhecimentos dos
campos sociais, experimentais e da saude em suas bases epistemoldgicas e
metodoldgicas (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP), 2018). Em 06 de
margo de 1997, a Resolugédo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 218/1997,
reconhece a Psicologia como uma das profissées de nivel superior que compdem
a area da Saude (BRASIL, 1997). As DCN para os cursos de Psicologia, conforme
Resolugcao do CNE, n° 05/2011, de 15 de margo de 2011, deixam a cargo da
autonomia universitaria a insercdo do curso na area que melhor atenda as
necessidades institucionais e loco-regionais (BRASIL, 2011). Desse modo, o curso
de Psicologia se afina com a intengcédo expressa no PDI de expansao das areas de
atuacado académica, especialmente o aumento da presenca da instituicido na area
da saude.

Outro aspecto a se destacar € que por meio dos processos de ensino,
pesquisa e extensdo, a UFERSA assume a responsabilidade social de contribuir
com o desenvolvimento da sociedade. Nesse sentido, o curso de Psicologia busca
construir um perfil discente integralmente comprometido com esta dinédmica por
meio de acdes de carater inclusivo nas politicas institucionais de ensino, pesquisa,

extensao e de apoio discente.

3.2.1 Politicas de ensino, pesquisa e extensao

3.2.1.1 Pesquisa — Iniciagao Cientifica

A pesquisa sera tratada como um instrumento de ensino e um conteudo de
aprendizagem, de forma a garantir autonomia na aquisigéo e desenvolvimento do
conhecimento pelos seus egressos.

As bolsas de Iniciacdo Cientifica destinam-se a alunos de cursos de
graduagdo que se proponham a participar, individualmente ou em equipe, de

projeto de pesquisa desenvolvido por pesquisador qualificado, que se
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responsabiliza pela elaboracdo e implementacdo de um plano de trabalho a ser
executado conforme normatizado nas Resolugbées do CONSUNI da UFERSA, n°
01 e n° 02, ambas de 02 de margo de 2017 (UFERSA, 2017ab). As bolsas dos
Programas de Iniciacdo Cientifica, PIBIC e PICI, provém, respectivamente, de
recursos financeiros do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPqg) com quotas institucionais e individuais (balcdo) e da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) da UFERSA. Existe ainda o
Programa Voluntario (PIVIC) de pesquisa que possui as mesmas atribuigcdes do
PIBIC e PICI.

3.2.1.2 Extensao

A formagao discente preza pela articulagao entre ensino e extensédo desde
O inicio da graduagao. As agdes e programas de extensdo em dialogo com o
processo de ensino e aprendizagem contribuem para que o conhecimento seja
pensado como elemento transformador da realidade social. Desse modo,
oportuniza-se ao discente as possibilidades de aliar seu processo formativo com
agdes proativas junto a comunidade.

Considerando esses pressupostos, o corpo discente do curso sera
confrontado com as possiblidades de insercdo junto a programas e agdes de
extensdo fomentados em parceria entre docentes, coordenagao de curso e Pro-

Reitoria de Extensao e Cultura.

3.2.2 Politicas Institucionais de Apoio Discente

O Curso de Graduagdao em Psicologia da UFERSA prevé o apoio ao
discente por meio de programas e atividades institucionais decorrentes de agdes
conjuntas entre Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Pré-Reitoria de Graduagao,
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura,
sendo a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis a responsavel principal pelo
desenvolvimento acbes de assisténcia estudantil, conforme disposi¢cdes

regimentais.
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3.2.2.1 Programas de Apoio Pedagogico

A Pro-Reitoria de Graduagao da UFERSA desenvolve o trabalho do Setor
Pedagogico dividindo ag¢des em quatro dimensdes. A primeira dimensao
compreende aspectos da formagdo docente, buscando promover atualizagao
didatico-pedagdgica do corpo docente da UFERSA. Uma segunda dimenséao
desenvolve acgbes relativas ao processo ensino-aprendizagem no ambito da
UFERSA. Um exemplo especifico referente a esta dimensdo é a oferta do
Programa de Monitoria, uma agao institucional direcionada a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem nos cursos de graduacao, visando estimular o interesse
do(a) discente pela docéncia e intensificar a cooperagdo entre os docentes e
discentes nas atividades didaticas. A terceira dimensao é relativa a construcao e
atualizagcado de documentos institucionais, projetos especiais e programas voltados
ao ensino. A quarta dimenséao refere-se a promogao do acesso ao ensino superior
e a permanéncia dos discentes na instituicao, respeitando a diversidade humana.

De maneira geral, destacam-se, nas ac¢des desta Pro-Reitoria, a
permanente reflexdo sobre os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), a
implementagdo de agbes voltadas a revisar periodicamente os programas
curriculares, a discussao dos planos de ensino dos docentes, organizagao de
jornadas pedagdgicas e o suporte e incentivo para a flexibilizacdo dos

componentes curriculares, conforme previsto no Projeto Pedagdgico Institucional.

3.2.2.2 Programas de Apoio Financeiro

A UFERSA dispde dos Programas de Permanéncia e de Apoio Financeiro
ao Estudante, implantados pelas Resolugcbes do CONSUN da UFERSA n°
01/2010, de 08 de fevereiro de 2010 e n° 14/2010, 30 de agosto de 2010,
respectivamente (UFERSA, 2010ab). O Programa Institucional de Permanéncia
tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos discentes dos
cursos de graduagdo presenciais da UFERSA, em situagdo de vulnerabilidade
socioecondémica, durante o tempo regular do seu curso, minimizando os efeitos
das desigualdades sociais e regionais, visando a redugao das taxas de evasao e
de retencdo. Para tanto, sdo ofertadas bolsas de permanéncia académica e de

apoio ao esporte, além dos auxilios: alimentacdo, moradia, didatico-pedagdgico,
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para pessoas com necessidade educacional especial e/ou com algum tipo de
deficiéncia, transporte e auxilio creche. O Programa de Apoio Financeiro ao
Estudante de Graduacao concede auxilio aos discentes, Centros Académicos e
Diretorio Central de Estudantes que pretendem participar de eventos de carater
técnico-cientificos, didatico-pedagodgicos, esportivos, cultural ou aqueles
denominados eventos de cidadania (foruns estudantis).

Ainda no ambito do apoio financeiro, somam-se aos referidos programas,
outras agdes tais como: o valor pago como subsidio nas refei¢gdes no restaurante
universitario; a manutencao e reforma das moradias e do parque esportivo; e a
aquisicao de material esportivo. Todos os programas e acgbes citados sao
custeados com recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), regulamentado pelo Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010 (BRASIL,
2010). Integrando o apoio financeiro com o apoio pedagdgico, destaca-se a
anteriormente mencionada politica de estimulo a docéncia, por meio de bolsas de
monitorias, definidas em editais anuais pela Pré-Reitoria de Graduacédo assim
como é estimulada a participacdo estudantil em eventos, congressos, e outras
formas de socializagdo de conhecimento de ensino, pesquisa e extensdo, de
forma a permitir ao discente a troca de conhecimentos em diferentes areas do

saber académico.

3.2.2.3 Estimulos a permanéncia

Existe um conjunto de agdes, sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis, visando garantir a permanéncia dos discentes, tais como o
subsidio que mantém valores acessiveis para refeicdbes no restaurante
universitario, servigo de psicologia, assisténcia social, atendimento odontolégico,
nutricional e pratica desportiva para discentes de graduacgao.

O Restaurante Universitario oferece diariamente almogo e jantar e tem
como objetivo oferecer refeicbes que respeitem os principios da alimentagao
saudavel e que sejam produzidas dentro de um padrao sanitario de qualidade. Ja
para moradia estudantil sdo ofertadas 312 vagas, sendo 200 vagas na ala
masculina e 112 na ala feminina, para discentes dos cursos de graduagéo
presencial que nao tenham residéncia familiar na cidade de Mossoré, durante o

periodo regular de conclusdo do seu curso.
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Destaca-se, ainda, o atendimento do Servigo de Psicologia que realiza
acoes de:
1) Atendimento psicoldgico individual
2) Atividades de Prevencgao e Promogao a Saude Mental
3) Atuacédo nas agdes de permanéncia dos estudantes
4) Grupos de apoio psicoeducativos
5) Orientac&o aos estudantes, docentes e familiares dos estudantes
6)
7)
)
)

8) Apoio as Atividades Pedagogicas

Plantédo Psicoldgico
Mediacéo de Conflitos
9) Desenvolvimento de pesquisas que visam o aperfeicoamento continuo
da assisténcia estudantil

10)Encaminhamentos a rede de servigos disponiveis na universidade e no

municipio.

As acdes do Servigo Social, pautadas pela Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil — Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010 (BRASIL, 2010) — busca
contribuir com a permanéncia dos discentes, participando do Programa
Institucional Permanéncia da UFERSA, além de compor o Conselho Administrativo
da Vila Académica, fiscalizar o Restaurante Universitario, promover campanhas,
eventos e agdes socioeducativas, orientar acerca dos direitos e deveres da
comunidade académica estudantil e trabalhar para promover a participagéao
estudantil no controle dos servigos prestados.

Os servigos de nutrigdo e odontologicos prezam pela saude dos discentes,
prestando atendimentos especializados. A UFERSA esta buscando continuamente
ampliar a infraestrutura de assisténcia estudantil para possibilitar o aumento do

numero de discentes atendidos.

3.2.3.4 Organizacgéao Estudantil

A infraestrutura de atendimento aos discentes em suas necessidades

diarias e vivéncia na Instituicdo esta representada por Centros de Convivéncia,

lanchonetes, Restaurante Universitario, parque poliesportivo composto por ginasio
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de esportes, piscina semiolimpica, campo de futebol, quadras de esportes e nas
residéncias universitarias do campus Mossoro.

De forma a possibilitar aos discentes, enquanto segmento organizado da
comunidade universitaria, o desenvolvimento da politica estudantil, a Instituicéo,
por meio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e coordenagdes nos campi fora
da sede, tem procurado prestar auxilio aos Centros Académicos (CAs) e ao
Diretério Central dos Estudantil (DCE), disponibilizando espagos e equipamentos
necessarios a organizagao estudantil, além de servigos de reprografia e de
transporte para o DCE, para deslocamentos entre os campus.

Outra entidade de organizacdo estudantil a receber apoio na UFERSA ¢ a
empresa junior que permite aos discentes desenvolver a capacidade de resolugéo
de problemas e pensamento critico, além dar oportunidade de ampliagdo da
formacdo académica por meio da aplicacido direta de conteudos tedricos

absorvidos em sala de aula.

3.2.2.5 Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento dos egressos nado tem sido uma tarefa facil,
especialmente pela perda de contato com a Universidade por parte dos discentes,
apos a conclusao dos cursos de graduacao. Contudo, preocupada em aproximar
seus egressos do convivio com a comunidade, a Instituicdo estabeleceu, por
Decisdo do CONSUNI da UFERSA n° 49/2013, de 26 de margo de 2013
(UFERSA, 2013a), o dia do ex-aluno a ser comemorado em 1° de agosto de cada
ano. Dessa forma busca-se desenvolver acdes para o acompanhamento das
atividades que estes estdo desenvolvendo no mercado de trabalho, bem como
agdes que permitam a atualizacdo de dados cadastrais de egressos no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas, facilitando a comunicagéo.

A UFERSA também manter a pagina na internet sobre os seus egressos
(https://legressos.ufersa.edu.br/) onde ha a possibilidade dos egressos se
cadastrarem, deixarem depoimentos ou oportunidade de trabalho ou de parcerias,
além de acompanharem dados e estatisticas acerca do ex-alunos da instituigéo.
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3.2.26 Acessibiidade e Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais e/ou com Algum Tipo de Deficiéncia

Para ressaltar o compromisso da Universidade com a politica de inclusdo
social, o Conselho Universitario criou por meio da Resolugdo do CONSUNI da
UFERSA n° 05/2012, de 31 de outubro de 2012 (UFERSA, 2012a), a
Coordenacao Geral de Agao Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social (CAADIS)
com o objetivo de contemplar um conjunto de acdes voltadas para estudos e
adocdo de medidas de politicas afirmativas, diversidade e inclusdo social. Esse
objetivo tem sido contemplado por meio de diversas acgdes articuladas para a
garantia das condigcbes de acessibilidade, na eliminacdo das barreiras fisicas,
pedagogicas, comunicacionais, metodoldgicas, programaticas e atitudinais, nos
diversos ambientes, instalagbes, equipamentos, mobiliarios e em materiais
didaticos no ambito da universidade. Essas a¢des estdo em consonancia com a
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a lei brasileira de inclusdo da
pessoa com deficiéncia (BRASIL, 2015) e no disposto na Meta 12. 9 do Plano
Nacional de Educagéo (PNE) (BRASIL, 2014)

A CAADIS é constituida por uma equipe multidisciplinar e de representacao
intersetorial contemplando docentes, técnicos-administrados e estudantes. A
CAADIS atua nas areas de agdes afirmativas, diversidade e inclusao das pessoas
com algum tipo de deficiéncia e/ou com necessidades especificas, diversidade,
educacéo étnico-racial, género, quilombola, indigena, do campo, contribuindo para
a construcdo de um ambiente inclusivo na educacéo superior em dialogo com as

comunidades.

3.3 AREAS DE ATUACAO

O bacharel de Psicologia com énfase em processos institucionais,
organizacionais e do trabalho pode atuar em todo e quaisquer ambiente laboral,
seja publico, privado ou do terceiro setor, na realizagdo de planejamento de
recursos humanos, recrutamento e selecdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e de potencial, promogao da saude
mental no trabalho e outras atividades correlacionadas, com vinculo empregaticio

ou como prestador de servigos externo.
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O bacharel de psicologia com énfase em processos clinicos, comunitarios e
da saude pode atuar em consultérios e clinicas particulares e/ou em CRAS,
CAPS, UBS e hospitais, além de projetos comunitarios e do terceiro setor, na
realizacdo de psicodiagnostico, psicoterapia individual e grupal, atuagdo em
equipe multidisciplinar de saude, intervengdes psicossociais breves e elaboracao
de politicas publicas.

Ademais, o bacharel de psicologia, independente da énfase, pode atuar em
instituicdes de ensino, como docente e/ou pesquisador, na realizagcdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Da mesma forma, devido a sua
formagao de nucleo comum, pode atuar no campo da psicologia juridica e criminal,
escolar, esportiva, do marketing, do transito, dentre outros onde se faca
necessario, a realizacdo de diagnosticos e intervengbes psicolégicas com

individuos e/ou grupos com vistas a promog¢éo da saude mental e do bem-estar.

3.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do curso de Psicologia da UFERSA deve ser um profissional
apto a coletar, analisar e diagnosticar os fendbmenos psicologicos de forma
abrangente, bem como atuar e intervir em diferentes niveis e contextos
organizacionais e comunitarios na promog¢ao da saude e bem-estar de individuos
e grupos, como também a atuar na area académica. Esse profissional deve levar
em consideragao os principios éticos e o conhecimento cientifico para pautar sua

atuacdo com uma postura critica e reflexiva.

3.5 COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O egresso do curso de Psicologia da UFERSA deve apresentar as
seguintes competéncias e habilidades ao final do curso:

1. Compreender os fenbmenos psicologicos, seja em individuos, grupos e
organizacbes, de forma integrada e contextualizada abrangendo os
aspectos bioldgicos, sociais, historicos e culturais.

2. Compreender o contexto de sua atuacao profissional no que se refere a

dinamica das interagdes entre os agentes sociais e institucionais.
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3. ldentificar, definir e justificar questdes pertinentes a Psicologia vinculando-
as as decisdes tedricas e metodoldgicas quanto a escolha de instrumentos
de coleta de dados e métodos de analise tendo em vista a adequacéo ao
uso, construgao e validacao desses.

4. Articular de forma critica e reflexiva questbes conceituais e modelos
explicativos constitutivos do saber psicolégico para diagnosticar, analisar e
interpretar os fendbmenos e processos psicoldgicos.

5. Buscar e apropriar-se do conhecimento cientifico disponivel com uma
atitude de aprendizagem continuada, bem como gerar novos
conhecimentos oriundos da pratica profissional.

6. Atuar na promog¢ao da saude e bem-estar em diferentes contextos e niveis
de intervencao de forma preventiva e terapéutica.

7. Atuar de maneira compativel com as politicas publicas sociais e de saude.

8. Coordenar e desenvolver intervencbes em processos grupais e
organizacionais, considerando as subjetividades de seus integrantes e as
especificidades de seu ambiente.

9. Relacionar-se interpessoalmente de forma ética compativel com a vivéncia
profissional.

10.Ser capaz de atuar em equipes interdisciplinares e multiprofissionais.

11.Ser capaz de gerenciar recursos necessarios para o exercicio profissional.

12.Expressar-se, por meio da fala e da escrita, de forma condizente com a

atuacao profissional.

3.6 COERENCIA DO CURRICULO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS

O curso de Psicologia da UFERSA segue as orientagées do MEC por meio
da Resolugao n°® 05/2011, de 15 de margo de 2011, que institui as DCN para os
cursos de graduagdo em Psicologia (BRASIL, 2011). Em consonancia com estas
diretrizes, a estrutura curricular € pensada de modo a prover condi¢cdes para a
formagado de psicélogos voltados a atuagéo profissional, a pesquisa, extensao e

ensino da Psicologia.
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O Artigo 10, dessa Resolugao, define que a formagdo em Psicologia deve
diferenciar-se em énfases curriculares dentro de dominios especificos. Em
atendimento a essa Resolugao, o presente curso foi estruturado em duas énfases
curriculares organizadas em torno de competéncias e habilidades proprias. Tais

~ . s . ~

competéncias e habilidades dialogam tanto com as énfases curriculares

A primeira énfase, denominada de “Processos institucionais,
organizacionais e do trabalho”, compreende competéncias que garantam a
atuagao do profissional para o diagndstico, o planejamento e o uso de estratégias
especificas voltadas para o processo de gestdo organizacional e atendimento de
demandas institucionais.

A segunda énfase intitulada de “Processos clinicos, comunitarios e da
saude”, contempla competéncias que garantam a atuagao do profissional para o
diagndstico, o planejamento e o uso de estratégias especificas voltadas para os
processos clinicos, hospitalares e da saude coletiva.

3.7 ASPECTOS TEORICOS METODOLOGICOS DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM
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Os conteudos dos componentes curriculares podem ainda ser

por trabalhos escolares extraclasse que contemplem conteudos tedricos e
praticos. Os alunos podem desenvolver conhecimentos especificos com estagios,
nos diversos setores de ensino, pesquisa e extensao da universidade, assim como
também pela pratica de monitoria voluntaria ou remunerada

Entre as atividades de Pesquisa que podem ser desenvolvidas destaca-se
o suporte oferecido via editais de Iniciagdes Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC, PICI,
PIVIC, PIBITI). A Iniciagao Cientifica € uma modalidade de atividade de pesquisa
na UFERSA na qual os alunos da graduagédo sao estimulados a participar em
projetos de pesquisa desenvolvidos na universidade. Essa atividade tem impacto

na formacdo do aluno ampliando seus conhecimentos, preparando-os para a
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3.8 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZAGAO CURRICULAR

A preocupacao constante com o “engessamento” dos cursos de graduagao
traz a tona a necessidade da criagcdo de curriculos que permitam aos discentes,
por meio de sua flexibilizacdo, participar de sua formacéo profissional. Deste
modo, garante ao discente a possibilidade de ampliar seu campo de trabalho, bem
como participar de uma maior diversidade de experiéncias.

O processo de flexibilizagdo curricular inclui a demanda que o(a) discente
realize atividades complementares para a integralizagdo de sua carga horaria
obrigatéria. As atividades complementares permitem que o aluno seja autbnomo e
faca opgdes no que se refere a sua formacado e aprendizado. Qutra forma de
flexibilizacdo relevante é o programa de mobilidade académica nacional e
internacional que, além de permitir ao(a) discente o aproveitamento de disciplinas
cursadas em outras instituicées, garante a vivéncia de realidades muito distintas
no intuito de propiciar seu crescimento pessoal e profissional. Existe ainda a
possibilidade de carga horaria via Educagdo a Distédncia (EaD), conforme
legislacdo vigente, que pode auxiliar na flexibilizagdo curricular. Ademais, a
organizagao curricular do curso de Psicologia da UFERSA, foi estruturada de
forma a garantir essa flexibilizagao de diferentes formas.

Como uma das estratégias de flexibilizagdo propostas na organizacao
curricular, enfatiza-se o fato de que o curso de Psicologia da UFERSA apresenta
ao discente uma gama de componentes curriculares optativos, compreendendo
componentes de formagao especifica, componentes relativos aos eixos de
formacdo e componentes ofertados em outros cursos da UFERSA que
apresentem ementas capazes de desenvolver habilidades profissionais Uteis para
um(a) psicologo. Tendo em vista que algumas dessas disciplinas optativas
apresentam ementas que permitem incorporar rapidamente novas tendéncias
tedricas e debates travados na area de conhecimento. Além disso, € permitido, de
acordo com resolucdo vigente na instituicdo, o aproveitamento de disciplinas
cursadas previamente em outros cursos da Instituicdo ou em outras Instituicbes de
Ensino, desde que se adequem as exigéncias de adequagao de conteudo e carga
horaria.

Somadas a isso, a organizacgdo curricular do curso de Psicologia permite ao

discente integralizar o seu curso e a habilitar-se em uma ou, até mesmo nas duas
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énfases; ja explicitadas no Topico 3.6 Coeréncia do Curriculo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, deste projeto; como também a complementar a sua
formagado de nucleo comum e especifica com atividades de estagio, pesquisa e
extensdo, no periodo destinado para a sua formagdao. Como especificado na

sequéncia.
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4. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

Em cumprimento a Resolugao do CNE n° 05/2011, de 15 de margo de 2011
(BRASIL, 2011), a organizacdo curricular do curso de Psicologia da UFERSA
constitui-se em 10 periodos, sendo dois periodos por ano, com componentes
curriculares do nucleo comum; complementados pelos componentes curriculares
optativos e pelos componentes curriculares especificos de cada uma das duas
énfases curriculares do curso, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e pelas
demais atividades académicas Complementares, de Estagio, e de Extenséo.

A carga horaria total minima exigida de componentes curriculares para a
formagao de Bacharel em Psicologia é de 2640 horas e 176 créditos, sendo: 2.160
horas e 144 créditos referentes ao nucleo comum, 240 horas e 16 créditos
referentes a cada uma das énfases e, no minimo 240 horas e 16 créditos
optativos. As demais horas referem-se as atividades académicas complementares,
de no minimo 90 horas e 6 créditos; de Estagio curricular, de no minimo 840 horas
e 56 créditos; de TCC, de 180 horas e 12 créditos; e de Extensdo, de no minimo
420 horas e 28 créditos. Dessa forma, o curso de Psicologia da UFERSA pode ser
integralizado com uma carga horaria minima de 4.170 horas e 278 créditos, em
cinco anos.

A matriz curricular do curso de Psicologia da UFERSA foi pensada para
atender as normativas vigentes, em conformidade com o perfil do egresso e os
objetivos do curso, bem como para proporcionar o maximo de flexibilizagdo ao
aluno em sua formacgé&o. Além disso, a carga horaria de componentes curriculares
do nucleo comum e especificos, distribuidas ao longo dos periodos, permite a
inser¢cao dos alunos em atividades de Estagio, Pesquisa e de Extensdo desde os
primeiros periodos, ou de inclusdo de componentes curriculares optativos, sem
necessidade de aumentar o seu tempo de formagédo. Tendo em vista que os
periodos foram estruturados com uma quantidade de componentes curriculares
que nao ultrapassem a uma carga horaria total de 24 créditos por periodo;
podendo chegar a 26 créditos, caso o aluno opte por cursar as duas énfases; e
ainda com uma significativa diminui¢do de carga horaria nos dois ultimos periodos,
que possibilitam, sem prejuizo das atividades de Ensino, a participacdo em

atividades de Estagio, Pesquisa e Extensao.



32

Outro aspecto importante a ser enfatizado diz respeito a questdo da
interdisciplinaridade e acessibilidade metodolégica. Os componentes curriculares
de nucleo comum “Metodologia do conhecimento cientifico”, ofertados do 1° ao 7°
periodo; ndo s servirdo de suporte para a pratica da leitura, da escrita e da
pesquisa, nem tampouco apenas para a elaboragcado do Trabalho de Conclusao de
Curso e de Relatorios de Estagios de Nucleo Comum e Especificos, mas também
servirdo para proporcionar a interdisciplinaridade em seus respectivos periodos.
Outros componentes curriculares, como por exemplo “Campos de atuagao da
psicologia”, ofertado no 1° periodo dara ao aluno uma visdo geral do curso,
apresentara suas possibilidades de insercdo no mercado, bem como das
competéncias requeridas para tal em cada contexto de trabalho, e “Fundamentos
e técnicas de comunicagao”, ofertado no 8° periodo, constituido de um carater
mais pratico e vivencial, que orientara o aluno nas mais diversas formas de
expressao necessarias para o exercicio da sua profissdo com ética, incluséo e
adequagao ao publico-alvo. Dentre essas formas de expressdo esta inclusa a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

O nucleo comum do curso se organiza, predominantemente, entre o 1° e o
6° periodo. A partir do 7° periodo o discente deve ingressar em uma das duas

énfases curriculares: “Processos institucionais, organizacionais e do trabalho” e
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“Processos clinicos, comunitarios e da saude”; seguindo até o ultimo ano do curso
com o estagio curricular obrigatério especifico de cada énfase.

Os componentes curriculares especificos da énfase “Processos
institucionais, organizacionais e do trabalho” s&do: “Processo seletivo de pessoal’,
“Saude, higiene e segurangca do trabalho”, “Diagnodstico na instituicdo”,
“Consultoria e prestacdo de servigos” entre outros componentes de carater
optativo. Enquanto os componentes curriculares da énfase “Processos clinicos,
comunitarios e da saude” sdo: “Gravidez, parto e puerpério”, “Psicologia e morte”,
“‘Atendimento as criangas” e “Psicologia hospitalar e da saude”.

A fim de auxiliar na escolha pelas énfases, que efetivamente deve ocorrer
até a matricula do 7° periodo. No 6° periodo sédo ofertados dois componentes
curriculares obrigatérios para todos os alunos, com o objetivo de favorecer a
compreensao do que € abarcado por cada énfase. Estes componentes
curriculares obrigatérios esclarecedores sao: “Psicologia clinica, comunitaria e da
saude” e “Psicologia organizacional e do trabalho”. Além destas duas disciplinas,
ja no 1° periodo, é ofertada a disciplina obrigatéria “Campos de atuacdo da
psicologia” que busca apresentar o leque de possibilidades de atuagdo de um
psicologo na sociedade e no mercado de trabalho. Os programas de extenséo
desenvolvidos ao longo do curso, atividades de pesquisa, envolvimento em
eventos, todas essas vivéncias dos variados aspectos formativos também
contribuem para que o discente se capacite a escolher em qual das énfases ele
deseja ingressar.

Os componentes curriculares e estagios de formagao especifica para cada
énfase estdo sinalizados com asteriscos: *para os da énfase em “Processos
institucionais, organizacionais e do trabalho”, **para os da énfase em “Processos
clinicos, comunitarios e da saude” na Matriz Curricular apresentada na sequéncia.
Sobre esse ponto, vale salientar que, a titulo de flexibilizagado, o aluno pode optar
por integralizar o seu curso com apenas uma das énfases ou com as duas énfases
oferecidas. Posto que a oferta dos componentes curriculares correspondentes a
cada énfase nao se sobrepde. Possibilitando assim que o aluno, curse os
componentes curriculares das duas énfases ao mesmo tempo e tenha a formacéao
nas duas énfases, caso opte por isso.

Cada aluno tera que cursar pelo menos quatro componentes curriculares
optativos de 60 horas e 15 créditos, o que equivale a 240 horas e 16 créditos. A
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fim de possibilitar uma maior gama de opg¢des para os alunos, em cada periodo
letivo, serdo ofertadas, no minimo, dois componentes curriculares optativos
diferentes dos que foram oferecidos no periodo anterior. Ademais os componentes
curriculares de formacido especifica de uma énfase podem ser cursados como
optativos para os alunos que optarem apenas pela formacgao na outra énfase. Isso
significa que a cada ano letivo, o aluno tera, no minimo, quatro disciplinas
diferentes para escolher, mais as quatro disciplinas correspondentes a cada
énfase.

Atividades académicas complementares, de estagio curricular, de TCC e de

extensao serao detalhadas em seus respectivos campos.

4.1 MATRIZ CURRICULAR

O Quadro 1, apresenta a Matriz Curricular do Curso de Psicologia da
UFERSA, com seus respectivos semestres, componentes curriculares, carga-

horaria e pré-requisito.

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso de Psicologia da UFERSA

CH [CR [DEPART | PRE-REQUISITO

Producao do conhecimento| 60 4
cientifico e psicologico
Filosofia e histéria da psicologia 90 6
Bases sociolégicas el 90 6
antropolégicas da psicologia

1° Campos de atuagao da psicologia 60 4

Introdu¢cdo ao  conceito del 30 2
subjetividade

Metodologia do conhecimento| 30 2

cientifico |

Subtotall 360 | 24

Desenvolvimento humano | 60 4

Teorias da personalidade 60 4

Analise experimental do| 60 4
comportamento

2° Bases biolégicas do| 60 4
| comportamento

Processos psicolégicos basicos 60 4

Metodologia do conhecimento| 30 2
cientifico Il

Subtotal| 330 | 22

3° Psicanalise 60 4
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Psicologia cognitiva-{ 60 4 Andlise Experimental

comportamental do Comportamento

Desenvolvimento humano Il 60 4 Desenvolvimento
Humano |

Psicologia social 60 4

Metodologia do conhecimento| 30 2

cientifico Ill

Subtotal| 270 18

Psicologia e processos de Gestédo 60 4

Psicologia sécio-histérica 60

Psicopatologia geral 60 4 Processos
psicolégicos basicos

4° Avaliacao psicoldgica | 60

Psicologia humanista-existencial 60

Metodologia do conhecimento| 30 2

cientifico IV

Subtotal| 330 | 22

Processos dindmicos grupais 60 4

Lideranca e relacoes de poder 60 4

Psicopatologia especial 60 4 Psicopatologia geral

Avaliacao psicoldgica Il 60 4 Avaliagao psicolégica

5° [

Psicologia comunitaria 60 4 Psicologia social e
Psicologia sécio-
histérica

Metodologia do conhecimento| 30 2

cientifico V

Subtotal| 330 | 22

Psicologia e politicas de saude 60 4

mental

Intervengdes psicossociais breves | 60 4

Psicologia e politicas publicas e | 60 4

sociais

6° Psicologia clinica, comunitaria e| 60 4
| da saude

Psicologia organizacional e do| 60 4

trabalho

Metodologia do conhecimento| 30 2

cientifico VI

Subtotall 330 | 22

*Diagndstico na instituicao (Enfase | 60 4

- Processos institucionais,

organizacionais e do trabalho)

*Processo seletivo de pessoall 60 4

(Enfase - Processos institucionais,

7° organizacionais e do trabalho)

**Gravidez, parto e puerpério| 60 4

(Enfase - Processos  clinicos,

comunitarios e da saude)

**Atendimento as criangas (Enfase | 60 4

- Processos clinicos, comunitarios

e da saude)
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Teorias motivacionais 60 4
Psicologia e politicas publicas de 60 4
saude
Metodologia do conhecimento| 30 2
cientifico VII
Estagio de Nucleo Comum | 120 8
Subtotal®l 270 | 18
*Consultoria e prestacéo del 60 4
servicos (Enfase -  Processos
institucionais, organizacionais e do
trabalho)
*Saude, higiene e seguranca do | 60 4
trabalho (Enfase -  Processos
institucionais, organizacionais e do
trabalho)
**Psicologia hospitalar e da saude | 60 4
(Enfase - Processos  clinicos,
8° comunitarios e da saude)
**Psicologia e morte (Enfase - 60 4
Processos clinicos, comunitarios e
da saude)
Fundamentos e  técnicas del 60 4
comunicacao
Trabalho de Conclusédo de Curso | | 60 4
Estagio de Nucleo Comum |l 120 8 Estagio de  Nucleo
Comum |
Subtotal”| 180 | 12
Trabalho de Conclusdo de Curso Il | 60 Trabalho de|
Concluséo de Curso |
*Estagio Especifico | (Enfase - 300 |20 Estagio de  Nucleo
Processos institucionais, Comum Il
9° organizacionais e do trabalho)
**Estagio Especifico | (Enfase - | 300 | 20 Estagio de  Nucleo
Processos clinicos, comunitarios e Comum Il
da saude)
Subtota®l 00 | 00
Trabalho de Conclusao de Curso 60 4
I
*Estagio Especifico Il (Enfase - | 300 | 20 Estagio Especifico |
Processos institucionais,
10° organizacionais e do trabalho)
**Estagio Especifico Il (Enfase - | 300 | 20 Estagio Especifico |
Processos clinicos, comunitarios e
da saude)
Subtota®l 00 | 00
COMPONENTES CURRICULARES
NUCLEO COMUM 2160 |144
ENFASE 240 | 16
OPTATIVOS 240 | 16
Subtotal| 2640 |176
ATIVIDADES ACADEMICAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 90 6
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ESTAGIO CURRICULAR 840 | 56
TCC 180 | 12
EXTENSAO 420 | 28

Subtotal | 1530 | 102

Subtotal Componentes Curriculares obrigatdrios, com uma énfase, desconsiderando os Estagios e
Trabalho de Concluséo de Curso

Importante enfatizar que as 2160 horas destinadas aos componentes
curriculares do nucleo comum foram pensadas para abordar conteudos que se
articulem com um dos eixos estruturantes constantes nas DCN vigentes. Quais
sejam: fundamentos epistemologicos e histéricos (com 150 horas); fundamentos
tedrico-metodolégicos (com 210 horas); fundamentos e processos psicologicos
(com 390 horas); procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica
profissional (com 240 horas); interfaces com campos afins de conhecimento (com
510 horas); e, praticas profissionais (com 660 horas). O Quadro 2, lista os
componentes curriculares, com seus respectivos periodos e carga-horaria,

pensados para cada eixo estruturante.

Quadro 2 - Eixos Estruturantes do Curso de Psicologia da UFERSA, com
seus respectivos componentes curriculares, periodos e carga-horaria

EIXO ESTRUTURANTE COMPONENTE CURRICULAR SEMESTRE | CH
Fundamentos Produgdo do conhecimento cientifico e 1 60
epistemoldgicos e p_sicolé_gico o . .
historicos Filosofia e historia da psicologia 1 190 |
Total fi50
Metodologia do conhecimento cientifico | 1 30
Metodologia do conhecimento cientifico Il 2 30
Metodologia do conhecimento cientifico Il| 3 30
Fundamentos tedricos- |[Metodologia do conhecimento cientifico IV 4 30
metodologicos Metodologia do conhecimento cientifico V 5 30
Metodologia do conhecimento cientifico VI 6 30
Metodologia do conhecimento cientifico VII 7 30

Total -:

Introducdo ao conceito de subjetividade 1 30

Desenvolvimento humano | 2 60

Teorias da personalidade 2 60

Fendbmenos e processos |Analise experimental do comportamento 2 60
psicoldgicos Processos psicolégicos basicos 2 60
Desenvolvimento humano Il 3 60

Teorias motivacionais 7 60

Total '

Psicopatologia geral 4 60

Procedimentos paraa |Avaliagéo psicolégica | 4 60
investigacao cientifica e a |Psicopatologia especial 5 60
pratica profissional Avaliagéo psicoldgica Il 5 60

Total '
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Bases sociolégicas e antropoldgicas da 1 90
psicologia
Bases biologicas do comportamento 2 60
Psicologia e processos de gestao 4 60
Interfaces com campos [Processos dindmicos grupais 5 60
afins de conhecimento |Lideranca e relagdes de poder 5 60
Psicologia e politicas de saude mental 6 60
Psicologia e politicas publicas e sociais 6 60
Psicologia e politicas publicas de saude 7 60

Total I-:

Campos de atuacdo da psicologia 1 60
Psicanalise 3 60
Psicologia cognitiva-comportamental 3 60
Psicologia social 3 60
Psicologia socio-histérica 4 60
Praticas profissionais  |Psicologia humanista-existencial 4 60
Psicologia comunitaria - 5 |60 |
Intervencdes psicossociais breves 6 60
Psicologia clinica, comunitaria e da saude 6 60
Psicologia organizacional e do trabalho 6 60
Fundamentos e técnicas de comunicagao 8 60

Total |-:

4.2 EMENTAS, BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

As ementas, com bibliografia basica e complementar de cada componente
curricular, estido dispostas na mesma ordem em que aparecem na Matriz

Curricular do Curso.

Componente Curricular: Produgao do conhecimento cientifico e psicolégico

Ementa:

Caracteristicas do conhecimento cientifico e sua diversidade metodolégica. Formagéo da
Psicologia enquanto ciéncia: aspectos ontoldgicos, epistemolégicos e metodoldgicos.
Psicologia nas ciéncias humanas e nas ciéncias naturais. Modos de investigagcao da
subjetividade e do comportamento humano. Etica e conhecimento psicolégico.

Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019.

DAVIDOFF, L. L. Introdugao a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.

LAURENTI, C.; LOPES, C. E.; ARAUJO, S. DE F. (eds.). Pesquisa teérica em psicologia:
aspectos filoséficos e metodoldgicos. Sdo Paulo: Hogrefe, 2016.

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. DE. Psicologia: uma (nova) introducéo. 3. ed. Sdo
Paulo: Editora da PUCSP, 2008.

FIGUEIREDQ, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. 20. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.
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OLIVA, A. Filosofia da ciéncia. 3. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2010.

REY, F. L. G.; MARTINEZ, A. M. Subjetividade: teoria, epistemologia e método. Campinas:
Editora Alinea, 2017.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2012.

Componente Curricular: Filosofia e historia da psicologia

Ementa:

Nascimento do pensamento psicologico na filosofia, histéria e ciéncia moderna. Bases
epistemolégicas da Psicologia. Formacédo dos grandes sistemas do pensamento psicolégico.
Historia da Psicologia no Brasil.

Bibliografia Basica:

CARPIGIANI, B. Psicologia: das raizes aos movimentos contemporaneos. 3. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2010.

FIGUEIREDQ, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. 20. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. 11. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2020.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M. B.; TEIXEIRA, M. DE L. T.; FURTADO, O. Psicologias: uma introdugéo ao
estudo de psicologia. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

FERREIRA, A. A. L.; VILELLA, A. M. J.; PORTUGAL, F. T. Histéria da psicologia: rumos e
percursos. 3. ed. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2013.

FIGUEIREDOQ, L. C. M. Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e
discursos psicoldgicos. 8. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

HOTHERSALL, D. Histéria da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2019.

YAMAMOTO, O. H.; GOUVEIA, V. V. (eds.). Construindo a psicologia brasileira: desafios da
ciéncia e pratica psicoldgica. 2. ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

Componente Curricular: Bases socioldgicas e antropoldgicas da psicologia

Ementa:

Nascimento da Sociologia e suas interfaces com a Psicologia. Processo de hominizagéo e a
formagdo das culturas humanas. Relagbes entre individuo, sociedade, natureza e cultura.
Processos sociais e suas relagdes com a constituicdo da subjetividade. Dimensdes sociais da
saude e da doenca.

Bibliografia Basica:
CHARON, J. M,; VIGILANT, L. G. Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
SCHAEFER, R. T. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2006.

SCOTT, J. (ed.). Sociologia: conceitos-chaves. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

Bibliografia Complementar:
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BAUMAN, Z. Para que serve a sociologia? dialogos com Michael Hviid Jacobsen e Keith
Tester. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. DE A. Sociologia geral. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MAY, T.; BAUMAN, Z. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
SCHAEFER, R. T. Fundamentos de sociologia. 6. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2016.

WITT, J. Sociologia. 3. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2016.

Componente Curricular: Campos de atuagao da psicologia

Ementa:

Breve histérico da Psicologia enquanto profissdo no Brasil e no Mundo. Regulamentacéo,
orientago e fiscalizagdo profissional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Atribuicdes do
psicologo. Aplicagdo da Psicologia nas diferentes areas. Possibilidades de insergdo e atuagao
no mercado de trabalho.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, M. A. M. A psicologia no Brasil: leitura histdrica sobre sua constituicdo. 5 ed. Sdo
Paulo: EDUC, 2014.
BASTOS, A. V. B. O trabalho do psicélogo no Brasil. Sdo Paulo: Jones & Bartlett, 2010.

EUZEBIOS FILHO, A. (org.). Psicologia(s) para além do consultério: reflexdes e contextos
de atuacgao. Curitiba: Jurua Editora. 2017.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, R. H. de F. (org.). Historia da psicologia: pesquisa, formagao, ensino [online]. Rio
de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008.

CARPIGIANI, B. Lugares da psicologia. Sdo Paulo: Vetor, 2008.

SHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. Trad. 11 ed. norte-
americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

FILGUEIRA, E. Psicologia e inclusdo: atuagdes psicolégicas em pessoas com deficiéncia. Rio
de Janeiro: Wak, 2015.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. (orgs). Histéria da psicologia:
rumos e percursos. 3. ed. revista e ampliada. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2008.

Componente Curricular: Introdugao ao conceito de subjetividade

Ementa:

Objeto de estudo da psicologia. Sintese e diversidade de concepgdes e métodos de estudo.
Esséncia versus condigdo humana. Genética versus ambiente. Correntes tedricas sobre
Subjetividade. Estudos dos modos de subjetivagdo contemporaneos. Subjetividade e saude.
Subjetividade e trabalho.

Bibliografia Basica:

BUTLER. J. A vida psiquica do poder: Teorias da sujeicdo. Sao Paulo: Editora Auténtica,
2017.

GONZALEZ-REY, L. F.; MARTINEZ, A. M. Subjetividade: teoria, epistemologia e método.
Campinas: Editora Alinea, 2017.
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ROSE, N. Inventando nossos selfs: psicologia, poder e subjetividade. Petropolis: Vozes,
2011.

Bibliografia Complementar:

ALVEZ, G. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo. Sdo
Paulo: Editora Boitempo, 2011.

AMARANTE, P. (org.) Ensaios: subjetividade, saude mental, sociedade [online]. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2000. Loucura & Civilizagao Colletion.

GONZALEZ- REY, L. F. Subjetividade, complexidade e pesquisa em psicologia. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2005.

GOULART, D. M. Saude mental, desenvolvimento e subjetividade: da patologizacdo a ética
do sujeito. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

MOLON, S. I. Subjetividade e constituicido do sujeito em Vygotsky. Petrdpolis: Vozes,
2014.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico |

Ementa:

Articulagdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de
aproximacao e distensdo. Introducéo a leitura cientifica. Levantamento e manipulacao
de bibliografias. Métodos de estudo. Técnicas de leitura e interpretacdo textual.
Sublinhamento, resumo, fichamento e mapas conceituais como estratégias de
aprendizagem.

Bibliografia Basica:

CASTRO, C. M. Vocé sabe estudar? quem sabe, estuda menos e aprende mais.
Porto Alegre: Penso, 2015.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

SANTAELLA, L. Redacao e leitura: guia para o ensino. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:
BRASILEIRO, A. M. M. Leitura e produc¢ao textual. Porto Alegre: Penso, 2015.

CARLINO, P. Escrever, ler e aprender na universidade: uma introducdo a
alfabetizagdo académica. Petrépolis: Vozes, 2017.

DEHAENE, S. Os neurénios da leitura: como a ciéncia explica a nossa capacidade
de ler. Porto Alegre: Penso, 2012.

PALLOFF, R. M.; PRATT, K. O aluno virtual: um guia para trabalhar com estudantes
on-line. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SNOWLING, M. J.; HULME, C. A ciéncia da leitura. Porto Alegre: Penso, 2013.

Componente Curricular: Desenvolvimento humano |

Ementa:
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Perspectivas historicas e contextuais sobre infancia e adolescéncia. Fases de evolugao
humana: desde o nascimento a adolescéncia. Principais perspectivas tedricas sobre o
desenvolvimento biopsicossocial da crianga. Principais perspectivas teoricas sobre o
desenvolvimento biopsicossocial do adolescente.

Bibliografia Basica:
BEE, H. BOYD, D. A crianga em desenvolvimento. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
BIAGGIO. A. M. Psicologia do desenvolvimento. 24. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

HABIGZANG, L. F., DINIZ, E., KOLLER, S. H. Trabalhando com adolescentes: teoria e
intervengao psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

CASTORINA, J. A; BAQUERO, R. J. Dialética e psicologia do desenvolvimento: o
pensamento de Piaget e Vygotsky: Porto Alegre: Artmed, 2002.

COLINVAUX, D., DELL’AGLIO, D. D., LEITE, L. B. Psicologia do desenvolvimento: reflexdes
e praticas atuais. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2006.

DESSEN, M. A., COSTA JUNIOR, A. L. A ciéncia do desenvolvimento humano: tendéncias
atuais e perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MOURA, M. L. S., CORREA, J., SPINILLO, A. Pesquisas brasileiras em psicologia do
desenvolvimento. Rio de Janeiro: EQUERJ, 1998.

SMOLKA, A. L. B., LEITE, A. S. Psicologia do desenvolvimento: teorias e Praticas em
diferentes contextos. Campinas: Mercado das Letras, 2016.

Componente Curricular: Teorias da personalidade

Ementa:

Personalidade como objeto de estudo da Psicologia. Determinantes na formagédo da
personalidade: ambiente versus hereditariedade. Tipos de personalidade: modelos de
constructos e medi¢des. Teorias psicodinamicas, existencial-humanistas e comportamentais da
personalidade.

Bibliografia Basica:
FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
FEIST, J.; FEIST, G. J. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

FRIEDMAN, H, S.; SCHUSTACK, M. W. Teorias da personalidade. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2003.

Bibliografia Complementar:

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

PERVIN, L. A., JOHN, O. P. Personalidade: teoria e pesquisa. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SCHULTZ, D.P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

TRINCA, W. Investigagao clinica da personalidade. Sao Paulo: EPU, 2008.




43

WADDELL, M. Vida Interior: Psicanalise e desenvolvimento da personalidade. Sdo Paulo:
Blucher, 2017.

Componente Curricular: Analise experimental do comportamento

Ementa:

Bases epistemoldgicas e metodologicas da andlise experimental do comportamento.
Comportamento reflexo e operante. Condicionamento reflexo e operante. Esquemas de
reforcamento. Extingdo e recondicionamento. Controle ambiental. Discriminagdo de estimulos.
Controle de estimulos aversivos. Modelagem de respostas. Agéncias sociais de controle.
Analise experimental e aplicada do comportamento.

Bibliografia Basica:
HOLLAND, J. G.; SKINNER, B. F. A analise do comportamento. Rio de Janeiro: E.P.U, 1992.

KANTOWITZ, B. H.; ROEDIGER Ill, H. L.; ELMES, D. G. Psicologia experimental: psicologia
para compreender a pesquisa em psicologia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2006.

MOREIRA, M. B.; MEDEIRQOS, C. A. de. Principios basicos de analise do comportamento.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

DE-FARIAS, A. K. C. R. Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. (eds.). Fundamentos de psicologia: temas classicos de
psicologia sob a 6tica da analise do comportamento. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2012.

MILTENBERGER, R. G. Modificagdo do comportamento: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2018.

SKINNER, B. F. O comportamento verbal. Sio Paulo: Cultrix, 1978.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 11. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

Componente Curricular: Bases biolégicas do comportamento

Ementa:

Nogbes das estruturas neuro anatdmicas e suas relagdes com a atividade mental. Bases
neurofisiolégicas da consciéncia e dos processos mentais: percepg¢do, comportamento,
pensamento e memodria. Influéncias genéticas sobre o comportamento humano. Relagdes entre
genética e ambiente. Evolugdo e comportamento humano.

Bibliografia Basica:
GLEITMAN, H.; REISBERG, D.; GROSS, J. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LENT, R. Cem bilhoes de neurénios conceitos fundamentais de neurociéncias. 2. ed. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2010.

STERNBERG, R. J.; STERNBERG, K. Psicologia cognitiva. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:
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BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: Desvendando o Sistema
Nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

DALGALARRONDO, P. Evolug¢ao do cérebro: sistema nervoso, psicologia e psicopatologia
sob a perspectiva evolucionista. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DAVIDOFF, L. L. Introdugao a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.
KANDEL, E. R. et al. Principios de neurociéncias. 5. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2014.

LENT, R. Neurociéncia da mente e do comportamento. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
2008.

Componente Curricular: Processos psicologicos basicos

Ementa:

Funcionamento do psiquismo humano. Experiéncia sensorial. Sistemas perceptivos.
Experiéncia emocional. Dominios da memédria: aquisicdo, armazenamento e recuperagao.
Conceitos de inteligéncia em Psicologia. Aprendizagem em diferentes abordagens da
Psicologia. Linguagem em seus aspectos psicolinguisticos.

Bibliografia Basica:
AYKNSON, R. Introdugao a psicologia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

FELDMAN, R.S. Introdugao a psicologia. Porto Alegre: McGraw Hill, 2015.

Bibliografia Complementar:

CATANIA, C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognigdo. Porto Alegre: Artmed,
1999.

DAVIDOFF, L. L. Introducéao a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.

GAZZANIGA, M. S., HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

MYERS, D. Psicologia. 11 ed. Sdo Paulo: LTC, 2017.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes. 1998.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico

Il Ementa:

Articulagcado entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximagao e
distensdo. Introdugdo a escrita académica. Redagdo académico-cientifica: artigo cientifico,
resumos, resenhas criticas, comunicagoes e painéis para eventos académicos. Expresséo oral
e producao textual. Introdugdo as Normas técnicas de trabalhos académicos: apresentacéo,
citacdo e referéncias. Softwares para formacao de textos e edicdo de citagdes e referéncias.
Etica na escrita académico-cientifica: autoria, plagio e honestidade intelectual.

Bibliografia Basica:
BRASILEIRO, A. M. M. Leitura e producgéo textual. Porto Alegre: Penso, 2015.

HENRIQUES, C. C.; SIMOES, D. (eds.). A redagéo de trabalhos académicos: teoria e
pratica. 8. ed. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2017.
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MEDEIROS, J. B. Redagao cientifica: praticas de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:
FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2016.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. Petrépolis:
Vozes, 2016.

LAZZARIN, L. F. Introdugao a escrita académica. Santa Maria: UFSM, NTE, UAB, 2016.
SANTAELLA, L. Redagao e leitura: guia para o ensino. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Redagéao de artigos cientificos. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Componente Curricular: Psicanalise

Ementa:

Origem da psicandlise: da hipnose a associagao livre. Teorias sobre o aparelho psiquico.
Descoberta do inconsciente, pulsdo e recalque. Desenvolvimento e fFases da sexualidade.
Mecanismos de defesa. Sintomas neuréticos e psicoticos. Contribuigbes pos-freudianas. Lacan
e o retorno a Freud.

Bibliografia Basica:

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan. Volume 1: As bases
conceituais. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar. 2000.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan. Volume 2: A clinica da
fantasia. Rio de Janeiro: Zahar. 2010.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan. Volume 3: A pratica
analitica. Rio de Janeiro: Zahar. 2017.

Bibliografia Complementar:

BACKES, C. (org.) A clinica psicanalitica na contemporaneidade [online]. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2007.

LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J-B L. Vocabulario da psicanadlise. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2016.

MCWILLIAMS, N. Diagnéstico psicanalitico: entendendo a estrutura da personalidade no
processo clinico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

PLON, M.; ROUDINESCO, E. Dicionario de psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.
ZIMERMAN, D.E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma abordagem
didatica. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Componente Curricular: Psicologia cognitiva-comportamental

Ementa:

Principais teorias da psicologia cognitiva e comportamental. Fundamentos teéricos e praticos
da Terapia Cognitiva-Comportamental. Possibilidades de aplicacdo da Terapia Cognitiva-
Comportamental e suas implicacoes éticas.

Bibliografia Basica:
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HAYES, S. C. HOFMANN, S. G. Terapia cognitivo-comportamental baseada em
processos: ciéncia e competéncias clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2020.

NEUFELD, C. B.; RANGE, B. P. (orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em grupos: das
evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017.

STEMBERG; R. J.; STEMBERG, K. Psicologia cognitiva. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

EYSENCK, M. W. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

HUBNER, M. M. C. MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a ética da analise
do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

WENZEL, A. Inovagdes em terapia cognitivo-comportamental: intervencdes estratégicas
para uma pratica criativa. Porto Alegre: Artmed, 2018.

WRIGTH, J. H. et al. Terapia cognitivo-comportamental de alto rendimento para sessoées
breves: guia ilustrado. Porto Alegre, 2012.

Componente Curricular: Desenvolvimento humano Il

Ementa:

Perspectivas histéricas e contextuais sobre maturidade e velhice. Fases de evolugdao humana:
da maturidade a velhice. Principais perspectivas tedricas sobre o desenvolvimento
biopsicossocial do adulto. Principais perspectivas tedricas sobre o desenvolvimento
biopsicossocial do idoso.

Bibliografia Basica:

BERGER, K. S. Desenvolvimento da pessoa: da infancia a terceira idade. Sdo Paulo: LTC,
2007.

CARNEIRO, J. B. O sujeito no tempo da velhice. Sdo Paulo: Editora Zagodoni, 2017.

KREBS, R. J. Desenvolvimento humano: teorias e estudos. Rio de Janeiro: Editora Casa
Editorial, 1995.

Bibliografia Complementar:
NERI, A. L. (org.). Qualidade de vida e Idade Madura. 3. ed. Campinas: Papirus, 2000.

NERI, A. L. Psicologia e envelhecimento: perspectivas biolégicas psicoldgicas e sociologicas.
Campinas: Papirus, 2001.

PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: a velhice em visdo globalizada. Rio de Janeiro: Atheneu,
2002.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

STUART HAMILTON, |. A psicologia do envelhecimento: uma introducdo. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

| Componente Curricular: Psicologia social
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Ementa:

Historico e abordagens em Psicologia Social. Categorias analiticas da psicologia social latino-
americana: consciéncia, sujeito, subjetividade, identidade, afetividade. Dialética dos grupos.
Socializagdo, institucionalizacdo e identidade coletiva. Pensamento social e teoria das
representagdes sociais. Conceitos e abordagens das psicologias das massas. Fendmenos
psicossociais das sociedades contemporéneas. Atuagdo e compromisso ético-politico do
psicologo social.

Bibliografia Basica:
FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

LANE, S. T. M.; BADER, B. S. (orgs.). Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo:
Brasiliense: EDUC, 1995.

STREY, M. N. Psicologia social contemporanea: livro texto. 1/2 et AL. 1/2 13. Petrépolis:
Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar:

GONZALEZ- REY, L. F. O social na psicologia e a psicologia social: a emergéncia do
sujeito. Petrépolis: Vozes, 2017.

LANE, S T.M., CODO, W. (orgs). Psicologia social: o homem em movimento, Sao Paulo:
Brasiliense, 1984.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia social. 27. ed. revista e
ampliada. Petrépolis: Vozes, 2009.

SCHULZE, C. M. N.; CAMARGQO, B. V. Psicologia social, representa¢des sociais e métodos.
Temas em Psicologia da SBP, v. 8, n. 3, p. 287-299, 2000.

TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. Psicologia social: principais temas e vertentes. Porto Alegre:
Artmed. 2018.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico Il

Ementa:

Articulagado entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximagao e
distensao. Explicagao cientifica nas ciéncias humanas e naturais. Fases da pesquisa cientifica.
Tipos de pesquisa. Questbes éticas na pesquisa.

Bibliografia Basica:
FRENCH, S. Ciéncia. Porto Alegre: Penso, 2008.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2012.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. 2. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.
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KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica. 34. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

LAKATOS, E. M.; MARINA MARCONI. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. del P. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: Penso, 2013.

Componente Curricular: Psicologia e processos de gestao

Ementa:

Processo decisério. Processo administrativo: planejamento, organizagéo, direcédo e controle.
Divisdo e organizagao do trabalho. Cultura, clima e comportamento organizacional. Processos
de desenvolvimento nas organizagdes: gerenciamento e mudangas.

Bibliografia Basica:
BANOV, M. R. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ROBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Fundamentos de comportamento organizacional. 12. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2014.

WAGNER IlI, J. A.;; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional. 4 ed. S&o Paulo:
Saraiva Educagéo, 2020.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

BOWDITSCH, J. L. et al. Elementos do comportamento organizacional. Sido Paulo: Pioneira
Thomson Learming, 2004.

DRUCKER, P. F. Desafios gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learming, 1999.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

ROBBINS, S. P. Administragao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Psicologia sécio-historica

Ementa:

Psicologia e materialismo histérico-dialético. Fenémeno psiquico e sua natureza social.
Contradicdo, mediagéo e historicidade. Dimensao material e subjetiva da realidade. Processo
de humanizagao: sociogénese. Atividade e consciéncia. Afetividade. Fungbes psicologicas
superiores. Sentido e significado. Zona de desenvolvimento proximal. Wallon e os campos
funcionais.

Bibliografia Basica:

ABRANTES, A. A.; SILVA, N. R.; MARTINS, S. T. F. (orgs.). Método histdrico-social na
psicologia social. Petropolis: Vozes, 2005.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M.G.M, FURTADO, O. (orgs.). A psicologia sécio-historica.
4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

GONZALEZ REY, F. L. Sujeito e subjetividade: uma aproximacéo histérico-cultural. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
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Bibliografia Complementar:

ABRANTES, A. A, FACCI, M. G. D., MARTINS, L. M. Periodizagao histérico-cultural do
desenvolvimento psiquico: do nascimento a velhice. Sdo Paulo: Editores Associados, 2016.

BOCK, A. M. B; GONCALVES, M.G.M. (orgs.) A dimensao subjetiva da realidade. Sao Paulo:
Cortez, 2009.

KOSIK, K. Dialética do concreto. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
LEONTIEV, A. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

VIGOTSK]I, L. S. A formagao social da mente. 7. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Componente Curricular: Psicopatologia geral

Ementa:

Aspectos histéricos e sociais da saude e doenga mental. Diferentes perspectivas tedricas em
psicopatologia: psicodindmica, biolégica, comportamental e fenomenoldgica. Semiologia
psicopatoldgica. Fungdes mentais superiores e suas alteragdes. Métodos de investigagao e
diagndstico em psicopatologia.

Bibliografia Basica:

BARLOW, D. H; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

FIGUEIREDO, L. S.; TAKEI R. F. Psicopatologia. Salvador: Editora Sanar, 2018.

Bibliografia Complementar:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BARLOW, D. H. (org.). Manual clinico dos transtornos psicolégicos: tratamento passo a
passo. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CID 10. Classificagao de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descricbes
clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

ROUSSILLON, R. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. S4o Paulo:
Blucher, 2019.

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicolégicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Componente Curricular: Avaliagao psicolégica |

Ementa:

Contextualizagdo histérica. Psicodiagndstico: instrumentos e estratégias psicoldgicas.
Introdugcdo a Psicometria: constructos, padronizagido, validade e precisdo. Classificacdo e
elaboracdo de testes, inventarios e escalas. Aspectos éticos da avaliagdo psicologica.
Procedimentos de coleta, analise e interpretacao. Cuidados na elaboracao de laudos.

Bibliografia Basica:
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HUTZ, C. S. et al. (orgs.) Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. (orgs,). Avaliagao psicolégica: aspectos teoricos e praticos.
Petrépolis: Vozes, 2017.

PRETO, C. R. de S. Laudo Psicolégico. Curitiba: Jurua Editora, 2016.

Bibliografia Complementar:

COHEN, R. J. et al. Testagem e avaliagao psicolégica: introdugéo a testes e medidas. 8 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

GOMES, Q. de S.; TAKEI R. F. Avaliagao psicologica. Salvador: Editora Sanar, 2019.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (orgs.). Psicometria. Porto Alegre: Artmed,
2018.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. 11. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2009.

PASQUALI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educagéo. Petropolis: Vozes,
2017.

Componente Curricular: Psicologia humanista-existencial

Ementa:

Bases filoséficas do humanismo, existencialismo e fenomenologia. Principais abordagens
tedrico-praticas da psicologia humanista e existencial. Psicologia humanista e existencial na
contemporaneidade.

Bibliografia Basica:
AMATUZZI, M. M. Por uma psicologia humana. 5. ed. Campinas: Editora Alinea, 2019.
PERLS, F. S. Gestalt-terapia explicada. 11. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1977.

ROGERS, C. Tornar-se pessoa. 8. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2019.

Bibliografia Complementar:

BOAINAIN JR, E. Tornar-se transpessoal: transcendéncia e espiritualidade na obra de Carl
Rogers. 2. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1999.

DREYFUS, H. L. Fenomenologia e existencialismo. Sdo Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2012.

FUKUMITSU, K. O.; FRAZAO, L. M. (eds.). Gestalt-terapia: fundamentos epistemolégicos e
influéncias filosoficas. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2013.

RIBEIRO, J. P. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. 8. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial,
2012.

SARTRE, J. P. Existencialismo é um humanismo. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico IV

Ementa:

Articulagdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximagao e
distensao. Delineamentos de pesquisa quantitativa, qualitativa e mista.
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Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. DE. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sdo Paulo: LTC, 2016.

CRESWELL, J. W.; CLARK, V. L. P. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Técnicas de pesquisa. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, L. F. DE L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 6. ed. Campinas:
Editora Alinea, 2018.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. DA. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

FLICK, U. Introducgao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2008.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Componente Curricular: Processos e dinamicas grupais

Ementa:

Epistemologia das teorias e técnicas grupais. Influéncia social e bases do poder. Fundamentos
da constituicdo de um grupo: estrutura e fases de formacgéo. Tipos de grupos e suas dinamicas.
Relacdes e conflitos intra e intergrupais. Comportamento do individuo em grupo: dispersdo de
responsabilidade, conformidade e pensamento grupal. Grupos como recurso e modalidade de
intervengao em Psicologia. Sociometria. Aspectos éticos na utilizagado de técnicas de Dindmica
de Grupo e no manejo grupal.

Bibliografia Basica:

FREUD, S. Psicologia de grupo e a analise do ego (1921). In: Edi¢ao standard brasileira das
obras psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XVIIl. Rio de Janeiro: Imago, 1976a. p. 87-
179.

LEWIN. K. Problemas de dindmica de grupo. Sdo Paulo: Cultrix, 1973.

MINICUCCI, A. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:
ANADALO, C. Mediagao grupal: uma leitura histérico-cultural. Sdo Paulo: Agora, 2006.

BARRETO, M. F. M. (org). Dindmica de grupo: histéria, pratica e vivéncias. Campinas: Editora
Alinea, 2003.

IDANEZ, M. J. A. Como animar um grupo: principios basicos e técnicos. Petrépolis: Vozes:
2004.

MORENQO, J. L. Fundamentos do psicodrama. Sdo Paulo: Summus, 1989.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 15. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2005.

| Componente Curricular: Lideranga e relagdes de poder
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Ementa:

Perspectivas tedricas sobre lideranga: teorias dos tragos, comportamentais e contingenciais.
Teorias atualizadas: lideranca situacional, carismatica, transformacional e transacional.
Liderancga, ética e confianca. Desafios ao processo de lideranga: atributos, substitutos e
neutralizadores. Lideranca online. Definicbes e atributos do Poder. Conflitos internos
organizacionais. Rela¢des de Poder e Controle.

Bibliografia Basica:
FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014.

OLIVEIRA, J. F.; MARINHO, R. M (orgs.). Lideranga: uma questao de competéncia. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

PAGES, Max et al. O poder nas organizagdes. 10. Reimp. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

FARIA, J. H. Poder, controle e gestao. Curitiba: Jurua Editora, 2017.
GIBSON, R. (org.). Repensando o futuro. Sao Paulo: Makron Books, 1998.
SCHEIN, E. H. Cultura organizacional e lideranga. Editora Atlas, 2009.
SROUR. R. Poder, cultura e ética nas organizagées. Sao Paulo: Atlas. 2012.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizagoes e
trabalho no Brasil. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Componente Curricular: Psicopatologia especial

Ementa:

Adoecimento mental na contemporaneidade. Classificagéo dos transtornos mentais segundo o
DSM e o CID correntes. Introdugédo a psicofarmacologia. Principais quadros psicopatolégicos
no adulto e na crianga. Manifestagdes semioldgicas e formagao dos sintomas. Introdugao a
psicopatologia no trabalho.

Bibliografia Basica:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

CID 10. Classificacado de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descri¢cles
clinicas e diretrizes diagnédsticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

BARLOW, D. H; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

FIGUEIREDO, L. S.; TAKEI, R. F. Psicopatologia. Salvador: Editora Sanar, 2018.

ROUSSILLON, R. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo Paulo:
Blucher, 2019.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagdes praticas. 4. ed. Rio
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de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicolégicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Componente Curricular: Avaliacédo psicolégica Il

Ementa:

Construgéo, fundamentos, caracteristicas e aplicagdo dos principais instrumentos e técnicas
projetivas, graficas, expressivas e de complementacdo para realizacdo de Avaliagdo
Psicoldgica.

Bibliografia Basica:

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliagao psicologica no contexto forense. Porto Alegre, Artmed,
2020.

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliagéo psicolégica nos contextos de saude e hospitalar.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliagao psicoldgica no contexto organizacional e do trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

GRASSANO, E. Indicadores psicopatolégicos em técnicas projetivas. Sdo Paulo: Marins
Fontes, 2012.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. 11 ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2009.

CAMPOS, D. M. de S. Teste do desenho como instrumento de diagnéstico da
personalidade: validade, técnica de aplicagdo e normas de interpretagdo. Petropolis: Vozes,
2014.

ADRADOS, I. Teoria e pratica do Teste de Rorschach. Petropolis: Vozes, 2020.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (orgs.). Avaliagao psicolégica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

Componente Curricular: Psicologia comunitaria

Ementa:

Histérico e fundamentos da psicologia comunitaria. Conceito de comunidade: aspectos
estruturais e funcionais. Modelos tedricos e implica¢cdes epistemolégicas em psicologia
comunitaria. Modelos tedrico-praticos de intervengdo comunitaria. Processos psicossociais
comunitarios. Educagao popular e ambiental. Prevengdo em psicologia comunitaria. Exame de
experiéncias em psicologia comunitaria. Aspectos éticos e metodoldgicos da atuagcdo em
psicologia comunitaria.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, A. V. S.; GIESEL, G. G. Psicologia social comunitaria: teoria e pratica. Curitiba:
Jurua Editora, 2019.

SAWAIA, B. (org). As artimanhas da exclusao: analise psicossocial e ética da desigualdade
social. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicbes teoricas, encontros e experiéncias.
Petrépolis: Vozes, 2014.
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Bibliografia Complementar:

BRANDAO, I. R.; BONFIM, Z. A. C. (orgs.). Os jardins da psicologia comunitaria: escritos
sobre a trajetéria de um modelo tedrico vivencial. Fortaleza: UFC/ABRAPSO, 1999.

CAMPOS, R. H. F. (org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a autonomia.
Petrépolis: Vozes, 2007.

LEMOS, F.C.S (org.). Conversas transversalizantes entre psicologia politica, social-
comunitaria e institucional com os campos da educagdo, saude e direitos. Curitiba:
Editora CRV, 2017.

MOFFATT, A. Psicoterapia do oprimido: ideologia e técnica da psiquiatria popular. Sao Paulo:
Cortez, 1991.

SARRIERA, J. C. Psicologia comunitéaria: estudos atuais. Porto Alegre: Editora Sulina, 2010.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico V

Ementa:

Articulagdo entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximagédo e
distensdo. Estatistica basica. Coleta e analise de dados na pesquisa quantitativa. Softwares
para analise de dados quantitativos. Apresentagéo dos resultados de pesquisa quantitativa.

Bibliografia Basica:

DANCEY, C.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
Penso, 2019.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. DEL P. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: Penso, 2013.

SIEGEL, S.; CASTELLAN JR, N. J. Estatistica nao-paramétrica para ciéncias do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2006.

Bibliografia Complementar:

FAVERO, L. P. Manual de analise de dados: estatistica e modelagem multivariada com Excel,
SPSS, e Stata. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando SPSS. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
POPPER, K. A Légica da pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2013.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2012.

WHEELAN, C. Estatistica: o que é, para que serve, como funciona. Rio de Janeiro: Zahar,
2016.

Componente Curricular: Psicologia e politicas de saude mental

Ementa:

Sistema de salude mental brasileiro. Reforma psiquiatrica e atengao psicossocial. Saude mental
na atencao basica: o matriciamento. Centros de Atencao Psicossocial. Politicas de redugao de
danos em saude mental. Promocéao e prevencao em saude mental.

Bibliografia Basica:
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AMARANTE, P. Saide mental e atengao psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

MURTA, S. G. et al. (eds.). Prevengao e promo¢ao em saude mental: fundamentos,
planejamento e estratégias de intervencdo. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2015.

ROCHA, J. S. Y. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2017.

Bibliografia Complementar:

AMARANTE, P. Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1998.

BENZONI, P. E. Praticas psicossociais em saude mental: da diversidade teérica ao encontro
das atuagdes. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2019.

DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANJEIRA, R. Dependéncia quimica: prevengao,
tratamento e politicas publicas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

FERREIRA NETO, J. L. Psicologia, politicas publicas e o SUS. 2. ed. Sdo Paulo: Escuta,
2017.

GOULART, D. M. Saude mental, desenvolvimento e subjetividade: da patologizagéo a ética
do sujeito. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

Componente Curricular: Intervengdes psicossociais breves

Ementa:

Possibilidades de atendimento a individuos ou grupos nos diferentes contextos institucionais.
Fundamentos e principios norteadores da intervengao psicossocial breve. Intervengdes
preventivas e terapéuticas. Psicoterapia breve. Aconselhamento psicoldgico. Orientagédo
profissional e vocacional. Plantdo psicoldgico. Técnicas psicodramaticas.

Bibliografia Basica:

FERREIRA-SANTOS, E. Psicoterapia breve: abordagem sistematizada de situagoes de crise.
5. ed. revista e ampliada. Sao Paulo: Editora Agora, 2013.

MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. (coord.). Aconselhamento
psicolégico numa perspectiva fenomenolégica existencial: uma introdugéo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

NEIVA, K. M. C. Intervencgao psicossocial: aspectos tedricos, metodoldgicos e experiéncias
praticas. Sao Paulo: Vetor, 2010.

Bibliografia Complementar:

BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLI, L. A. P. Métodos de pesquisa e intervengdo em psicologia
do trabalho: clinicas do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DIAS, N. M.; MECCA, T, P. Contribuicoes da neuropsicologia e da psicologia para
intervencao no contexto educacional. Sao Paulo: Memmon Edi¢des Cientificas Ltda., 2015.

FRANCO, M. H. P. A intervengao psicolégica em emergéncias. Sao Paulo: Summus, 2015.

LEVENFUS, R. S. (org.). Orientagdao vocacional e de carreira em contextos clinicos e
educativos. Porto Alegre: Artmed, 2016.

YOSHIDA, E. M. P.;ENEAS, M. L. E. Psicoterapias psicodinamicas breves: propostas
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atuais. 3 ed. Campinas: Editora Alinea, 2013.

Componente Curricular: Psicologia e politicas publicas e sociais

Ementa:

Questao social e politica social. Desenvolvimento das politicas sociais: a constituigdo do
Welfare State e o estado desenvolvimentista. Crise das politicas sociais no mundo
contemporaneo. Politica social no Brasil. Perspectiva democratica de politicas sociais: a
Constituicdo Federal de 1988. Politica social no contexto neoliberal. Politicas sociais brasileiras
e exercicio profissional do psicologo. A politica de assisténcia social e o papel do psicélogo.
Atuagao do psicélogo no CRAS. Politicas de protecao a infancia, a adolescéncia e ao idoso.
Atuagédo do psicologo no poder executivo e no poder judiciario.

Bibliografia Basica:
BOCK, A.M. B. (org.). Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

GONCALVES, M. G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez,
2010.

SAWAIA, B. (org.). As artimanhas da exclusao: analise psicossocial e ética da desigualdade
social. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

Bibliografia Complementar:

CIANCIARULLO, T. I.; PANHOCA, |.; BONINI, L. M. M. (orgs.). Politicas publicas: estudos e
casos. Sao Paulo: icone, 2014.

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas publicas: principios, propésitos e processos. Sdo Paulo, 2012.
GUIRADO, M. Psicologia institucional. 2. ed. revista e ampliada. Sao Paulo: EPU, 2004.

JACO-VILELA, A.M.; SATO, L. (orgs.). Didlogos em psicologia social. Rio de Janeiro: Centro
Edelstein de Pesquisas Sociais. 2012.

MARTINS, J. S. Exclusao social e a nova desigualdade. 4. ed. Sdo Paulo: Paulus, 2009.

Componente Curricular: Psicologia clinica, comunitaria e da satde

Ementa:

Introdugdo ao problema, ao objeto e ao método da Psicologia clinica. Aspectos historicos,
epistemoldgicos e contemporaneos. A constituicdo do campo, do pensamento e da clinica
psicolégica. Prevencdo, cura, tratamento e intervencdo na psicologia clinica. Histéria e
desenvolvimento da psicologia comunitaria. Projetos de intervengdo em psicologia comunitaria.
Atuagao profissional e desafios da psicologia comunitaria. Conceituagdo de psicologia da
saude: enfoques tedricos e metodolégicos. Fundamentos e abordagens psicologicas na
promogao, prevengdo, tratamento e reabilitagdo em saude. Atuagdo do psicdlogo em
instituicbes de saude. Estratégias de intervengdo psicossocial na saude coletiva. Etica do
cuidado. Politicas inclusivas e agbes afirmativas no ambito clinico, comunitario e da saude.

Bibliografia Basica:

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicbes tedricas, encontros e experiéncias.
Petropolis: Vozes, 2019.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.
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Bibliografia Complementar:
AMARANTE, P. Saiude mental e atengao psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
construindo o compromisso social da psicologia. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

CAMPOS, R. H. F. DE (ed.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a autonomia.
Petrépolis: Vozes, 2017.

RUDNICKI, T.; SANCHEZ, M. M. (eds.). Psicologia da saude: a pratica de terapia cognitivo-
comportamental em hospital geral. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2014.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: pratica, saberes e sentidos. 7. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2017.

Componente Curricular: Psicologia organizacional e do trabalho

Ementa:

Diferencas e similitudes entre psicologia organizacional e psicologia do trabalho: objeto de
estudo, pratica e objetivos. Aspectos histéricos e desafios contemporaneos. Concepgoes de
trabalho, homem e saude. Organizagdo como processo psicossocial. Relagao entre sistemas e
praticas de gestdo de recursos humanos e comportamento organizacional. Desempenho e
indicadores de recursos humanos e organizacionais. Politicas inclusivas e a¢des afirmativas no
ambito organizacional e do trabalho.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTC, 2017.

ROTHMANN, I. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizagoes e
trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

BORGES, L. de O.; MOURAQO, L. (orgs.). O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed. 2013.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das relagdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

OLIVEIRA, C. F. et al. Psicologia organizacional e do trabalho. Salvador: Editora Sanar,
2018.

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestado de pessoas na administragao publica: teorias
e conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017.

ZANELLI, J. C. O psicélogo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico VI

Ementa:

Articulacao entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximacgao e
distensdo. Coleta e analise de dados na pesquisa qualitativa. Softwares para analise de dados
qualitativos. Apresentacéo dos resultados de pesquisa qualitativa.
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Bibliografia Basica:

LARA JUNIOR, N.; LIMA, A. F. (eds.). Metodologias de pesquisa em psicologia social
critica. Porto Alegre: Editora Sulina, 2014.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Penso, 2011.

TURATO, E. R. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativa. 6. ed. Petropolis:
Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:
FLICK, U. Introducgao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2008.
OLIVEIRA, M. M. de. Como fazer pesquisa qualitativa. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2002.

SANTOS, B. DE S. Um discurso sobre as ciéncias. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2018.

YIN, R. K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016.

Componente Curricular: Diagnoéstico na instituicao

Ementa:

Métodos e técnicas de investigacdo e analise em psicologia organizacional e do trabalho.
Competéncias e postura ética dos atores envolvidos no processo. Dados primarios e
secundarios: retrospectivos, atuais e prospectivos. Niveis de analise: organizacional, de tarefa
e de individuos. Pesquisa de clima organizacional. Identificagdo de problemas institucionais e
laborais. Sistemas e métricas de informacdo. Formulacdo de estratégias e sugestdes de
melhorias.

Bibliografia Basica:

BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLI, L. A. P. Métodos de pesquisa e intervengdo em psicologia
do trabalho: clinicas do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LIMA, R. A. de; SILVA, G. M. da; RIBEIRO, M. N. Clima organizacional e sua influéncia na
saude mental do empregado: a importdncia do diagndstico de clima organizacional na
prevengao de patologias psiquicas. Sdo Paulo: Novas Edi¢gdes Académicas, 2019.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. de L. A. (orgs.). Ferramentas de diagnéstico para
organizagoes e trabalho: um olhar a partir da psicologia [recurso eletrOnico]. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

Bibliografia Complementar:

BERTI, A. Consultoria e diagnoéstico empresarial: teoria e pratica. Curitiba: Jurua Editora,
2012.

FILHO REGIS, G. |. Gestado do clima organizacional: conceitos, diagndsticos e estratégias
gerenciais. Itajai: Univali, 2011.

MENDONCGCA, H. Analise e diagnéstico organizacional: teoria e pratica. S0 Paulo: Vetor,
2016.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestado. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas
de diagnodstico e de gestado. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Componente Curricular: Processo seletivo de pessoal

Ementa:

Desenho, analise e descrigdo de cargos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento de
pessoal: objetivo, tipos e fontes, caracteristicas e vantagens. Sele¢cao de pessoal: objetivo,
métodos e técnicas. Usos da tecnologia nas etapas de um processo seletivo. Contrato
psicoldégico: comunicagdo bilateral. Cuidados no procedimento, registro e divulgagédo do
resultado. Aspectos éticos, acdes afirmativas e de inclusao.

Bibliografia Basica:
FERREIRA, P. |. Atracao e selegao de talentos. Sdo Paulo: LTC, 2014.

LOTZ, E. G.; BURDA, J. A. Recrutamento e sele¢dao de talentos. Curitiba: InterSaberes,
2015.

PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e sele¢cao de pessoal. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2015.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, C. Roteiro de entrevista para sele¢dao: um caminho de perguntas com foco na
analise [eBook Kindle].

CAMILO, J. A. de O.; FORTIM, I.; CRUZ, M. T. de S. (orgs.). Praticas de recrutamento e
seleg¢ao por competéncias. Sao Paulo: SENAC, 2018.

FAISSAL, R. Atracao e selecao de pessoas. 2 ed. Sdo Paulo: FGV, 2011.

PIERRY, F. Selegdo por competéncias: o processo de identificagdo de competéncias
individuais para recrutamento. Sdo Paulo: Vetor, 2007.

STEWART, C. J. Técnicas de entrevista: estruturacdo e dinamica para entrevistados e
entrevistadores. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Componente Curricular: Gravidez, parto e puerpério

Ementa:

Aspectos psicoldgicos da gestagao, parto e puerpério. Ciclo perinatal: transformacdes fisicas e
psiquicas. Construcdo de lagos afetivos e sociais. Genética e parentalidade. Baby blues,
Depressdo pds-parto e psicose puerperal. Obito e luto perinatal. Gestacdo de alto risco: parto
prematuro, malformagéo congénita e gravidez na adolescéncia.

Bibliografia Basica:

BATINDER, E. Um amor conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1985.

BORSA, J. C. Consideragbes acerca da relacdo méae-bebé da gestacdo ao puerpério.
Contemporanea—Psicanalise e Transdisciplinaridade, n. 2, p. 310-321, 2007.

FAISAL-CURY, A.; TEDESCO, J. J. Caracteristicas psicologicas da primigestacdo. Psicologia
em Estudo [online]. v. 10, n. 3, p. 383-391. 2005.

Bibliografia Complementar:
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FELICE, E. M. A psicodinamica do puerpério. Sao Paulo: Vetor, 2000.
MALDONADO, M. T. Psicologia da gravidez. S&o Paulo: Saraiva, 1997.
SOIFER, R. Psicologia da gravidez, parto e puerpério. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 1986.

SZEJER, M., STEWART, R. Nove meses na vida de uma mulher: uma abordagem
psicanalitica da gravidez e do nascimento. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1997.

WINNICOTT, D. W. Os bebés e suas maes. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2013.

Componente Curricular: Atendimento as criangas

Ementa:

Crianga no ambiente familiar, escolar e hospitalar. Criangas com necessidades especificas.
Possibilidades e técnicas de atendimento infantil. Abordagens em psicoterapia infantil.
Organizagéo e condugéo do processo: do acolhimento a alta. Atividades ludicas: desenhos,
jogos e uso de objetos intermediarios. Interacdo com pais e cuidadores. Introdugcédo a
psicopedagogia. Introdugéo a psicomotricidade.

Bibliografia Basica:

AFFONSO, R. M. L. (org.). Ludodiagnéstico: investigacao clinica através do brinquedo. Porto
Alegre: Artmed, 2012.

ANGERAMI-CAMON, V. O atendimento infantil na 6tica fenomenolégico-existencial. 2. ed.
revista e ampliada. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

COSTA, A. C. Psicopedagogia e psicomotricidade: pontos de intersecg¢ao nas dificuldades
de aprendizagem. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, L. Gestalt-terapia com criangas: teoria e pratica. 2 ed. revista e ampliada. Sao
Paulo: Summus, 2014.

BENELLI, S. J. O atendimento socioassistencial para criangas e adolescentes [online].
Sao Paulo: Editora UNESP, 2016.

CABALLO, V. E. Manual de psicologia clinica infantil e do adolescente: transtornos gerais.
Sao Paulo: Santos, 2004.

CABALLO, V. E. Manual de psicologia clinica infantil e do adolescente: transtornos
especificos. Sao Paulo: Santos, 2005.

FERREIRA, C. A. de M. Psicomotricidade: da educacao infantil a gerontologia. 2 ed. Rio
de Janeiro: Wak, 2020.

Componente Curricular: Teorias motivacionais

Ementa:

Processo motivacional e seus elementos intrinsecos e extrinsecos. Teorias motivacionais
tradicionais e contemporaneas. Praticas motivacionais no contexto de trabalho.

Bibliografia Basica:
BERGAMINI, C.W. Motivagao nas organizagoes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Motivacao e lideranca: psicodinamica das organizacdes. Sao
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Paulo: Pioneira Thomson Learming, 1997.

REEVE, J. Motivagado e emogodes. Sao Paulo: LTC, 2006.

Bibliografia Complementar:

CHANLAT, J. F. O individuo na organizagao: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas. V.1,
1993.

COSTA, S. G. Comportamento organizacional: cultura e casos Brasileiros. Sdo Paulo: LTC,
2014.

MOSCOVICI, F. Renascenga organizacional: o resgate da esséncia humana. 9. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1993.

MOSCOVICI, F. Equipes que sao certo: a multiplicagdo do talento humano. 15 ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1994.

REIS NETO, M. T. Motivagao: teoria e pesquisa aplicada a gestdo de pessoas. Qualitymark,
2018.

Componente Curricular: Psicologia e politicas publicas de satude

Ementa:

Politicas Publicas de Saude no Brasil: evolugdo histérica, municipalizacdo e modelo atual.
Referenciais Constitucionais e normas operacionais do Sistema Unico de Saude. SUS e os
niveis de atencgdo. Estratégia de Saude da Familia. Articulagdes entre o Sistema Unico de
Saude e a Psicologia. Inser¢do do psicélogo na atengdo em saude: a busca da integralidade.
Politicas Publicas de Saude e o papel do psicologo na formulagdo de politicas,
desenvolvimento de programas, planejamento e avaliacdo, atuacéo direta e controle social.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, A. Novos rumos da psicologia da saude. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learming. 2001.

COSTA N. R. Politicas publicas, justica distributiva e inovagao: saude e saneamento na
agenda social. Sdo Paulo, Editora Hucitec, 1998.

COSTA, N. R. Cidadania e loucura: politicas de saide mental no Brasil. Petrépolis, Vozes,
1999.

Bibliografia Complementar:

COSTA, E. M. A,; CARBONE, M. H. Saude da familia. uma abordagem interdisciplinar. Rio de
Janeiro: Livraria e Editora Rubio Ltda, 2003.

PAIM, J.S. O que é SUS? Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.
RIBEIRO, P. R. M. Saude mental no Brasil. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 1999.

SILVEIRA, M. M. Politica nacional de saude publica — A trindade desvelada: economia-
saude-populagdo. Sdo Paulo: Revan, 2005.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
Construindo o compromisso social da psicologia. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

Componente Curricular: Metodologia do conhecimento cientifico VII

Ementa:
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Articulagado entre as disciplinas do semestre, evidenciando seus pontos de aproximagao e
distensdo. Redacdo de projeto de pesquisa, relatério e monografia. Normas técnicas de
trabalhos académicos: apresentacgéao, citacao e referéncias. Elaboragdo de anteprojeto para o
Trabalho de Concluséo de Curso.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, M. M. de. Introdugido a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo de
trabalhos na graduacéo. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

ECO, U. Como se faz uma tese. 19. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2014.

PESSOA, S. Dissertagao nao é bicho-papao: desmitificando monografias, teses e escritos
académicos. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.

SIQUEIRA, M. A. da S. Monografias e teses: das normas técnicas ao projeto de pesquisa:
teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Consulex, 2013.

TACHIZAWA, E. T.; MENDES FILHO, G. A. Como fazer monografia na pratica. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2008.

Componente Curricular: Estagio de Nucleo Comum |

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, buscando a inser¢do em instituicbes a fim de
planejar diagndsticos. Elaboragao de Relatério de Estagio Parcial — Diagnéstico realizado.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduagao. Sdo Paulo: CRV,
2009.

Bibliografia Complementar:

LIMA, R. A. de; SILVA, G. M. da; RIBEIRO, M. N. Clima organizacional e sua influéncia na
saude mental do empregado: a importancia do diagndstico de clima organizacional na
prevencgao de patologias psiquicas. Sdo Paulo: Novas Edi¢gdes Académicas, 2019.

MENDONCA, H. Andlise e diagnoéstico organizacional: teoria e pratica. S&o Paulo: Vetor,
2016.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestédo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas
de diagndstico e de gestao. Porto Alegre: Artmed, 2014.




63

ZABALZA, M. A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formacgao
universitaria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

Componente Curricular: Consultoria e prestagao de servigos

Ementa:

Precisa de algo sobre diagndstico, cultura organizacional e processos de gestdo. Atividades e
tipos de consultoria: de produto ou de processo. Papéis do consultor e do prestador de
servicos: interno e externo. Processo de consultoria organizacional. Diagnéstico e selegcao de
estilos de intervencdo. Projetos e Relatérios de Gestdo. Implantacdo e monitoramento das
atividades de consultoria. Gestdo de mudanca organizacional. Avaliagdo da efetividade dos
servicos prestados.

Bibliografia Basica:

GROCHOWIAK, K; CASTELLA, J. Constelagdes organizacionais: consultoria organizacional
sistémico-dinamica. 8. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2017.

LEITE, L. A. M. da et al. Consultoria em gestdao de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 20009.

OLIVEIRA, D. de P. R. Manual de consultoria empresarial. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

BERTI, A. Consultoria e diagnéstico empresarial: teoria e pratica. Curitiba: Jurua Editora,
2012.

CAMILO, J.; PENHALBEL, J. L. S.; CASTELHANO, L. M. (orgs.) Gestdo de pessoas:
consultoria interna de recursos humanos. Sao Paulo: SENAC, 2019.

CAMPQOS, L. S. Consultoria interna de RH. Rio de Janeiro: Estacio, 2016.
ELIZENDA, O. Consultoria interna de recursos humanos. S3o Paulo: Futura, 2001.

SILVA, M. B. (org.). Consultoria em psicologia escolar/educacional: principios tedricos e
técnicos e contribuigdes praticas sistematizadas. Curitiba: Jurua Editora, 2009.

Componente Curricular: Saude, higiene e segurancga do trabalho

Ementa:

Normativas e exigéncias legais de um sistema de gestdo da seguranca e saude do trabalho.
Ergonomia. Psicodinamica do trabalho: trabalho e riscos de adoecimento. Transtornos mentais
no trabalho. Abordagens da qualidade de vida no trabalho. Possiveis a¢gdes de promogéo da
saude mental no trabalho.

Bibliografia Basica:

BENDASSOLLI, P. Psicologia e trabalho: apropriagbes e significados. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Psicologia do trabalho: psicossomatica, valores e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MENDES, A. M. et al. Psicodindmica e clinica do trabalho: temas, interfaces e casos
brasileiros. Curitiba: Jurua Editora, 2010.

Bibliografia Complementar:
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DEJOURS, C. Psicodinamica do trabalho: casos clinicos. Porto Alegre: Dublinense, 2017.
KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia, 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MENDES, A. M. et al. Trabalho & sofrimento: praticas clinicas e politicas. Curitiba: Jurua
Editora, 2014.

MONTEIRO, J. K. Psicodindmica do trabalho no Brasil: praticas, avancos e desafios.
Curitiba: Jurua Editora, 2017.

ZANELLI, J. C. Estresse nas organizagdes de trabalho: compreensido e intervencao
baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Componente Curricular: Psicologia hospitalar e da saude

Ementa:

Processo saude-doenca: visdes sociais, histéricas, culturais, bioldgicas e psicolégicas. Do
modelo biomédico ao modelo biopsicossocial. Fundamentos e abordagens psicoldgicas de
promocdo, prevencdo e reabilitacdo em saude. Psicologia da saude versus Psicologia
hospitalar. Histéria e panorama atual da Psicologia Hospitalar. Instituigdo hospitalar. Relacdes
de poder nas organizagbes de saude: hierarquia, especificidades, complementaridade,
fronteiras e limites ético-legais. Espacos e estratégias de atuagdo do psicologo no hospital.
Questoes éticas e formacgao na saude.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. O doente, a psicologia e o hospital. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learming, 2002.

BELLKISS, W. R. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sao Paulo:
Casa do Psicélogo, 2003.

BAPTISTA, M., DIAS, R. Psicologia hospitalar: teoria, aplicagbes e casos clinicos. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica
clinica. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learming, 2000.

ROMANO, B. Principios para a pratica da psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2005.

PITTA, A. Hospital: dor e morte como oficio. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1999.

ANGERAMI-CAMON, V. A. E a Psicologia entrou no hospital. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learming, 1996.

BELLKISS, W. R. (org). A pratica da psicologia nos hospitais. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learming, 1994.

Componente Curricular: Psicologia e morte

Ementa:

Atitudes frente a morte em diferentes contextos socio-histéricos, culturais e religiosos.
Abordagens tedricas e a questdo da morte. Percepcdo da morte em criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Luto. Cuidados éticos na pesquisa com enlutados. Suicidio e comportamentos
autodestrutivos. Trabalho do psicélogo com pessoas gravemente enfermas e seus familiares.
Bioética nos processos de vida e morte: morrer com dignidade, eutanasia,
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suicidio assistido, distanasia. Espago para comunicagdo sobre a morte nas instituicbes de
saude e educacao.

Bibliografia Basica:
ARIES, P. Homem diante da morte. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977.
CASSORLA, R.M.S. Suicidio: estudos brasileiros. Campinas: Papirus, 1991.

KUBLER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

Bibliografia Complementar:

FREUD, S. Luto e melancolia (1917(1915)). In: FREUD, S. Edigdo Standard Brasileira das
Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud Volume XIV: A histéria do movimento
psicanalitico, artigos sobre metapsicologia e outros trabalhos (1914-1916). [eBook Kindle]. Rio
de Janeiro: Imago Editora, 2019.

FREUD, S. Além do principio de prazer (1920). In: FREUD, S. Edicdo Standard Brasileira das
Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud Volume XVIII: A Além do principio do prazer,
psicologia de grupo e outros trabalhos (1923-1925). [eBook Kindle]. Rio de Janeiro: Imago
Editora, 2019.

KOVACS, M. J. Morte e desenvolvimento humano. Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 1992.
KOVACS, M. J. Educagdo para a morte: desafio na formagéo de profissionais de salde e
educacao. Tese (Livre Docéncia em Psicologia) — Instituto de Psicologia, Universidade de Sao
Paulo, 2002.

MONTEIRO, M. C. A morte e o morrer em UTI: familia e equipe médica em cena. 1. ed.
Curitiba: Appris Editora, 2017.

Componente Curricular: Fundamentos e técnicas de comunicagao

Ementa:

Processo e elementos da comunicagdo. Técnicas de oratdria e retdrica. Significados e
expressdes em diferentes situagdes. Comunicacdo verbal: oral e escrita. Comunicagdo nao
verbal. Introducédo a Libras. Tipos de apresentagao: presencial e ndo presencial. Elaboracéo e
apresentagao profissional de laudos e documentos técnicos. Etica na comunicago profissional.

Bibliografia Basica:

HOOK, D.; FRANKS, B.; BAUER, M. W. (orgs.). Psicologia social da comunicagéo.
Petrépolis: Vozes, 2016.

NIZO, R. d. Soltando as amarras: ferramentas de escrita criativa. S8o0 Paulo: Summus, 2019.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na produgao oral e escrita. 14. ed.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2018.

Bibliografia Complementar:

BORINE, V. Comunicagao interpessoal: principios, técnicas e habilidades. Sao Paulo: Editora
SENAI, 2018.

CAMPOS, R. de. Comunicagéo técnica: linguagem & correspondéncia. Sdo Paulo: Clube de
Autores, 2018.

CHABROL, C. RADU, M. Psicologia da comunicagao e persuasao. Sdo Paulo: Instituto
Piaget, 2010.
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PATTERSON, K.; GRENNY, J. Conversas decisivas. Sao Paulo: Lua de papel, 2012.

WEIL, P. Corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagao nao verbal. 74, ed. Petropolis:
Vozes, 2015.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso |

Ementa:

Elaboragdo do projeto de pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de Curso. Qualificagdo
perante banca avaliadora.

Bibliografia Basica:

BRENNER, E. DE M. Manual de planejamento e apresentacao de trabalhos académicos. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

COSTA, M. A. F. da. Projeto de pesquisa: entenda e faga. 6.. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.

TACHIZAWA, E. T.; MENDES FILHO, G. A. Como fazer monografia na pratica. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2008.

Bibliografia Complementar:

CRESWELL, J. W.; CLARK, V. L. P. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. DEL P. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: Penso, 2013.

SIQUEIRA, M. A. da S. Monografias e teses: das normas técnicas ao projeto de pesquisa:
teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Consulex, 2013.

Componente Curricular: Estagio de Nucleo Comum Il

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar diagndsticos institucionais.
Elaboragao de Relatério de Estagio Final — Diagndstico realizado e plano de agao.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estéagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduagao. Sdo Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:

LIMA, R. A. de; SILVA, G. M. da; RIBEIRO, M. N. Clima organizacional e sua influéncia na
saude mental do empregado: a importdncia do diagnéstico de clima organizacional na
prevengao de patologias psiquicas. Sdo Paulo: Novas Edigdes Académicas, 2019.
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MENDONCA, H. Anélise e diagnéstico organizacional: teoria e pratica. Sdo Paulo: Vetor,
2016.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SIQUEIRA, M. M. M. (org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas
de diagndstico e de gestado. Porto Alegre: Artmed, 2014.

ZABALZA, M. A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formagao
universitaria. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso Il
Ementa:

Execugéo, coleta e analise de dados do projeto de pesquisa para o Trabalho de Concluséo de
Curso.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. de. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sdo Paulo: LTC, 2016.

CAMPOS, L. F. DE L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. 6. ed. Campinas:
Editora Alinea, 2018.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CRESWELL, J. W.; CLARK, V. L. P. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013.

DANCEY, C.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
Penso, 2019.

FAVERO, L. P. Manual de analise de dados: estatistica e modelagem multivariada com Excel,
SPSS e Stata. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Técnicas de pesquisa. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PEREIRA, J. C. R. Analise de dados qualitativos: estratégias metodoldgicas para as ciéncias
da saude humanas e Sociais. Sdo Paulo: EAUSP, 2004.

| Componente Curricular: Estagio Especifico | (Enfase — Processos institucionais, |
organizacionais e do trabalho)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma agao intervencionista com
énfase nos processos institucionais, organizacionais e do trabalho. Elaboragao de Relatério de
Estagio Parcial — Plano e execugao de a¢des realizadas.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
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PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduagao. Sdo Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. revista e ampliada. Sao Paulo: LTC, 2017.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das relagdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

OLIVEIRA, C. F. et al. Psicologia organizacional e do trabalho. Salvador: Editora Sanar,
2018.

ROTHMANN, I. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestdo de pessoas na administragao publica: teorias
e conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017.

| Componente Curricular: Estagio Especifico | (Enfase — Processos clinicos, comunitarios |
e da saude)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma acao intervencionista com
énfase nos processos clinicos, comunitarios e da saude. Elaboragdo de Relatério de Estagio
Parcial — Plano e execugéao de agdes realizadas.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduagao. Sao Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:
AMARANTE, P. Saude mental e atengao psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
construindo o compromisso social da psicologia. Sao Paulo: Cortez, 2014.

RUDNICKI, T.; SANCHEZ, M. M. (eds.). Psicologia da saude: a pratica de terapia cognitivo-
comportamental em hospital geral. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2014.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: pratica, saberes e sentidos. 7. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2017.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuigbes tedricas, encontros e experiéncias.
Petropolis: Vozes, 2019.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusao de Curso lll

Ementa:

Escrita final e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso. Apresentagdo perante banca
avaliadora.
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Bibliografia Basica:

BRENNER, E. DE M. Manual de planejamento e apresentacdo de trabalhos académicos. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar:
ECO, U. Como se faz uma tese. 19. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2014.

HENRIQUES, C. C.; SIMOES, D. (eds.). A redagio de trabalhos académicos: teoria e
pratica. 8. ed. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2017.

PESSOA, S. Dissertagao nao é bicho-papao: desmitificando monografias, teses e escritos
académicos. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

SIQUEIRA, M. A. da S. Monografias e teses: das normas técnicas ao projeto de pesquisa:
teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Consulex, 2013.

| Componente Curricular: Estagio Especifico Il (Enfase — Processos institucionais, |
organizacionais e do trabalho)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma acao intervencionista com
énfase nos processos institucionais, organizacionais e do trabalho. Elaboragédo de Relatério de
Estagio Final — Execucéo de agbes realizadas.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduagao. Sdo Paulo: CRV,
2009.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: LTC, 2017.

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das relagdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

OLIVEIRA, C. F. et al. Psicologia organizacional e do trabalho. Salvador: Editora Sanar,
2018.

ROTHMANN, |. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestao de pessoas na administragao publica: teorias
e conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017.
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| Componente Curricular: Estagio Especifico Il (Enfase — Processos clinicos, comunitarios |
e da saude)

Ementa:

Atividade supervisionada, de carater pratico, a fim de realizar uma agao intervencionista com
énfase nos processos clinicos, comunitarios e da saude. Elaboragdo de Relatério de Estagio
Final — Execucgao de acgbes realizadas.

Bibliografia Basica:

BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PIETROBON, S. R. G. Estagio supervisionado curricular na graduagao. Sao Paulo: CRV,
20009.

Bibliografia Complementar:
AMARANTE, P. Saide mental e atengao psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas:
construindo o compromisso social da psicologia. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

RUDNICKI, T.; SANCHEZ, M. M. (eds.). Psicologia da saude: a pratica de terapia cognitivo-
comportamental em hospital geral. Porto Alegre: Sinopsys Editora, 2014.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: pratica, saberes e sentidos. 7. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2017.

STELLA, C. Psicologia comunitaria: contribuicdes tedricas, encontros e experiéncias.
Petrépolis: Vozes, 2019.

4.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sao disciplinadas por normativa institucional;
especificamente previstas na Resolu¢cao do CONSEPE da UFERSA n° 01/2008,
de 17 de abril de 2008 (UFERSA, 2008); e contemplam mais uma agao de

flexibilizagdo, por meio de uma gama de opgdes, e do incentivo na participagao

em cursos e eventos, na producao e publicacdo de artigos cientificos, entre outros.

Esta flexibilidade permite que os discentes exergam autonomia para imprimir em

seu préprio curriculo uma relacdo de dialogo entre sua individualidade e a

proposi¢cao mais geneérica do curso.

Dessa forma, as Atividades Complementares sdao compostas por um

conjunto de atividades extracurriculares, tais como a participagcdo em

conferéncias, seminarios, simpdésios, palestras, congressos, cursos intensivos,

bem como outras atividades cientificas, profissionais, culturais e de



71

complementagdo curricular. Podem também incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciagao cientifica, projetos de extensao e até disciplinas oferecidas por
outras Instituicdes de Ensino.

As atividades complementares devem incentivar a constru¢édo do
conhecimento por meio da interdisciplinaridade e das relagcbes com o mundo do
trabalho. O(A) aluno(a) do curso de Psicologia devera cumprir carga horaria
minima de 90 horas. Para tanto, deverdo ser apresentadas e devidamente
comprovadas com copias digitais dos certificados e declaragdes, a coordenagao
do curso de Graduagao em Psicologia por ocasido do agendamento da entrega do
Trabalho de Concluséo de Curso, previsto para o 10° periodo. Tais atividades séo
validadas por uma comissao de docentes, designada pela coordenacao do curso,

em cumprimento ao especificado na normativa institucional vigente.

4.4 ESTAGIO SUPERVISIONADO

De forma geral, a atividade de Estagio Supervisionado, seja de natureza
obrigatéria ou nao obrigatéria, é regulamentada no ambito da instituicdo pela
Resolucao do CONSEPE da UFERSA, n°® 02/2019, de 19 de junho de 2019
(UFERSA, 2019a). De forma particular, a atividade de Estagio Curricular de
natureza obrigatéria do Curso de Psicologia da UFERSA, além de seguir essa
normativa, esta estruturada em Estagios Basicos | e Il e em Estagios Especificos |
e ll, totalizando 840 horas e 56 créditos, que corresponde a 20,14% do total da
carga horaria do curso.

Os Estagios Basicos | e Il, comportam cada um 180 horas e 8 créditos, a
serem experienciados em dois periodos, regularmente nos 7° e 8° periodos, e
envolvem acbes que contemplam, de forma integrada, conteudo dos componentes
curriculares de nucleo comum. Portanto, estdo aptos a matricular-se no Estagio
Basico | aqueles discentes que ja tenham integralizado 1.950 horas e 130 créditos
de componentes curriculares de nucleo comum; e em Estagio Basico Il, aqueles
que tenham integralizado as horas de Estagio Basico I.

Enquanto os Estagio Especificos | e Il, comportam cada um 300 horas e 20
créditos, divididos também em dois periodos, de forma sequenciada regularmente
nos 9° e 10° periodos, e envolvem agdes que comtemplam os conteudos dos

componentes curriculares de uma das Enfases, oferecidas no curso e escolhida
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pelo discente. Desse modo, estdo aptos a matricular-se no Estagio Especifico |
aqueles discentes que ja tenham cursado os quatro componentes curriculares
obrigatérios da Enfase escolhida e sido aprovado em Estagio Basico II; e em
Estagio Especifico Il, aqueles que tenham integralizado as horas de Estagio
Especifico I.

Para integralizar as horas em cada Estagio, seja Basico ou Especifico, o
discente tera que apresentar como produto fim um Relatério de Estagio Parcial,
para os Estagios Basico | e Especifico |; ou de um Relatério de Estagio Final, para
os Estagios Basico Il e Especifico I, conforme especificado em suas respectivas
ementas.

De acordo com o CFP (2003, p. 6), a atividade de estagio em um curso de

Psicologia comporta

[...] um conjunto de atividades supervisionadas realizadas em situagdes
reais de vida e de trabalho, por um estudante regularmente matriculado
em curso de graduagcdo nessa area. Tem por objetivo desenvolver a
aprendizagem profissional e sociocultural da(o) estudante, sob a
responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de ensino. Por ser
interface entre atividades académica e profissional, o estagio oferece a
possibilidade de problematizar a realidade, sendo espaco privilegiado
para o exercicio profissional supervisionado, para a intervengdo em novos
campos de atuagdo, bem como para o levantamento de questdes de
pesquisa. Diante da constante ampliagdo das modalidades e contextos de
atuacao da (o) psicologa (0), os estagios sdo importantes instrumentos
pedagogicos de desenvolvimento profissional, social e da propria
Psicologia.

O Estagio Curricular do Curso de Psicologia da UFERSA, em sua
totalidade, tem por objetivo proporcionar ao discente uma oportunidade de
relacionar os conteudos teoricos de Nucleo Comum e Especificos; adquiridos em
sala de aula, abordados nos diferentes componentes curriculares do curso;
integrados entre si de forma pratica e vivencial; e, por conseguinte desenvolver o
perfil proposto para seu egresso, tanto no que diz respeito as competéncias e
habilidades de formagdo comum quanto nas especificas de cada énfase.

Para tanto, a vivéncia de estagio deve ser realizada em um contexto de
trabalho real, sejam em espacos clinicos, organizacionais e/ou comunitarios, onde
o discente tera a oportunidade de experienciar situagdes e atividades que
promovam o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes

necessarios para a formagao de um psicologo, de forma geral e especifica. Vale
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salientar que todas as atividades realizadas pelo estagiario devem estar pautadas
e de acordo com as normativas legais e os preceitos éticos da pratica profissional,
bem como devidamente registradas e supervisionadas.

As experiéncias de estagio, podem ser concretizadas no ambito interno
e/ou externo a instituicao, por meio do estabelecimento de parcerias e convénios
em diferentes espacgos clinicos, organizacionais e/ou comunitarios. Ademais,
seguindo a normativa vigente da UFERSA, horas de experiéncias de estagio
realizadas pelo aluno em outras instituicbes de ensino e/ou atividades
profissionais caracterizada como de vinculo empregaticio poderédo ser validadas
como parte ou total de horas de estagio curricular, desde que sejam apreciadas
pelo Colegiado de Curso e atendam aos critérios peculiares a cada estagio.

Por se tratar de uma atividade supervisionada, o estagio deve ser realizado
pelo discente sob a orientacdo de um professor, membro do corpo docente da
instituicdo. Desde que esse docente seja psicologo, com inscricao ativa no
Conselho Regional de Psicologia da jurisdicao local e com competéncia
comprovada na area do estagio.

A orientagdo de estagio propriamente dita, obrigatoriamente de carater
presencial, corresponde a uma carga horaria que varia de acordo com a natureza
e complexidade do estagio. Assim, para cada Estagio Basico sera destinada, da
sua carga-horaria total, 30 horas ou 2 créditos, o que equivale a duas horas
semanais, para a realizacdo de orientagdes grupais, restando 150 horas ou 6
créditos para a atividade pratica no campo do trabalho. Enquanto para cada
Estagio Especifico sera destinado, da sua carga-horaria total, 60 horas ou 4
créditos, o que corresponde a quatro horas semanais, para a realizacdo de
orientagdes grupais, restando 240 horas e 14 créditos para a vivéncia no contexto
do estagio.

As orientagdes grupais, de estagios Basicos e Especificos, serdo realizadas
com o maximo de 10 estagiarios. Contudo, sempre que se faga necessario, em
virtude das particularidades e complexidade do contexto de estagio, o orientador
pode optar por realizar orientagdes individuais, de forma complementar ou
suplementar. Em caso de optar pela forma suplementar, o orientador, devera

realizar orientagdes individuais, com uma duragdo minima de meia hora semanal.
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Em relagado ao estagio supervisionado ndo-obrigatério € caracterizado como
atividade opcional, podendo integralizar a carga horaria complementar desde que
este estagio seja realizado dentro do campo de atuagéo da Psicologia.

4.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O TCC do Curso de Psicologia da UFERSA, é uma atividade curricular de
carater obrigatdrio, que se constitui em um trabalho monografico, relacionado aos
contetidos dos Nucleos, Comum e/ou Especifico, de uma das Enfases a ser
realizado individualmente, pelo aluno, sobre a orientagcdo de um(a) docente da
instituicdo. Tal atividade segue a Resolugdo do CONSEPE da UFERSA n°
03/2019, de 22 de outubro de 2019 (UFERSA, 2019b), que estabelece as normas
regimentais gerais desse tipo de trabalho na graduagao no ambito da institui¢ao.

Tendo em vista que, um TCC deve contribuir com a formacao cientifica do
discente e fomentar a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade, por meio do uso
de tecnologias de apoio a pesquisa, o curso foi pensado para atender a esses
objetivos com os componentes curriculares “Metodologia do conhecimento
cientifico” ofertados desde o 1° periodo. Portanto, a formacéo cientifica do
discente acontece de forma gradativa até a operacionalizagdo propriamente dita
de seu TCC.

A operacionalizaggo do TCC dar-se-a em trés periodos letivos
consecutivos, mais especificamente no 8°, 9° e 10°, e comporta uma carga horaria
total de 180 horas, distribuidas igualmente entre os periodos. Em cada periodo
letivo serdo exigidos do(a) aluno(a) atividades sequenciadas de pesquisa,
registros e apresentagdes pertinentes a cada etapa de sua operacionalizagéo.
Assim no “Trabalho de Conclusdo de Curso I”, compete ao(a) aluno(a) a
elaboracdo do projeto de pesquisa e a defesa de Qualificacdo perante banca
avaliadora. Ja no “Trabalho de Conclusado de Curso II” cabe a execugao, coleta e
analise dos dados da pesquisa. Por ultimo, no “Trabalho de Conclusao de Curso
[II” resta a escrita final e defesa do TCC perante banca avaliadora.

Toda essa operacionalizacdo deve ser realizada sobre a orientagao;
presencial e semanal, de no minimo uma hora, para até trés alunos; de um/uma
docente efetivo da instituicdo, que apresente competéncia para tal, ministre

disciplinas de areas especificas ou correlatas a psicologia e tenha aprovagéo do
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colegiado de curso. Dessa forma, das 90 horas ou 6 créditos de cada componente
em cada periodo, 15 horas ou 1 crédito sdo destinadas para as orientagdes e as
demais 75 horas ou 5 créditos destinadas para a elaboracéo do trabalho, incluindo
pesquisa bibliografica, escrita, coleta e analise de dados.

Importante enfatizar que todos os projetos de pesquisa, sé estardo aptos
para defesa de Qualificacdo e posterior defesa de TCC, apds apreciacao e
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e homologacdo da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Além disso, deve ter a anuéncia do(da)
professor(a) orientador(a), aprovagao e homologag¢ao do colegiado de curso.

As defesas de Qualificacdo e de TCC séao realizadas por meio de uma
apresentacdo, aberta a comunidade académica e extra-académica, de forma
presencial ou virtual (quando nao seja possivel a presencga fisica de um dos
envolvidos), perante banca avaliadora constituida por trés membros, sendo o seu
presidente o(a) professor(a) orientado(a).

O TCC deve ser entregue a banca avaliadora, com no minimo 15 dias antes
da data definida para a defesa de Qualificacdo ou TCC. A banca avaliadora e a
data de defesa serdo definidas pelo(a) orientador(a) e homologadas pelo
colegiado de curso de, com no minimo trés dias de antecedéncia da data de
defesa. Todas as datas definidas referentes ao TCC devem obedecer aos prazos
estabelecidos no calendario académico conforme Decisdo do CONSEPE da
UFERSA, de cada periodo letivo.

4.6 DISCIPLINAS OPTATIVAS E ELETIVAS

O aluno tera que integralizar o minimo de 240 horas, equivalente a quatro
componentes curriculares optativos de 60 horas. Para tanto, serdo oferecidos um
leque de opgdes ao longo do curso, de componentes pensados para aprofundar
os conteudos de nucleo comum e especificos de cada énfase do curso, como
também de componentes de outros cursos e departamentos da instituigao.

Os possiveis componentes curriculares optativos a serem ofertados com
suas carga-horarias e departamento de origem, estéo listados no Quadro 3, bem
como suas ementas e respectivas bibliografias sdo apresentados, na sequéncia,

em ordem alfabética.
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Quadro 3 — Lista dos componentes curriculares optativos com suas
respectivas carga-horarias e departamento de origem

COMPONENTE CURRICULAR OPTATIVO CH | DEPART

Andlise clinica do comportamento 60 DCS
Avaliacdo de desempenho e de potencial 60 DCS
Disturbios especificos da linguagem 60 DCS
Empreendedorismo 60 DCSA
Epidemiologia e saude publica 60 DCS
Estratégias em gestdo de pessoas 60 DCSA
Estudos interdisciplinares em psicologia 60 DCS
Estudos sobre alcool, tabaco e outras drogas 60 DCS
Fundamentos de gestdo de pessoas 60 DCSA
Gestéo de conflitos internos a organizagéo 60 DCS
Intervengbes terapéuticas das relagdes familiares 60 DCS
Libras 60 DCH
Liderancga 60 DCSA
Plano de cargos e salarios 60 DCS
Praticas e saberes em psicologia clinica, comunitaria e da saude 60 DCS
Praticas e saberes em psicologia organizacional e do trabalho 60 DCS
Promocao da saude mental e qualidade de vida no trabalho 60 DCS
Psicanalise da crianca 60 DCS
Psicofarmacologia 60 DCS
Psicologia da educacao 60 DCH
Psicologia da sexualidade e estudos de género 60 DCS
Psicologia e praticas de humanizagdo em saude 60 DCS
Psicologia hospitalar na maternidade 60 DCS
Psicologia juridica 60 DCSA
Psico-oncologia 60 DCS
Psicossomatica 60 DCS
Relacdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira/indigena 60 DCS
Seminarios clinicos: abordagens compreensivas 60 DCS
Seminarios clinicos: psicanalise Lacaniana 60 DCS
Testes projetivos e expressivos para processos seletivos e avaliagdo de 60 DCS
potencial

Treinamento e desenvolvimento 60 DCSA

4.6.1 Ementario dos componentes curriculares optativos e eletivos

Componente Curricular: Analise clinica do comportamento

Ementa:

Evolugdo da teoria comportamental: do laboratério a clinica. Intervengbes comportamentais
baseadas no condicionamento respondente e operante. Terapias comportamentais de terceira
geracgao: psicoterapia analitico-funcional, terapia de aceitagdo e compromisso, terapia focada
na compaixao e terapia comportamental dialética.

Bibliografia Basica:

BORGES, N. B.; CASSAS, F. A. Clinica analitico-comportamental: aspectos Teoricos e
Praticos. Porto Alegre: Artmed, 2012.

DE-FARIAS, A. K. C. R. Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DE-FARIAS, A. K. C. R.; FONSECA, F. N.; NERY, L. B. (eds.). Teoria e formulagcédo de casos
em analise comportamental clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018.
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Bibliografia Complementar:

HOLLAND, J. G.; SKINNER, B. F. A analise do comportamento. Rio de Janeiro: E.P.U, 1992.
LUCENA-SANTOS, P.; PINTO-GOUVEIA, J.; OLIVEIRA, M. da S. (eds.). Terapias
comportamentais de terceira geragao: guia para profissionais. Novo Hamburgo: Sinopsys,
2015.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. de. Principios basicos de analise do comportamento.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Componente Curricular: Avaliagdo de desempenho e de potencial

Ementa:

Importancia e objetivos da avaliagdo. Padrdes de desempenho: desenvolvimento, performance,
comportamento e potencial. Variaveis do desempenho no cargo: situacionais e individuais.
Papel dos envolvidos. Métodos de avaliagdo: aplicagdes e limitagdes. Entrevista de avaliacéo e
elaboragao de um plano de acao.

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, C. W. Avaliacao de desempenho: usos, abusos e crendices no trabalho. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

LEME, R.; SINACHI. R. O futuro da avaliagdo de desempenho: o que vocé precisa realmente
saber sobre. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2017.

MARRAS, J. P.; LIMA, M. de G.; TOSE, S. Avaliagcido de desempenho humano. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, P. P. de. Manual de avaliagao do trabalho e do desempenho: casos e aplicagbes
em empresas e organizagdes. Sao Paulo: Novas Edi¢cdes Académicas, 2018.

JARDEWESKI, C. J. F.; JARDEWESKI, G. L. F. Técnicas e métodos de avaliagdo de
desempenho. Curitiba: InterSaberes, 2014.

LEME, R. Avaliagdo de desempenho com foco em competéncia: base para remuneracao
por competéncias. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

MALAGUTTI, T. F. Medigdo de desempenho de pessoas utilizando a avaliagao 360 graus.
Sao Paulo: Novas Edigdes Académicas, 2017.

MALHEIROS, B. T.; ROCHA, A. R. C. Avaliagdo de desempenho. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Componente Curricular: Distirbios especificos da linguagem

Ementa:

Estudar as mudancgas sociais e linguisticas dos disturbios de linguagem oral; Desenvolvimento
da linguagem oral e escrita; Disturbios especificos da linguagem oral. PEA — Perturbac¢des do
espectro autistico; Sindrome de Down; Paralisia Cerebral; Deficiéncias sensoriais; Abordagem
critica do sistema de saude.

Bibliografia Basica:

FERRAZ, M. da C. A. Manual pratico de motricidade orofacial: avaliacao e tratamento. 6. ed
Rio de Janeiro: Revinter. 2011.
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JACUBOVICZ, R. Afasia infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1997.

LIMONGI, S. C. O. Fonoaudiologia, informagao para formagao: linguagem desenvolvimento
normal, alteragdes e disturbio. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

ZORZI, J. L. Aquisi¢ao da linguagem infantil. Sdo Paulo: Pancast,1993.

Bibliografia Complementar:

ACOSTA, V. M. et al. Avaliagao da linguagem: teoria e pratica do processo de avaliagdo do
comportamento linguistico-infantil. Sado Paulo: Livraria Santos editora, 2003.

ANDRADE, C. R. F. DE; BEFI-LOPES, D. M.; FERNANDES, F. D. M. & WERTZNER, H. F.
ABFW: Teste de linguagem infantil nas areas de fonologia, vocabulario, fluéncia e pragmatica.
Carapicuiba: Pr6-Fono, 2002.

CHEVRIE-MULLER, C; NARBONA, J. A linguagem da Crianga: aspectos normais e
patologicos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GESELL, A. Diagnéstico do desenvolvimento: avaliacdo e tratamento do desenvolvimento
neuropsicolégico do lactente e da crianga pequena, o normal e o patolégico. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000.

ZORZI, JL; HAGE, SRV Protocolo de Observagao Comportamental: avaliagdo de linguagem
e aspectos cognitivos infantis. S0 José dos Campos: Pulso Editorial, 2004.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Ementa:

Conceito de empreendedorismo. Origens do empreendedorismo. O empreendedor como lider.
A visdo da oportunidade de negdécios. Como transformar a visdo em um negécio. Como
comegar um novo empreendimento. Causas da mortalidade de empresas. Tipos de
empreendedorismo: intraempreendedor, empreendedor privado, empreendedor social, mulher
empreendedora, criatividade, iniciativa, intuicdo e mapa de competéncia.

Bibliografia Basica:
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdao. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2. ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2005.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, R. J. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial: guia para montar seu
préprio negocio, vencer as dificuldades e administrar os riscos. Sdo Paulo: Pearson Education,
2004.

FARRELL, L. C. Entrepreneurship: fundamentos das organiza¢cdes empreendedoras. Sao
Paulo: Atlas, 1993.

SALIM, C. S. Introdugao ao empreendedorismo: despertando a atitude empreendedora. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

SAVIANI, J. R. O analista de negoécios e da informagao: o perfil de um profissional que utiliza
informatica para alavancar os negécios empresariais. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.
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Componente Curricular: Epidemiologia e satde publica

Ementa:

Método epidemioldgico. Epidemiologia aplicada aos problemas de saude. Elementos
conceituais e técnicos para pratica profissional dirigida a grupos populacionais. Epidemiologia e
politicas publicas. Usos da epidemiologia e dos indicadores de saude.

Bibliografia Basica:
MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

PASSOS, A. D. C.; FRANCISCO, L. J. Fundamentos de epidemiologia. Sao Paulo: Editora
Manole, 2004.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar:

BENSENOR, I. M., LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem pratica. Sdo Paulo: Sarvier,
2005.

CURY, G. C. Epidemiologia aplicada ao Sistema Unico de Satde/Programa de Saude da
Familia. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

FORATTINI, O. P. Ecologia, epidemiologia e sociedade. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

JEKEL, J. F.; KATZ, D. L; ELMORE, J. G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegra: Artmed, 2005.

VERAS, R.P. Epidemiologia: contextos e pluralidade. Sao Paulo: Fiocruz, 1998.

Componente Curricular: Estratégias em gestao de pessoas

Ementa:

Manutengdo de recursos humanos. Recompensas financeiras: incentivos e planos de
beneficios sociais. Rela¢des de trabalho e sindicais. Avaliacao de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Competéncias e recompensas. QVT. Seguranca, riscos e
acidentes no trabalho. Ergonomia. Saude e doengas no trabalho. O conhecimento e a gestao
de pessoas. Os processos de gestao de pessoas através da gestdo por competéncias.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administragcao de recursos
humanos (vol. 1). 2. ed. revisada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

VIZIOLI, M. (Org.) Administragao de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson Education,
2010.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administragcdao de recursos
humanos (vol. 2). 2 ed. revisada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.
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IIDA, |. Ergonomia: projeto e produg¢do Sao Paulo: Blicher, 2005.

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Criagdo de conhecimento na empresa. 20 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 1997.

SOUZA, M. Z. de A. et al. Cargos, carreiras e remunerag¢ao. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

Componente Curricular: Estudos interdisciplinares em psicologia

Ementa:

Conexdes tedricas e/ou praticas da psicologia com outros campos do saber: ciéncias sociais,
filosofia, literatura, artes.

Bibliografia Basica:

ASSOUN, P. L. Freud e Nietzsche: semelhangas e dessemelhancgas. Sao Paulo, Brasiliense,
1991.

FREITAS, J. L.; FLORES, E. P. Arte e psicologia: fundamentos e praticas. Curitiba: Jurua
Editora, 2016.

LEITE, D. M. Psicologia e literatura. Sao Paulo: Editora UNESP, 2003.

Bibliografia Complementar:

ASSOUN, P. L. Freud e as ciéncias sociais: psicanalise e teoria da cultura. Sdo Paulo:
Edi¢des Loyola, 2012.

BELLEMIN-NOEL, J. Literatura e psicanalise. Sdo Paulo: Cultrix, 1983.

FOUCAULT, M. As palavras e as coisas: uma arqueologia das ciéncias humanas. 10. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2016.

MATOS, M. J. V. M,; FIOR, C. A.; PEREIRA FILHO, G. Psicologia e filosofia: subjetividade,
ética e formacao. Curitiba: Editora CRV, 2016.

REGNAULT, F. Em torno do vazio: a arte a luz da psicanalise. Rio de Janeiro: Contracapa,
2001.

Componente Curricular: Estudos sobre alcool, tabaco e outras drogas

Ementa:

Conceituagao e classificagao de substancias psicoativas. Epidemiologia do uso de substancias
em diversas populagdes. Aspectos psicossociais relacionados ao consumo de drogas.
Prevengéo, tratamento e reinsercdo social. Avaliagdo do padrdo de consumo e diagndstico de
dependéncia.

Bibliografia Basica:

BAHIA, I. V.; GROSSI, F.T.; CIRINO, O. A. Psicéticos e adolescentes: por que se drogam
tanto? Belo Horizonte: Centro Mineiro de Toxicomania, 2000.

RONZANI, T. Intervengbes e inovagdes em alcool e outras drogas. Juiz de Fora: Editora
UFJF, 2014.

SANTIAGO, J. A droga do toxicOmano: uma parceria cinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2001.

Bibliografia Complementar:
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GIANESI, A.P.L. Consideracdes psicanaliticas sobre a toxicomania, o objeto droga e o sujeito
da psicanalise. Dissertagdo (Mestrado em Psicologia) - Instituto de Psicologia, Universidade de
Sao Paulo. Sao Paulo, 2002.

LISITA, H. G.; ROSA, M. M. V. Os usos que o psicoético faz da droga. Psicologia em Revista,
v.17,n. 2, p. 261-277, 2011.

PELLOT, G. Psicanalise das adic¢bes. Sao Paulo: Editora Idéias & Letras, 2014.
SEIBEL, S. Dependéncia de drogas. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.

ZANELATTO, N. O tratamento da dependéncia quimica e as terapias cognitivo-
comportamentais: um guia para terapeutas. Porto Alegre: Artmed, 2018.

Componente Curricular: Fundamentos de gestao de pessoas

Ementa:

Evolugao histérica da gestdo de pessoas. Desafios contemporaneos da gestdo de pessoas.
Sistemas operacionais e estrutura da gestdo de pessoas. Estratégias em gestdo de pessoas. O
ambiente organizacional e a gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas.
Descrigao e avaliagdo de cargos.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracao de recursos
humanos (vol. 1). 2 ed. revisada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

VIZIOLI, M. (Org.) Administragao de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson Education,
2010.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERQUE, L. G. de; LEITE, N. P. (orgs): Gestao de pessoas: perspectivas e
estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracao de recursos
humanos (vol. 2). 2 ed. revisada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

FRANCA, A. C. L. Praticas de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MASCARENHAS, A. O. Gestao estratégica de pessoas: evolugao, teoria e critica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2008.

XAVIER. R. Gestao de pessoas na pratica: os desafios e as solugbes. Sdo Paulo: Editora
Gente, 2006.

Componente Curricular: Gestao de conflitos internos a organizagao

Ementa:

Evolugdo histérica do conceito de conflito. Tipos de conflitos internos a organizagao:
societarios, de autoridade e de poder, estruturais, trabalhista e de mercado. Distingdo entre os
conflitos funcionais e disfuncionais. Conflitos de relacionamento, processuais e de tarefas.
Processo de instalagao do conflito. Técnicas intuitivas para resolugéo de conflitos. Negociagao:
distributiva e integrativa. Arbitragem. Conciliagdo. Mediagao.

Bibliografia Basica:




82

BURBRIDGE, R. M.; BURBRIDGE, A. H. M. Gestao de conflitos: desafios do mundo
corporativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

FIORELLI, M. R.; FIORELLI, J. O.; MALHADAS JUNIOR, M. J. O. Mediagao e solugao de
conflitos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SALLES, C. A. de; LORENCINI, M. A. G. L.; SILVA, P. E. A. da S. Negociagao, mediacgao,
conciliagdo e arbitragem: curso de métodos adequados de solucdo de controvérsias. 3. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2020.

Bibliografia Complementar:

CANNIZZARO, P. R. Conflitos construtivos e destrutivos nas familias empresarias: a
sociedade familiar, seus desafios e suas oportunidades [eBook Kindle].

FIORELLI, J. O.; MALHADAS JUNIOR, M. J. O.; MORAES, D. L. de. Psicologia na mediagao:
inovando a gestao de conflitos interpessoais e organizacionais. Sdo Paulo; LTr, 2004.

GRUBB, V. M. Conflito de geragdes: desafios e estratégias para gerenciar quatro geragdes no
ambiente de trabalho. Sao Paulo: Auténtica Business, 2018.

PAULO, L. F. de L. Gerenciamento de conflitos e crises em ambientes corporativos
[eBook Kindle]. Sdo Paulo: Cia do eBook, 2019.

SPINELLI, L. F. Administracao das Sociedades Andénimas: lealdade e conflito de interesses.
Sao Paulo: Almedina, 2020.

Componente Curricular: Intervencoes terapéuticas das relagoes familiares

Ementa:

Familia: conceituagao e histérico. Dindmicas e estruturas familiares. Definicdo e discussao das
intervencdes terapéuticas das relacdes familiares e seus conceitos centrais. Desenvolvimento
das principais escolas de terapia da familia. Constelagéo familiar.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. N.; TEODORO, M. L. M. Psicologia de familia: teoria, avaliagao e intervengéao.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

ELKAIM, M. Terapia familiar em transformagao. Sdo Paulo: Summus, 2000.

WALSH, F. Processos normativos da familia: diversidade e complexidade. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar:

CERVENY, C. M. de O. (org.) Familia e...: comunicagao, divércio, mudanga, resiliéncia,
deficiéncia, lei, bioética, doenga, religido e drogadi¢do. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2005.

CERVENY, C. M. O.; BERTHOUD, C. M. E. Familia e ciclo vital: nossa realidade em
pesquisa. Sdo Paulo: Casa do psicélogo, 2009.

ELKAIM, M. Panorama das terapias familiares - volume 1. Sdo Paulo: Summus, 1998.
KROM, M. Familia e mitos: prevencao e terapia. Sao Paulo: Summus, 2000.

OSORIQ, L. C.; VALLE, M. E. P. Manual de terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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Componente Curricular: Libras

Ementa:

Conceito de Lingua. Lingua de Sinais e o surgimento no Brasil. I[dentidades e culturas surdas
no Brasil. Educag¢édo de Surdos ontem e hoje. A gramatica da Libras e suas interfaces com a
lingua portuguesa. Aplicabilidade da Libras em situagdes discursivas formais e informais.

Bibliografia Basica:
BAGGIO, M. A. CASA NOVA, N. da G. Libras [livro eletrbnico]. Curitiba: Intersaberes, 2017.

PEREIRA, M. C. da C. (org). Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue - Novo Deit-Libras: Lingua de Sinais Brasileira. Volume 1: Sinais de A a H. 3. ed.
Revisada e Ampliada. Sao Paulo: Editora EDUSP, 2015.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue - Novo Deit-Libras: Lingua de Sinais Brasileira. Volume 2: Sinais de | a Z. 3. ed.
Revisada e Ampliada. Sao Paulo: Editora EDUSP, 2015.

Dicionario virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/ Dicionario virtual de apoio:
http://www.dicionariolibras.com.br/

DIAS, R. Lingua Brasileira de Sinais. Libras. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Componente Curricular: Lideranga

Ementa:

A natureza do trabalho gerencial, A evolugédo do conceito de lideranga. Lideranga carismatica.
Liderangca transformacional e cultural. Lideranca e tomada de decisdo. Perspectivas
contemporaneas do conceito envolvendo a dimenséao da identidade e identificagdo. O papel da
lideranca como mediador das relagbes interpessoais e também entre organizagéo e sociedade.

Bibliografia Basica:
BERGAMINI, C.W. Lideranga: administracao do sentido. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CLEGG, S. R. HARDY, C. NORD, W. R. Handbook de estudos organizacionais. Volume 3:
acgao e analise organizacionais. Sdo Paulo: Atlas. 2004.

ZANINI, M.T., NASCIMENTO, K. MIGUELES, C., GUIMARAES, R. Lideranga baseada em
valores. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, |. G. Gestdo de pessoas e lideranga em novos contextos organizacionais e
diferentes perspectivas. Mossoré: Edufersa, 2013.

CHANLAT, J.F. O individuo nas organizagdes: dimensoes esquecidas. Volume 1. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

CLEGG, S. R. HARDY, C. NORD, W.R. Handbook de estudos organizacionais. Volume 2;
reflexdes e novas dire¢gbes. Sao Paulo: Atlas. 2001.
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DAFT, R. L. Organizagoes: teorias e projetos. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2008.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Halll, 2002.

Componente Curricular: Plano de cargos e salarios

Ementa:

Tipos de remuneracéo: fixa, variavel e indireta. Plano de cargos e salarios: condi¢cdes basicas.
Principais métodos de avaliagdo de cargos. Pesquisa salarial. Definigido de estrutura salarial e
enquadramento dos cargos. Estabelecimento da politica salarial. Remuneracdo variavel.
Beneficios. Remuneragéo por competéncia. Plano de carreira e Processo sucessorio.

Bibliografia Basica:

DUTRA, J. S. Gestao de carreiras: a pessoa, a organizacgao e as oportunidades. 2. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2017.

PASCHOAL, L. Administragao de cargos e salarios: manual pratico e novas metodologias. 3.
ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

PONTES, B. R. Administracido de cargos e salarios: carreiras e remuneragao. 19. ed. Sao
Paulo: LTr, 2019.

Bibliografia Complementar:

HUCZOK, R.; LEME, R. Remuneragéao: cargos e salarios ou competéncias. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2012.

LUSTRI, D. et al. Cargos, carreiras e remuneragao. 2. ed. Sdo Paulo: Editora FGV, 2011.

OLIVEIRA, A de. Descricao de cargos, salarios e profissées regulamentadas. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

VIEIRA, K. C. Administragao de cargos e salarios. Rio de Janeiro: Estacio, 2015.

RESENDE, E. Cargos, salarios e carreira: novos paradigmas conceituais e praticos. Sao
Paulo: Summus, 2002.

7Componente Curricular: Praticas e saberes em psicologia clinica, comunitaria e da |
saude

Ementa:

Disciplina de conteudo variavel que visa o aprofundamento da reflexdo sobre a pratica
psicolégica com énfase nos processos clinicos, comunitarios e da saude.

Bibliografia Basica:

Artigos disponibilizados no Portal Periédicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Bibliografia Complementar:

Artigos disponibilizados no Portal Periédicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Componente Curricular: Praticas e saberes em psicologia organizacional e do trabalho

Ementa:
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Disciplina de conteudo variavel que visa o aprofundamento da reflexdo sobre a pratica
psicolégica com énfase nos processos institucionais, organizacionais e do trabalho.

Bibliografia Basica:

Artigos disponibilizados no Portal Periédicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Bibliografia Complementar:

Artigos disponibilizados no Portal Periédicos CAPES (www.periodicos.capes.gov.br/) e artigos
publicados em revistas cientificas nacionais especializadas em Psicologia

Componente Curricular: Promoc¢ao da saude mental e qualidade de vida no trabalho

Ementa:

Politicas e praticas voltadas para a qualidade de vida e saude mental no trabalho.
Musicoterapia organizacional. Técnicas de meditacdo. Espacos ludicos e terapéuticos.
Tendéncias e inovagdes na promocgao do bem-estar psiquico no trabalho.

Bibliografia Basica:

GODOQY, D. A. Para além de uma musicoterapia: um estudo de psicologia social sobre a
identidade e seus reconhecimentos. Jundiai: Paco Editorial, 2017.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Qualidade de vida no trabalho — QVT: conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pés-industrial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

RODRIGUES, R. B.; SOUZA, D. de. Estudo sobre terapias complementares: técnicas
terapéuticas integrativas que proporcionam equilibrio € harmonia. Sdo Paulo: Clube de Autores,
2017.

Bibliografia Complementar:

ARANTES, E. F. O retorno financeiro de programas de promocio da seguranga, saude e
qualidade de vida nas empresas. Sdo Paulo: Editora SESI-SP, 2014.

PADUANI, C. A terapia do som. Florianépolis: Edicao do Autor, 2019.

PARCIANELLO, J. A. Qualidade de vida no trabalho: QVT — gestdo de pessoas. Sao Paulo:
Novas Edigcdes Académicas, 2018.

ROSSI, A. M.; MEURS, J. A. Stress e qualidade de vida no trabalho: melhorando a saude e
o0 bem-estar dos funcionarios. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TANIL, A. S. F. Dinamicas ludicas para os programas de ginastica laboral: + 7 dicas
especiais de como preparar suas proprias dindmicas. Petrépolis: Vozes, 2013.

Componente Curricular: Psicanalise da crianga

Ementa:

Desenvolvimento da sexualidade segundo Freud. Principios do funcionamento psiquico.
Psiquismo infantil na psicanalise pos-freudiana. Atendimento infantil na clinica psicanalitica.

Bibliografia Basica:
ABERASTURY, A. Psicanalise da crian¢a: teoria e técnica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

COSTA, T. Psicandlise com criangas. Rio de Janeiro: Zahar Editora, 2007.
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PACHECO, A. L. P. Da fantasia de infancia ao infantil na fantasia. Sdo Paulo: Annablume,
2012.

Bibliografia Complementar:
CORSO, D., CORSO, M. A psicanalise na terra do nunca. Sdo Paulo: Penso, 2011.
CORSO, D., CORSO, M. Fadas no diva. Sao Paulo: Artmed, 2006.

FERREIRA, T. A escrita da clinica: psicanalise com criangas. Sao Paulo: Editora
Auténtica, 2017.

FREUD, S. Obras completas de S. Freud. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2019.

KLEIN, M. Psicanalise da crianga. 3. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1981.

Componente Curricular: Psicofarmacologia

Ementa:

Conceitos e principios basicos da farmacologia e farmacocinética. Aspectos funcionais,
mecanismos de acdo e efeitos colaterais das drogas psicotrépicas (antidepressivos,
ansioliticos, hipnéticos, neurolépticos e alucinégenos). O papel dos neurotransmissores nos
transtornos neuropsiquiatricos. Teoria neuroquimica dos principais transtornos mentais.
Farmacodependéncia, psicoestimulantes e drogas de abusos. Articulagdo entre psiquiatria e
psicologia.

Bibliografia Basica:

GRAEFF, F.G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos de psicofarmacologia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2012.

TENG, C. T, DEMETRIO, F. N. Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos
mentais. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagdes praticas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema
nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

DALGALARRONDO, P. Evolucdo do cérebro: sistema nervoso, psicologia e
psicopatologia sob a perspectiva evolucionista. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

KANDEL, E. R. et al. Principios de neurociéncias. 5. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2014.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagbes praticas. 4. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Componente Curricular: Psicologia da educacao

Ementa:

A contribuicdo da Psicologia para a Educagao e para o processo de ensino e aprendizagem.
Estudo das principais concepgdes tedricas da aprendizagem e interconexdes no ato educativo:
Inatista, Comportamentalista, Humanista, Psicogenética e Sociocultural. As Abordagens
Piagetiana e Vygotskyana.
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Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADO. O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introdugéo ao estudo
de Psicologia. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CARRARA, K. (org.). Introdugao a psicologia da educagao: seis abordagens. Sao Paulo:
Avercamp, 2004.

POZO, J. I. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.

Bibliografia Complementar:
FONTANA, R.; CRUZ, N. Psicologia e trabalho pedagogico. Sao Paulo: Atual, 1997.
FRANCISCO FILHO, G. A psicologia no contexto educacional. Campinas: Atomo, 2002.

OLIVEIRA, M. K. de; VYGOTSKY. L. S. Aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-
histérico. Sao Paulo: Editora Scipione, 1998.

PLACCO, V. M. S de S. (org). Aprendizagem do adulto professor. Sao Paulo: Edigbes
Loyola, 2006.

VYGOSTKY, L. S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

Componente Curricular: Psicologia da sexualidade e estudos de género

Ementa:

Campos de estudos da sexualidade: histéria e conceituagdo. Sexualidade e género como
categorias analiticas. Sexualidade, diversidade de género e temas transversais: identidade de
género, interseccionalidade, orientagado do desejo. Estudos de género e seus desdobramentos
nas politicas publicas em saude e educagdo. Construcdo da sexualidade e seus aspectos
normativos: marcos  psicopatologizantes, heteronormatividade, cisnormatividade e
normalizagéo das condutas, produgéo de corpos e governo das populagées.

Bibliografia Basica:

BUTLER, J. Problemas de género: feminismo e subverséo da identidade. 8. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2015.

FOUCAULT, M. Historia da sexualidade. 9. ed. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 2014.

GARCIA, J. C. Problematicas da identidade sexual. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, D. S. V.; SANTOS, H. M. Género na psicologia: articulacbes e discussoes.
Salvador: CRP-03, 2013.

BENTO, B. A Reinvengao do corpo: sexualidade e género na experiéncia transexual. 3. ed.
S3ao Paulo: Devires, 2018.

BOURDIEU, P. A dominagédo masculina. 15. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2019.

LOURO, G. L. (org). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica,
1999.

SILVA, J. M. Identidade de género: os atos performaticos de género segundo Judith Butler.
Editora Independently Published, 2018.
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Componente Curricular: Psicologia e praticas de humanizagao em saude

Ementa:

Surgimento do conceito de humanizagdo em saude. Dimensao subjetiva e intervengdo em
saude. Apresentagcado e discussdo de modos efetivos de melhoria e eficacia na atencéo e
tratamento dos usuarios da rede de saude publica ou privada. Relagdes interpessoais e
valorizagéo dos diferentes agentes implicados no processo de produgéo de saude. Praticas de
humanizagédo em saude. Politicas de humanizagdo do SUS.

Bibliografia Basica:

MARTINS, M. C. F. N. Humanizagao das relagdes assistenciais: a formacgao do profissional
da saude. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2001.

MINAYO, M. C. S.; ALVES, P. C. Saude e doenga: um olhar antropoldgico. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1998.

RIOS, I. C. Caminhos da humanizagdo na salde: pratica e reflexdo. Sédo Paulo: Aurea
Editora, 2009.

Bibliografia Complementar:
BALINT, M.; NORELL, S. Seis minutos para o paciente. Sdo Paulo: Monde, 1976.

BETTINELLI, L. A. A solidariedade no cuidado: dimensao e sentido da vida. Floriandpolis:
PEN-UFSC, Universidade Federal de Santa Catarina, 2002. (Série Teses).

FEITOSA, L. Humanizagao nos hospitais. Rio de Janeiro: Hospitais Editora Livro Técnico.
KNOBEL, E. Psicologia e humanizagao. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008.

TREZZA, E. Humanizagdo da atengdo a saude: do discurso a pratica. Sdo Paulo: Editora
EPUB, 2013.

Componente Curricular: Psicologia hospitalar na maternidade

Ementa:

Significados em torno da maternidade. Inser¢do da Psicologia Hospitalar na maternidade.
Processo salde-doenga sobre diferentes perspectivas. Gravidez e maternidade dentro do SUS.
Teorias do Apego e do Vinculo na relagdo méae-bebé. Infertilidade e subjetividade feminina.
Gravidez na adolescéncia. Atuagao, alcances e limites da psicologia na maternidade.

Bibliografia Basica:

PICCININI, C. A.; ALVARENGA, P. Maternidade e paternidade: a parentalidade em diferentes
contextos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.

PONTES, M. M. Maternidade interrompida: o drama da perda gestacional. Sdo Paulo: Agora,
2009.

SZEJER, M. Palavras para nascer: a escuta psicanalitica na maternidade. Sdo Paulo: Casa
do Psicologo, 1997.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria, aplicagbes e
casos clinicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BRUSCATO, W. L. et al. (eds.). A psicologia na saude: da atengdo primaria a alta
complexidade. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2014.
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MANSUR, L. H. B. Sem filhos: a mulher singular no plural. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2003.

MERCER, V.; WANDERBROOCKE, A. C. (eds.). Hospital, satude e subjetividade. Sao Paulo:
Casa do Psicélogo, 2011.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

Componente Curricular: Psicologia juridica

Ementa:

Psicologia como ciéncia: objetos de estudo e caracteristicas basicas. Vertentes filoséficas da
Psicologia: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. Abordagens da Psicologia:
Behaviorismo; Gestalt; Psicanalise; Psicologia Social. Os métodos e niveis de andlise em
Psicologia Social. As relagbes juridicas e a psicologia social. Preconceito. A Negociagdo de
conflitos numa perspectiva psicolégica. A negociagdo como processo de decisdo. Atitudes:
definicdo, medigcao e fungdes das atitudes. A teoria da agéo refletida e da acdo planejada.
Transtorno de conduta e transtorno de personalidade antissocial. Instrumentos de avaliagcéo
psicolégica.

Bibliografia Basica:

FIORELLI, J. O.; FIORELLI, M. R. Psicologia aplicada ao Direito. 2. ed. Sdo Paulo: LTR,
2008.

FIORELLLI, J. O.; MANGINI, R. C. R. Psicologia juridica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TRINDADE, J. Manual de psicologia juridica para operadores do Direito. Porto Alegre:
Livro do Advogado, 2007.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.de L. T. Psicologias: uma introdugéo ao estudo
de Psicologia. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CARVALHO, M. C. N. Psicologia juridica. Curitiba: Jurua, 2007.

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. de. Psicologia: uma (nova) introducdo. 2. ed. Sao
Paulo: EDUC, 2006.

Componente Curricular: Psico-oncologia

Ementa:

Definicdo, perspectiva histérica e conceitos relevantes da psico-oncologia. Aspectos
biomédicos e modalidades de tratamento para o cancer. Experiéncia oncoldgica ao longo do
desenvolvimento humano: o cancer na infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice.
Subjetividade e o cancer na mulher. Aspectos psicolégicos da sobrevivéncia e da
terminalidade.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMOQV, V. A.; GASPAR, K. C. O cancer diante da psicologia. Sdo Paulo:
Pearson, 2016.

ANGERAMI-CAMON, V. A.; ANDRADE, K. C. G. L. DE (eds.). Psicologia e cancer. Sao Paulo:
Casa do Psicologo, 2016.

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria, aplicagbes e
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casos clinicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Bibliografia Complementar:

BRUSCATO, W. L. et al. (eds.). A psicologia na saude: da atengdo primaria a alta
complexidade. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2014.

ISMAEL, S. M. C. (ED.). A préatica psicoldgica e sua interface com as doengas. 2. ed. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

MERCER, V.; WANDERBROOCKE, A. C. (eds.). Hospital, satude e subjetividade. Sao Paulo:
Casa do Psicélogo, 2011.

Componente Curricular: Psicossomatica

Ementa:

Principios fundamentais em Psicossomatica. Contribuicbes histéricas ao nascimento e
consolidagdo da Psicossomatica. Interfaces da psicossomatica com outras areas do
conhecimento. O atendimento ao paciente psicossomatico. Implicagées da psicossomatica para
a pratica em psicologia.

Bibliografia Basica:
DEJOURS, C. Psicossomatica e teoria do corpo. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
MELO FILHO, J. Psicossomatica hoje. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOARES, A. M,; RUA C. R, VOLICH, R. M.; LABAKI, M. E. (orgs.) Psicandlise e
psicossomatica: casos clinicos, construgdes. Sao Paulo: Escuta, 2015.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org). Psicossomatica e suas interfaces: o processo silencioso do
adoecimento. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

GRODDECK, G. Estudos psicanaliticos sobre psicossomatica. Sao Paulo: Perspectiva,
2011.

HISADA, S. Conversando sobre psicossomatica. Sao Paulo: Revinter, 2002.
MAC FADDEN, M. A. J. Psicanalise e psicossomatica. Sdo Paulo: Alinea, 2000.

MELO FILHO, J. Concep¢ao psicossomatica: visdo atual. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2002.

Componente Curricular: Relagoes étnico-raciais e cultura afro-brasileira/indigena

Ementa:

Reflexdes sobre os aspectos caracterizadores da formagdo cultural brasileira: histéria e
meméria dos povos afro-brasileiros e indigenas. Comunidades quilombolas. As diversidades
culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas religides, nos simbolos, nas
artes e nas literaturas.

Bibliografia Basica:

KABENGELE, M. Origens africanas do Brasil contemporaneo: histérias, linguas, cultura e
civilizagdes. Sao Paulo: Global, 2009.

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. 16.ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2007.
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MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacao, teoria e temas. 9. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2015.

Bibliografia Complementar:

FASSHEBER, J. R. M. Etno-desporto indigena: a antropologia social e o campo entre os
Kaingang. Brasilia: Ministério da Educagéao, 2010.

GOMES, F. S. Histérias de quilombolas: mocambos e comunidades de senzalas no Rio de
Janeiro, século XIX. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006.

GRANDO, B. S.; PASSOS, L.A. (org.). O eu e o outro na escola: contribuigées para incluir a
histéria e a cultura dos povos indigenas na escola. Cuiaba: EDUFMT, 2010.

GUIMARAES, C. M. A negacéao da ordem escravista: quilombos em Minas Gerais no séc.
XVIII. S&o Paulo: icone, 1988.

Componente Curricular: Seminarios clinicos: psicanalise

Lacaniana Ementa:

Estudos de casos clinicos. Aprofundamento de questbes tedricas e praticas no campo da
clinica. Operadores da clinica psicanalitica: a nogcdo de significante, transferéncia, pulsao,
demanda e desejo, recalque, foraclusdo e denegagao.

Bibliografia Basica:
GUIR, J. A psicossomatica na clinica lacaniana. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.
HADDAD, G. O dia em que Lacan me adotou. Rio de Janeiro: Companhia de Freud, 2003.

LACAN, J. Escritos. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

Bibliografia Complementar:

FINK, B.; RIBEIRO, V. Introdugédo clinica a psicanalise lacaniana. Rio de Janeiro: Zahar,
2018.

FONTANA, F. J.; PACHECQO, J. E. C. Psicoses: da teoria a clinica: uma perspectiva freudiano-
lacaniana. Curitiba: Jurua Editora, 2015.

FORBES, J. Da palavra ao gesto do analista. Sado Paulo: Editora Manole, 2014.

RABINOVICH, D. Clinica da pulsdo: as impulsées. Rio de Janeiro: Companhia de Freud,
2004.

SOLER. C. A Querela dos diagnésticos. Sdo Paulo: Blucher, 2018

Componente Curricular: Seminarios clinicos: abordagens compreensivas

Ementa:

Saude mental e processos psicopatologicos na clinica fenomenolégico-existencial. Concepgdes
de psicopatologia: psicodinamica, bioldgica e fenomenoldgica. Dimensdes historico-sociais da
loucura e reabilitagdo psicossocial. Trabalho do psicélogo no contexto da reforma psiquiatrica:
perspectivas compreensivas contemporaneas.

Bibliografia Basica:

ABREU, J. L. P. Introdugido a psicopatologia compreensiva. Lisboa: Calouste Gulbenkian,
2001.
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CARDINALLL, I. E. Dasein-analise e esquizofrenia. Sao Paulo: Educ Fapesp, 2004.

SILVA, L. B. C. Doenga mental, psicose, loucura: praticas da equipe. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2001.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Angustia e psicoterapia. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2000.

BASAGLIA, F. Escritos selecionados em saude mental e reforma psiquiatrica. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005.

FOUCAULT, M. Doenga mental e psicologia. Sdo Paulo: Tempo Brasileiro, 2001.
FRANKL, V. E. Logoterapia e analise existencial. Sdo Paulo: Psy, 1995.

PITTA, A. Reabilitagao psicossocial no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2001.

| Componente Curricular: Testes projetivos e expressivos para processos seletivos e |
avaliagcao de potencial

Ementa:

Aprofundamento dos principais testes projetivos e expressivos utilizados nos processos
seletivos e avaliagbes de potencial.

Bibliografia Basica:
ADRADOS, I. Teoria e pratica do Teste de Rorschach. Petrépolis: Vozes, 2020.

CAMARGO, P. S. de. A grafologia no recrutamento e sele¢ao de pessoal. Sdo Paulo:
Editora Agora, 1999.

HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliagao psicoldgica no contexto organizacional e do trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia Complementar:

GRASSANO, E. Indicadores psicopatolégicos em técnicas projetivas. Sdo Paulo: Marins
Fontes, 2012.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (orgs.). Avaliagdao psicolégica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. 11 ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2009.

PRETO, C. R. de S. Laudo Psicolégico. Curitiba: Jurua Editora, 2016.

REIS, P. V. Estudo comparativo entre os testes psicolégicos Pfister e Zulliger [eBook
Kindle].

Componente Curricular: Treinamento e desenvolvimento

Ementa:

Concepgdes de aprendizagem. Aprendizagem na vida adulta. Diferengas entre treinamento e
desenvolvimento. Levantamento de necessidades de treinamento. Planejamento e
programacgao: objetivos, conteudo programatico, caracteristicas e necessidades do publico-
alvo. Métodos e técnicas de treinamento: expositivas, praticas, vivenciais e a distancia.
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Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Metodologias ativas. Execugdo e organizagdo de
eventos. Niveis de avaliagdo dos resultados: relagdo custos x beneficios. Universidades
corporativas. Coaching e Mentoring.

Bibliografia Basica:

BOOG, G.; BOOG, M. (coords.) Manual de treinamento e desenvolvimento: gestdo e
estratégias. Volume 1. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

BOOG, G.; BOOG, M. (coords.) Manual de treinamento e desenvolvimento: processos e
operagdes. Volume 2. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

KANAANE, R.; ORTIGOSO, S. A. F. Manual de treinamento: como desenvolver programas de
capacitacao, treinamento e desenvolvimento do potencial humano. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

ABBAD, G. da S. et al. (orgs.). Medidas de avaliagdo em treinamento, desenvolvimento e
educacgao: ferramentas para gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012.

NOE, R. A. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: teoria e pratica. 6. ed. Porto
Alegre, 2015.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G da S. MOURAO, L. Treinamento, desenvolvimento e
educacao em organizagdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

RONSONI, M.; GUARESCHI, J. Mentoria organizacional: manual de implantagdo de
programa interno (eBook Kindle). Primavera Editorial, 2018.

GOMES, D. F. N.; FORTIM, I.; CAMILO, A. de O. (orgs.). Gestao de pessoas: praticas em
treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: SENAC, 2018.

4.7 ACOES DE EXTENSAO

As acbes de extensdo do curso de Psicologia da UFERSA estdo em
concordancia com a Resolugdo do CNE/CES n° 07/2018, de 18 de dezembro de
2018 (BRASIL, 2018), e com o regulamento do programa institucional de extensao
(UFERSA, 2012b). De acordo com essas normativas, sao consideradas atividades
extensionistas todas aquelas intervengdes que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam vinculadas
a formacao do estudante. Dessa forma, enquadra-se como acdes de extensao:
programas, projetos, cursos e oficinas, eventos, e/ou prestagao de servigos.

Pelo exposto, essas agbes se constituem em praticas interdisciplinares,
transdisciplinares e intersetoriais entre docentes, discentes e comunidade,
oportunizadas do inicio ao fim do curso, ou seja, em todos os periodos letivos, de

forma indissociavel com as agdes de ensino e de pesquisa.
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Cada discente tera que creditar e integralizar, pelo menos, 420 horas ou 28
créditos de atividades vinculadas a um, ou mais de um dos projetos de extensao
interdisciplinares oferecidos ao longo do curso. Importante salientar que, essa
carga horaria minima corresponde a 10,07% da carga horaria total do curso.

A participagdo dos discentes nos projetos de extensdo oferecidos pelo
curso, pela instituicdo e/ou, eventualmente, por governos municipais, estaduais,
distrital ou nacional, esta regimentada institucionalmente. Portanto, cada discente
membro de um projeto tera que apresentar um plano de trabalho individual no
inicio de cada periodo letivo e um relatério no final de cada periodo letivo,
independentemente de sua inser¢ao, permanéncia ou continuidade no projeto.

Os planos de trabalho, bem como o0 acompanhamento da execugao desses
e o relatério final serdao avaliados pelos professores coordenadores de cada
projeto. Para atender a demanda quantitativa de discentes e oferecer um servico
de supervisdao a contento, cada projeto sera coordenado por no minimo dois
professores e tera a participacao de até no maximo 40 discentes.

Os projetos de extensao oferecidos pelo curso de Psicologia da UFERSA
devem estar em harmonia com os componentes curriculares de pelo menos um
dos seus eixos estruturantes ou com uma de suas énfases curriculares. Como

mostrado no Quadro 4.
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Quadro 4 — Possibilidades de projetos de extensao por eixos estruturantes
énfases curriculares
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EIXOS
ESTRUTURANTES OU
ENFASE
CURRICULAR
Fundamentos
epistemoldgicos e
histéricos

COMPONENTES CURRICULARES

POSSIBILIDADES DE
PROJETOS DE

Producgdo do conhecimento cientifico
e psicolégico

Filosofia e histéria da psicologia

Fundamentos tedricos-

Metodologia do conhecimento

histéricos da Psicologia

EXTENSAO
. Cursos e oficinas sobre
Fundamentos
epistemoldgicos e

metodoldgicos cientifico | . Cursos e oficinas sobre
Metodologia do conhecimento Fundamentos tedricos-
cientifico Il metodoldgicos
Metodologia do conhecimento
cientifico Ill
Metodologia do conhecimento
cientifico IV
Metodologia do conhecimento
cientifico V
Metodologia do conhecimento
cientifico VI
Metodologia do conhecimento
cientifico VI
Fenémenos e Introdugao ao conceito de . Prestacdo de  Servicos|
processos psicolégicos | subjetividade em avaliagao psicologica

Desenvolvimento humano |

Teorias da personalidade

Analise experimental do
comportamento

Processos psicologicos basicos

Desenvolvimento humano |l

Teorias motivacionais

Procedimentos para a
investigagao cientifica e
a pratica profissional

Psicopatologia geral

Avaliacao psicolégica |

Psicopatologia especial

Avaliagao psicolégica Il

. Cursos e oficinas sobre

testes e
psicoldgica

avaliaca

. Atuacdo em Centros de
Psicossocial

Atencao
(CAPS) ou emergéncias
psiquiatricas.

(0]

Interfaces com campos
afins de conhecimento

Bases socioldgicas e antropoldgicas
da psicologia

Bases biolégicas do comportamento

Psicologia e processos de gestao

Processos dinamicos grupais

Lideranca e relagoes de poder

Psicologia e politicas de saude
mental

Psicologia e politicas publicas e
sociais

_Psicologia e politicas publicas de
saude

Praticas profissionais

| Campos de atuagéo da psicologia

| Psicanalise

| Psicologia cognitiva-comportamental
| Psicologia social

| Psicologia socio-historica

Psicologia humanista-existencial

Psicologia comunitaria

Intervencgdes psicossociais breves

Psicologia clinica, comunitéria e da
saude

Psicologia
trabalho

organizacional e do

Fundamentos e técnicas de

. Prestacao de servicos e

Cursos de atividades e
conteudos relacionados
a Enfase - Processos

institucionais,

organizacionais e do

trabalho

. Prestacao de servicos e

comunitarios

. Organizacao de eventos

Cursos de atividades e
conteudos  relacionados
a Enfase - Processos
clinicos, comunitarios e
da saude Atendimento
Clinico

. Servigos  publicos e
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comunicagao

Enfase - Processos
institucionais,
organizacionais e do
trabalho

Diagnéstico na instituicdo

Processo seletivo de pessoal
Consultoria e prestagao de servigos
Saude, higiene e seguranca do
trabalho

Enfase - Processos
clinicos, comunitarios e
da saude

Gravidez, pato e puerpério
Atendimentos as criancas
Psicologia hospitalar e da saude
Psicologia e morte

Importante salientar, que enquanto possibilidades, outros projetos podem
se somar a esses ou substitui-los a depender da necessidade e disponibilidade de
professores.

Cada projeto de extensdo tera uma carga horaria de 120 horas, o que
equivale a 8 créditos, por periodo letivo. Dessa forma, a participagao do aluno, em
quatro desses projetos, ao longo do curso ja lhe possibilita a integralizagédo do
minima de horas em agdes de extensédo. Tendo em vista que, todas as atividades
extensionistas devem estar integradas a um dos projetos de extensdo. Ademais,
vale salientar que as agdes pertinentes a cada projeto estio interligadas e podem
ser complementadas com agdes de outros projetos. Como é o caso das acdes
referentes a cursos e oficinas que complementam a agdo de organizagao de
eventos; bem como da prestagao de servigos em avaliagéo psicolégica que podem
vir a complementar as demais prestagdes de servigos. Conforme especificado NO
Quadro 5.

Quadro 5- Descricdo das a¢Oes de cada projeto de extensdo

POSSIBILIDADES DE
PROJETOS DE EXTENSAO

ACOES

1. Cursos e oficinas sobre
Fundamentos epistemolégicos
e histéricos da Psicologia

Participagdo em eventos da instituicdo e do curso (como, por
exemplo a Semana de Psicologia), com a preparacao, oferta
e ministracdo de cursos e oficinas sobre a tematica.

2. Cursos e oficinas sobre| Participagdo em eventos da instituigdo e do curso (como, por
Fundamentos tedricos-| exemplo a Semana de Psicologia), com a preparagao, oferta
metodoldgicos e ministracdo de cursos e oficinas sobre a tematica.

. Prestagdo de Servicos em| Aplicagéo e correcéo de testes psicologicos e elaboragéo de

avaliagao psicoldgica

laudo, para fins de psicodiagndstico, avaliagdo de potencial
e/ou, processo seletivo.

. Cursos e oficinas sobre testes
e avaliagdo psicoldgica

Participagédo em eventos da instituicdo e do curso (como, por
exemplo a Semana de Psicologia), com a preparagao, oferta
e ministracdo de cursos e oficinas sobre a tematica,
especificamente para psicologos.

. Atuacdo em Centros de
Atengédo Psicossocial (CAPS
ou emergéncias psiquiatricas.

Assisténcia as equipes multidisciplinares no diagnostico e
acompanhamento de casos psiquiatricos.

. Prestacdo de servigos e

Cursos de atividades e

Diagnéstico institucional, pesquisa de clima, Planejamento de
gestdo de pessoas, analise de trabalho, realizacdo de
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conteudos  relacionados a
Enfase - Processos
institucionais, organizacionais e
do trabalho

processo seletivo de pessoal, planejamento, implementacéo e
avaliacdo de agdes de promogao ao bem-estar e saude
mental no ambiente laboral; dentre outras acdes, conforme as
necessidades identificadas na organizagao.

Prestagdo de servigos e
Cursos de  atividades e
conteudos relacionados a
Enfase - Processos clinicos,

comunitarios e da saude

Atuagdo em organizagdes de saude, tais como hospitais,
clinicas, UPAS, na assisténcia ao paciente, familia e equipe

de saude; elaboragcdo e aplicacdo de protocolos durante
tratamento; realizagao de interconsultas e acompanhamento
psicoterapico.

Atendimento Clinico

Triagem; atendimento psicoterapico individual e/ou grupal, de
criangas, adolescentes, adultos e idosos, com base em uma
linha tedrica da Psicologia; servico de aconselhamento, em
situacdes pontuais de crise; e de plantao psicoldgico.

Servigos
comunitarios

publicos e

Atuacao em instituicbes, comunidades, centros de apoio, tais
como CRAS/CREAS, no diagnéstico, planejamento execugao
e avaliacao de programas e politicas publicas como membro
de uma equipe multidisciplinar, no ambito da saude, lazer,
educagao, trabalho, seguranca, assisténcia social, entre
outros.

10. Organizagéo de eventos

Planejamento, que inclui, dentre outros, o levantamento de
necessidades, elaboragéo do plano e cronograma, realizagcao
de contatos com palestrantes, ministrantes de curso, busca
de patrocinios e divulgagdo; execucao que engloba a
preparacao do material didatico e fornecimento e checagem
dos recursos didaticos, acompanhamento e apoio aos
palestrantes e ministrantes de curso, gerenciamento das
inscricoes e frequéncias; e avaliagdo de eventos.
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4.8 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL FORMATIVO

O Quadro 6, traz uma representacao grafica do perfil formativo do Curso de
Psicologia da UFERSA, destacando em cores diferentes cada um dos Eixos

Estruturantes

Quadro 6 — Representacgao grafica do perfil formativo do Curso de Psicologia
da UFERSA

Metodologia do

conhecimento
cientifico | (30h/a)

Metodologia do
conhecimento

cientifico Il (30h/a) |

Metodologia do
conhecimento
cientifico Ill (30h/a)

Produgéo do
conhecimento

Filosofia e historia da

Metodologia do
conhecimento
cientifico IV (30h/a)

Introdugéo ao

conceito de

antropoldgicas da

Metodologia do
conhecimento
cientifico V (30h/a)

Metodologia do
conhecimento
cientifico VI (30h/a)

Metodologia do
conhecimento

cientifico e psicologia (90h/a) (60h/a) . )
psicolégico (60h/a) psicologia (90h/a)
Processos Teorias da Desenvolvimento Bases bioldgicas do
_ do comportamento humano | (60h/a) comportamento
(60h/a) (60h/a) (60h/a)
Psicologia social Psicologia cognitiva- Desenvolvimento
Psicanalise (60h/a) (60hQa) com;zg(r)trz]:l/r:)ental humano 1l (60h/a)
Psicopatologia geral | Avaliagdo psicolégica Psicologia sécio- | PSicologiainumanista: Psicologia e
(60h/a) | (60h/a) histérica (60h/a) existencial (60h/a) i (60h/a)
Psicopatologia Avaliagao psicologica Psicologia _
especial (60h/a) Il (60h/a) comunitaria (60h/a) grupais (60h/a) de poder (60h/a)
Intervencdes Psicologia clinica, Psicologia Psicologia e politicas | Psicologia e politicas |
comunitaria e da organizacional e do de satide mental publicas e sociais
(60h/a) saude (60h/a) trabalho i60h/ai (60h/a) (60h/a)
Diagnéstico na
Teoriasiotivacionais | instituicao (60h/a) pessoal (60h/a) | PSicologialeipoliticas
(60h/a) Ou Ou publicas de saude Estagio basico |
Gravidez, parto e Atendimento as (60h/a)
puerpério (60h/a) criancas (60h/a)
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Estagio basico I

Consultoria e Saude, higiene e
Fundamentos e
8 TCCI técnicas de (60n/a) (60n/a)
Ou Ou
Psicologia € morte

e da saude (60h/a) (60h/a)
9 TCCII
10 TCC I

EIXOS ESTRUTURANTES

Estagio especifico |

Estagio especifico Il

Fundamentos epistemoldgicos e

historicos

Procedimentos para a investigagao cientifica e a pratica

profissional

Fundamentos tedricos-metodoldgicos

Interfaces com campos afins de conhecimento

Fendmenos e processos psicolégicos

Praticas profissionais
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5. ADMINISTRAGAO ACADEMICA

5.1 COORDENAGCAO DO CURSO

A Coordenacao do curso sera eleita, assim que se iniciar a 12 turma do
curso conforme legislagéo vigente. A Coordenagéo de um curso de graduagao na
UFERSA é exercida por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice Coordenador(a) com
mandato, eleicdo e competéncias regulamentados de acordo com o Regimento
Geral da Universidade (UFERSA, 2015) e resolugdes aprovadas pelo CONSUNI.

5.2 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é o orgao primario de funcdo normativa e
deliberativa nas estratégias didatico-cientificas e pedagdgicas do curso de
Psicologia da UFERSA e tem a seguinte constitui¢ao:

l. Coordenador(a) do Curso, que presidira o Colegiado de Curso;
Il.  Vice-Coordenador(a) do Curso;
M. Representantes docentes, na propor¢do minima de 1 docente por
eixo de formagéao, conforme Projeto Pedagdgico de Curso;

IVV. Representante do corpo discente.

O Mandato, eleicdo e competéncias do Conselho de Curso sao
regulamentados de acordo com a Resolugdo do CONSEPE da Universidade, n°
04/2017, de 15 de maio de 2017 (UFERSA, 2017c).

5.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagédo na
UFERSA constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgao, consolidagdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE é regulamentado pela
Resolugdo do CONSEPE da UFERSA n° 09/2010, de 21 de outubro de 2010
(UFERSA, 2010c).

O NDE do Curso de Psicologia € constituido por membros do corpo

docente do proprio curso que exergcam lideranga académica no ambito do mesmo,
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percebida na produgao de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino
e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicéo.

Considerando que este curso esta se iniciando agora e nao ha profissionais
suficientes para assumir tal fungdo perante estes requisitos, institui-se um Nucleo
Docente Estruturante provisério composto por dois dos docentes responsaveis
pela organizagéo deste documento e pela Chefia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, até que haja condigbes para nova selegdo de docentes para esta
funcao.
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6. CORPO DOCENTE

6.1 PERFIL DOCENTE E EXPERIENCIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia necessita para sua efetivagao
de um corpo docente compativel tanto no aspecto quantitativo como qualitativo,
atendendo dessa forma as diretrizes curriculares nacionais. Estes docentes devem
atender, além das demandas dos componentes curriculares; a coordenacio e
responsabilidade-técnica pelo Servico Escola de Psicologia; as atividades de
orientacao de estagio basico | e Il e especificos | e Il; trabalhos de conclusao de
curso |, Il e lll; projetos de Iniciagao Cientifica; componentes curriculares optativos
e as acdes de extensao previstas desde o primeiro periodo do curso. A definicao
da quantidade de docentes necessarios ao pleno funcionamento do curso é regida
tanto pela distribuicdo de carga horaria quanto pela consideragdo das
especificidades da psicologia, devendo abranger formagdes que contemplem as
grandes areas teodricas — psicandlise, humanista-existencial, cognitivo-
comportamental, e que atendam as necessidades de conhecimento e expertise
referentes as énfases.

O Quadro 7 traz os componentes curriculares agrupados em areas de

conhecimento afins e a quantidade de docentes por areas.

Quadro 7 - Quantidade de docentes por area de conhecimento e
componentes curriculares afins

QUANTIDADE DE DOCENTES [ AREAS TEMATICAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

1 Filosofia e histéria da psicologia
Psicologia e politicas de saude mental
Metodologia do conhecimento cientifico VII

1 Bases socioldgicas e antropolégicas da psicologia
Metodologia do conhecimento cientifico Ill
Metodologia do conhecimento cientifico |
Metodologia do conhecimento cientifico V

1 Metodologia do conhecimento cientifico Il
Lideranga e relagbes de poder
Metodologia do conhecimento cientifico VI
Teorias motivacionais

Fundamentos e técnicas de comunicagao

2 Produgéo do conhecimento cientifico e psicoldgico
Analise experimental do comportamento
Psicologia cognitiva-comportamental

2 Desenvolvimento humano li
Psicologia humanista-existencial
Processos dindmicos grupais
Intervengdes psicossociais breves




Processos psicologicos basicos
Psicopatologia geral

Psicopatologia especial
Gravidez, parto e puerpério
Atendimento as criancas
Psicologia hospitalar e da saude

Metodologia do conhecimento cientifico IV
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Psicologia e processos de gestao
Psicologia organizacional e do trabalho
Diagnostico na instituicao

Consultoria e prestagéo de servigos

Saude, higiene e seguranga do trabalho

Campos de atuagéo da psicologia
Psicologia social

Psicologia sdcio-historica
Psicologia comunitaria

Psicologia e politicas publicas e sociais
Psicologia clinica, comunitaria e da saude
Psicologia e politicas publicas de saude

Desenvolvimento humano |
Psicanalise
Psicologia e morte

Introducdo ao conceito de subjetividade

Teorias da personalidade
Avaliacao psicoldgica |
Avaliagao psicoldgica
Processo seletivo de pessoal

1

Bases biologicas do comportamento

Total: 21

regime’de trabalho (BRASIL1996b)! Desse modo, destaca-se a necessidade de

contratagdo de vinte e um docentes com regime de trabalho de dedicagao
exclusiva (DE) por meio de concurso publico. Para desenvolvimento de todas as
atividades demandadas pelo tripé ensino-pesquisa-extensdo indica-se que os

docentes apresentem, preferencialmente, titulagdo de doutor. O Quadro 8 traz as

necessidades docentes por periodo do curso.

Quadro 8 — Quantidade de docentes por periodo

PERIODO QUANTIDADE DE DOCENTES

1° 6
2° 4
3° 2
4° 2
5° 1
6° ao 10° 6
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Ressalta-se que nos periodos 7°, 8°, 9° e 10° acontecem os estagios
basicos | e Il e especificos | e I, além do Trabalho de Conclusao de Curso |, Il e
lll. Além das atividades de extensao sdo previstas para ocorrerem ao longo de
toda a formagdo discente. Esta dindmica demanda a presenga minima de
professores orientadores conforme especificado abaixo:

Estagios supervisionado — 4 estagios — 2 basicos (cada um de 180 horas —
8 créditos — 30 horas — 2 créditos) e 2 especificos (cada 300 horas — 20

créditos - 60 horas — 4 créditos) para até 10 estagié\rios/professor2 - 80
estagiarios — minimo de 8 professores para orientar estagio — cada um com
60 horas

Acoes de extensdo — cada projeto de 120 horas — 8 créditos para até 40
alunos (para dois professores) — 10 projetos — 2 para cada 20 professores
em projetos de extensdo — cada um com 60 horas

Trabalho de Conclusao de Curso — I, Il e Il 90 horas — 6 créditos — 5

orientag:(”)es/professor3 —40 x 2 = 80 orientandos — precisa de 16
professores no minimo.

N

Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia
Resolugdo CONSEPE/UFERSA n2 003 de 22 de outubro de 2019 (UFERSA, 2019)

w
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7. INFRAESTRUTURA

7.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca Orlando Teixeira esta localizada no Campus Leste da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), na cidade de Mossor6/RN. Atende aos alunos de
graduacao, poés-graduagdo, docentes, técnicos administrativos, como também toda
comunidade mossoroense, tendo como objetivo principal suprir as necessidades
informacionais do seu publico.

A Biblioteca Orlando Teixeira possui uma area fisica de 2.682,98 m?, distribuidos
em dois pavimentos e oferece servigos de Internet Wi-Fi, computadores disponiveis com
acesso a internet para pesquisas, periddicos nacionais e internacionais impressos € on-
line, Trabalhos de Conclusdo dos Cursos impressos e digitais, salas de multimeios, secao
de Filmes Brasileiros, Colegdes especiais: Colecdo Mossoroense, Colecdo Brasiliana,
Colecao Documentos Brasileiros, Colecao IBGE, livros em braille, folhetos, entre outros

materiais de consulta.
7.2 SALAS DE AULAS

A UFERSA possui seis centrais de sala de aula no campus Mossoro6, além
de auditorios que também podem ser empregados para este fim. Todas as salas
sao climatizadas, contando com carteiras para os discentes e cadeira e mesa para
o docente, além de datashow e quadro branco.

7.3 SALA DE PROFESSORES

O curso de Psicologia da UFERSA contara com salas de professores com
espaco fisico apropriado para abrigar os docentes do curso na realizagdo de
atividades de orientagdo individual e em grupo aos discentes, atualizagao,
preparacao de aulas e realizacdo de outras atividades vinculadas ao exercicio do

magistério, a conducéo de pesquisas e ag¢des de extensao.

7.4 LABORATORIOS DE FORMAGCAO GERAL

A UFERSA conta com laboratérios de informatica, equipados com



107

computadores com sistema operacional Windows e/ou Linux e ferramentas Office.
Estes laboratérios contam com espaco fisico e mobiliario apropriados, além de

conexao com a internet.

7.5 LABORATORIOS DE FORMAGCAO ESPECIFICA: SERVICO ESCOLA DE
PSICOLOGIA

O Servigo Escola de Psicologia se constitui em um espago fisico onde as
orientacdes e as atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensdo, necessarias
no processo de aprendizagem e na formagédo do psicélogo, acontecem. Dessa
forma, esse espaco concretiza a operacionalizacdo de boa parte das acdes de
extensao, campo de estagio, serve como espaco de estudo ou unidade de analise
nas pesquisas e como laboratério e subsidio aos métodos de ensino. O artigo 25
das DCN para os cursos de Psicologia (BRASIL, 2011), bem como o CFP (2003)
apontam para a necessidade desse espaco formativo.

O servico escola toma vida com a acdo de todos os atores envolvidos.
Quais sejam: coordenador geral, responsavel-técnico, professores-orientadores de
estagio, pesquisa e/ou extensdo, alunos estagiarios, alunos dos cursos de
graduacgao e pos-graduacdo, alunos membros de projetos de pesquisa e/ou de
extensao.

A estrutura fisica necessaria ao adequado funcionamento deste servico
compreende pelo menos:

1. Duas salas para atividades grupais, com capacidade para cerca de
30 pessoas e sala de observacdo adjacente separa por um espelho
de uma face.

2. Seis salas para atendimento individuais e aplicacio de testes.

.

Duas salas para atendimento infantil e ludoterapia com isolamento
acustico.

Uma sala para atividades de consultoria organizacional.

Um auditério.

Uma sala de reunides.

Uma sala de arquivo

Secretaria e diregao

© ©® N o o &

Espaco para recepgao e area comum
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Além da estrutura fisica o Servigo Escola de Psicologia também necessita
para o seu adequado funcionamento de servidores técnicos de nivel superior

(psicblogos) para o suporte as atividades desenvolvidas.

7.6 UNIDADES HOSPITALARES PROPRIAS E CONVENIADAS

A UFERSA conta com o Laboratério de Habilidades Médicas, espaco onde
sao realizados atendimentos ambulatoriais no escopo da formacao discente do
curso de Medicina. Este espaco possui 1.341,91 m? de area construida e conta
com laboratérios de habilidades médicas, laboratérios de simulacdo, salas de
apoio, almoxarifado, copa, laboratérios de habilidades e comunicacao, salas para
pequenos procedimentos cirurgicos, sala de espera e triagem, auditério (para
cerca de 90 pessoas), depdsitos, banheiros coletivos e banheiros para pessoas
com deficiéncia (PcD). Dentro de uma perspectiva multiprofissional dentro da area
da saude este laboratério constitui-se em um importante campo formativo para os
discentes de Psicologia também.

A UFERSA também conta com convénios firmados com a Secretaria
Estadual de Saude, a Prefeitura Municipal de Mossord, a Maternidade Almeida
Castro e a Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer. Estes convénios
abrem espaco para atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de campo de

estagio para as duas énfases do curso.

7.7 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

As pesquisas com seres humanos realizadas dentro do Curso de Psicologia
devem respeitar os principios éticos que condizem com as diretrizes € normas
regulamentadoras vigentes do Conselho Nacional de Saude (CNS) e da Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

No ambito da instituicdo, a Resolugdo do CONSUNI n°® 09/2018, de 05 de
novembro de 2018 (UFERSA, 2018b) dispde sobre a criagao e regulamentagéo do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com seres humanos na instituicdo. Esta
resolucdo contribui para que as pesquisas na esfera do curso possam ser

apreciadas em seus aspectos éticos.
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8. SISTEMATICA DE AVALIAGAO

8.1 DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliagdo e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem deve
transcender a simples verificagdo de aprendizagem, pela implementacdo de
praticas pedagdgicas inovadoras que favoregam uma aprendizagem baseada na
construgao ativa do conhecimento, na contextualizagdo dos conteudos e na busca
da interdisciplinaridade. Uma avaliagcdo de aprendizagem pautada pela e na
interdisciplinaridade demanda a reflexao e analise dos modelos tradicionais de
avaliagcdo, integrando-os a praticas dindmicas, inclusivas e criticas que
possibilitem ao discente a elaboracdo de um conhecimento nao-fragmentario e
sirvam, ao docente, como instrumento diagnéstico e inclusivo (LUCKESI, 2011;
GALOCHA, 2019). Assim, os momentos de avaliacdo deverdo transcender a
dimensao classificatoria, seletiva e instrumental presente, tantas vezes, nos
mecanismos usuais de avaliagdo (LUCKESI, 2002; CHRISTOFARI, 2012).

Os processos avaliativos devem ser realizados de acordo com as
normativas institucionais vigentes, que tratam da verificagdo da aprendizagem e
da frequéncia. A sistematica de avaliagdo da aprendizagem ira incluir processos
de naturezas diagndstica, formativa e somativa, compreendendo avaliagédo
reconhecedora e certificativa de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas em outros espagos regulamentados tais como atividades
complementares e agdes de pesquisa e extensao.

Entende-se que o processo avaliativo é reformulador da pratica
pedagdgica e, a partir desta visdo, ele deve apresentar-se como elemento
dinamizador, capaz de diagnosticar, problematizar e reencaminhar o trabalho
discente e docente. Assim mostrando-se uma acao problematizadora da realidade
condizente com a metodologia do curso e favorecendo o alcance dos objetivos do
curso e formagdo do perfil dos egressos. Os instrumentos avaliativos,
consequentemente, devem ser elaborados buscando uma forma reflexiva,
abrangente, contextualizada, clara, condizente com o lecionado e enfatizando o
que se pretende avaliar.

Os processos de avaliagao serao orientados pelos seguintes critérios
basicos:
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Trabalhar os conteudos a partir da significagdo acumulada dos
estudantes, tanto tedricas como praticas e com metodologias
participativas;

Distinguir no Programa Geral dos Componentes Curriculares (PGCC) o
que ¢é conteudo fundamental e bibliografia basica do que ¢é
complementar;

Buscar criticidade no processo avaliativo;

Integrar os conceitos inerentes ao campo disciplinar, articulando-os com
formas de pensamento cientificamente, historicamente e socialmente
desenvolvidas;

Desenvolver avaliagdes compativeis com os objetivos de aprendizagem;

Problematizar os conteudos e relaciona-los a praxis do profissional de
psicologia.

A verificagdo do rendimento académico dos estudantes sera realizada por
componente curricular, envolvendo assiduidade e verificagdo de aprendizagem,
devendo os estudantes terem mais de 75% de presenga nas atividades
desenvolvidas no curso e média 7,0 (sete) nas componentes curriculares,
divididas em 3 (trés) avaliagbes para aprovagédo direta, ou 5,0 (cinco) apos
avaliagao final, sendo que as notas sao pontuadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A

média é regida por regulamentacgéo prépria da UFERSA e da PROGRAD.

8.2 DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Como todo projeto pedagdgico, este também devera ser acompanhado
permanentemente pela Instituicdo, desde a sua implementagcao e durante todo o
seu desenvolvimento. A avaliagao do Projeto Pedagdgico do Curso devera ter a
funcao pedagdgica para comprovar o cumprimento dos objetivos e das habilidades
e competéncias do curso, a fungdo diagnostica para identificar os progressos e as
dificuldades dos professores e dos alunos durante o desenvolvimento do curso,
além de funcgéo de controle para introduzir os ajustes e as corregcdes necessarias a
melhoria do curso. O NDE ira realizar este trabalho de forma permanente,
acompanhando o andamento do curso, estudando atualizagdes no Projeto

Pedagogico do Curso e propondo correg¢des, quando forem necessarias. Tal
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acompanhamento devera ser realizado a partir de estratégias variadas,
desenvolvidas pelo NDE, produzindo indicadores quantitativos e qualitativos para
que sejam tomadas decisdes acerca do que se deve fazer para a melhoria do
curso. Entre as formas possiveis de obtencdo de dados estdo os questionarios de
avaliagcdo pedagogica docente, analise dos histéricos dos alunos, questionarios
acerca da infraestrutura do curso e da Instituicdo, do acervo da biblioteca, entre
outros. Também s&o indicadas entrevistas, rodas de conversa, formacédo de
grupos de trabalho, agdes que incluam docentes do curso, discentes e convidados
da UFERSA, de outras instituicdes de ensino superior (IES) e representantes da
sociedade civil.

Destaca-se a importancia de que os processos de avaliacdo do Projeto
Pedagodgico do Curso estejam em consonancia com o Programa de Avaliagao
Institucional e o Projeto Pedagogico da UFERSA observando-se constantemente
os processos de formacao do profissional, a formacao académica e a insergao no
mercado de trabalho.
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Relatério da Comissao

estabelecida pela Portaria

PROGRAD/UFERSA n° 021, de 11 de fevereiro de 2022 em resposta ao

Parecer Pedagodgico emitido em 28 de outubro de 2021.

A partir da Portaria PROGRAD/UFERSA n° 021, de 11 de fevereiro de

2022, a comissao abaixo assinada procedeu a revisdo do Projeto Pedagogico

do Curso de Psicologia em resposta ao parecer pedagogico emitido em 28 de

outubro de 2021. O quadro seguinte lista as observagoes feitas no parecer e

as respostas elaboradas pela comissao de revisao.

Observagoes

Respostas

Quanto ao perfil do egresso: Sugere-se
acrescentar referencial teérico para
fundamentar o termo “holistica”

Quanto ao desenvolvimento da estrutura do

No 3° paragrafo da pagina 25, onde consta a
palavra “holistica” considerou-se que ela ndo
possuia nenhuma conotagdo teérica em
especial, sendo empregada em seu sentido
dicionarizado. Para evitar equivocos futuros a
referida palavra foi substituida pelo sinénimo
“abrangente”.

Respondido na pagina 32, segundo

documento: Sugere-se que seja expressado
de forma mais objetiva como sera trabalhado
o tema: DIREITOS HUMANOS

paragrafo.

Quanto a bibliografia:

* No Componente Curricular: Psicologia e
politicas publicas de salde — Inserir mais uma
referéncia na Bibliografia Complementar|
desse componente curricular para cumprir a
obrigatoriedade legal.

* Componente Curricular: Psicologia e morte -
Inserir mais uma referéncia na Bibliografia
Complementar desse componente curricular
para cumprir a obrigatoriedade legal.

Inseridas as referéncias nos respectivos
componentes curriculares:

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. DA G. M.
Psicologia, subjetividade e politicas
publicas: Construindo o compromisso social
da psicologia. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
MONTEIRO, M. C. A morte e o morrer em
UTI: familia e equipe médica em cena. 1. ed.
Curitiba: Appris Editora, 2017.

Quanto ao Estagio Supervisionado: Inserir o
estagio supervisionado nao-obrigatoério, visto
que a legislagao exige constar no PPC.

Respondido na pagina 74, primeiro paragrafo.

Quanto a sistematica de avaliagao: Sugere-se
inserir referencial teérico para fundamentar o
termo “interdisciplinaridade”.

Respondido na pagina 28, terceiro paragrafo.

Quanto aos aspectos metodolégicos do
processo de ensino-aprendizagem: Sugere-|
se acrescentar referencial teérico para

fundamentar o tema “metodologias ativas”

Respondido na pagina 27, ultimo paragrafo.

Quanto ao corpo docente: Inserir tépico no
documento e apresentar aspectos
relacionados ao plano de carreira docente, a
capacitacio e as politicas de qualificagao
estabelecidas pela Instituicao, em
conformidade com o estabelecido no PDI-
UFERSA (2015-2020, p. 30-31)

Respondido na pagina 105, ultimo paragrafo.

Quanto ao corpo docente: Ressaltar que o

quadro de docentes do Curso contemplara ao

Respondido na pagina 104, paragrafo unico.




que determina a Lei N° 9.394/96, em seu Art.
52, no que tange a formagao académica e ao
regime de trabalho

Quanto a redagao do documento: Aplicar as
normas da ABNT.

Foram revisadas todas as referéncias,
citagdes e normas sobre a formatagéo do
texto.

Quanto a redacado do documento: Verificar a
redacdo do texto referente as regras de
acentuacao grafica, pontuagao, ortografia,
uso da crase, concordancia, regéncia;
repeticdo de palavras; defini¢cdo de siglas e
restruturagdao/complementacgao de
paragrafos, termos e expressoes.

Todo o texto foi revisado quanto a sua
redacgao.

Quanto a redagado do documento: Ressaltar
que o PPC prever formas de tratamento
transversal dos conteudos exigidos em
diretrizes nacionais especificas, tais como as
politicas de educagdo ambiental, de
educacao em direitos humanos, de educagao
para a terceira idade, de educagao em
politicas de género, de educagcido das
relagdes étnico-raciais e histérias e culturas
afrobrasileira, africana e indigena, entre
outras.

Respondido na pagina 32, segundo
paragrafo.

Quanto a redagado do documento: Inserir no
PPC os seguintes topicos (Resolugao
CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018):
Formas de mobilidade nacional e
internacional; Modos de integragao entre
graduagdo e pos-graduagdao e Modos de

integragdo entre teoria e pratica,
especificando as metodologias ativas
utilizadas.

A Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de

dezembro de 2018 institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de

Graduagdo em Direito e dar outras

providéncias nao sendo, portanto, apropriada
para orientar a redagao de projeto pedagdgico
para o Curso de Psicologia. Neste projeto
pedagodgico seguiu-se a Resolugdo n° 5, de
15 de margo de 2011. Porém destaca-se que
relativo aos itens “Formas de mobilidade
nacional e internacional” e “Modos de

integracdo entre teoria e pratica,
especificando as metodologias ativas
utilizadas” foram respondidos

respectivamente nas paginas 29 (2°
paragrafo) e pagina 27 (altimo paragrafo).
Acerca do item “Modos de integragao entre
graduacao e pés-graduacado” destaca-se que
atualmente ndao ha pés-graduagdes na area
da Psicologia da UFERSA.

Todas as alteragoes na escrita do Projeto Pedagégico do Curso de

Psicologia estao destacadas em verde.

Mossord, 25 de margo de 2022

Remerson Russel Martins

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira

Luciana Holanda Nepomuceno



Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Comité de Graduagéao

PONTO 5

5. Apreciacao e deliberacao sobre a pauta da 62 Reunido Ordinaria do CONSEPE.



Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Comité de Graduacéao

PONTO 6

6. Outras ocorréncias.
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