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I. RELATORIO

Este relatorio atende a solicitagdo do Comité de Graduacdo e tem como
proposito subsidiar tecnicamente as discussoes e deliberagdes acerca da avaliagdo
da proposta do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Graduagio em
Fonoaudiologia da UFERSA, garantindo o alinhamento com as diretrizes
institucionais.

Para a confeccdo deste relatério, foram considerados o Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) de Fonoaudiologia, os Parametros para Analise de PPCs elaborados
pela PROGRAD/UFERSA e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de 2002
(Resolucdo CNE/CES n?2 5/2002). Registra-se, ainda, que a proposta foi
formalmente apreciada e aprovada pelo Departamento de Ciéncias da Saude (DCS)

e pelo Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS).

I. ANALISE
1. APRESENTACAO

1.1. Histoérico da Universidade

O PPC apresenta adequadamente a contextualizacdo institucional da
UFERSA, contemplando a trajetoria histérica da universidade de forma detalhada
reconstruindo a evolucdo da instituicao, abordando desde a criacdo da Escola
Superior de Agricultura de Mossoré (ESAM) em 1967 e sua federalizacdo em 1972,
até a sua posterior transformacio em Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) por meio da Lei n? 11.155/2005. Ademais, o documento detalha o
processo de expansao e interiorizacdo nos campi de Angicos, Caraubas e Pau dos
Ferros, além de registrar a consolidagdo da educagdo a distancia via Nucleo de

Educacdo a Distancia (NEaD).

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

1.2.  Missao e Visao Institucional

O documento faz a vinculagdo correta e cita os pilares do PDI (2021-2025),
destacando a busca por exceléncia no ensino, pesquisa e extensiao, com foco
estratégico no desenvolvimento sustentavel, social e tecnolégico do semiarido

brasileiro.



| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

1.3.  Dados de Identificacao do Curso

Apresentado em formato de quadro com dados consolidados com relagao a

carga horaria, turno, modalidade, regime de matriculas e forma de ingresso.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

1.4. Contextualiza¢do da area de conhecimento

A contextualizagdo cumpre os parametros exigidos através de uma
descricao histérica e epistemoldgica da Fonoaudiologia no Brasil, justificando de
forma direta o percurso da comissdo. O documento também apresenta dados
atualizados que possibilitaram diagnosticar o preocupante déficit de

fonoaudiologos na rede SUS de Mossoré (eMulti, CER e CAPSI).

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

1.5.  Contextualizac¢do histdrica do curso

A proposta apresenta uma descricdo da Fonoaudiologia e da realidade
local, demonstrando a escassez de fonoaudi6logos na macrorregidao de Mossoro,
bem como o impacto negativo dessa falta em servicos do SUS.

E importante mencionar que os PPC’s foram apreciados pelo
Departamento de Ciéncias da Saude - DCS e pelo Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - CCBS obtendo aprovacao, essa tramita¢do é necessaria para a formalizacao

da vinculagdo do curso quando de sua criagdo na instituicao.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

2. OBJETIVOS DE JUSTIFICATIVAS DO CURSO
2.1.  Obijetivos
Os objetivos gerais e especificos do curso estdo descritos de forma clara,
delimitando que a proposta visa a formac¢do de um fonoaudiélogo com perfil bem
definido e a¢bes praticas estruturadas. Observa-se total coeréncia entre esses
objetivos e o perfil do egresso estabelecido, demonstrando que as metas propostas
contribuem diretamente para a construcdo das competéncias e habilidades

exigidas pela Resolucdo CNE/CES n2 5/2002.



| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

2.2.  Justificativas

A importancia do curso ¢ justificada pela consolidacido da UFERSA na area
da saude e pelo atendimento a sociedade, demonstrando a escassez de
fonoaudidlogos e o impacto dessa falta em servicos essenciais do SUS na

macrorregido de Mossoro.

Atende parcialmente aos requisitos de avaliagdo. Contudo,
embora ndo seja explicita a existéncia de estudos, percebe-se que

AVALIAGAO DA RELATORIA 0 q}lantitativ.o. discente e o dimgnsionamepto docepte foram
realizados utilizando as metodologias de ensino planejadas para
o curso, garantindo o niimero de vagas ideal para viabilizar o seu
inicio e o funcionamento adequado da graduacdo.

3. CONCEPCAO ACADEMICA DO CURSO
A proposta apresenta uma base conceitual consistente ao enxergar o ser
humano de forma integral, considerando todas as suas dimensoes e respeitando a
realidade social e cultural em que ele estd inserido. Dentro dessa perspectiva, a
educacao e a construcdo do conhecimento sdo tratadas de maneira pratica e
integrada com os servigcos de satude, garantindo a formagao de um profissional que

seja critico, autbnomo e sintonizado com as reais necessidades da comunidade.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

3.1. Formas de Ingresso
O documento descreve que o ingresso principal ocorre por meio do SiSU e
também prevé outras formas de ocupac¢do de vagas, como transferéncia interna,

externa e portadores de diploma, conforme as normas vigentes na UFERSA.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.2.  Articulagdo do curso com o Plano de Desenvolvimento Institucional
O projeto demonstra uma articulagcao consistente com o PDI e o PPI da
UFERSA, recorrendo a esses documentos para fundamentar a expansdo da
instituicdo na drea da saude. A proposta destaca as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo ao prever a integracdo entre a teoria e a pratica desde o inicio da
graduacdo, estimulando a participacdao dos estudantes em projetos académicos e
em acdes junto a comunidade regional. Além disso, o texto cita e se apoia nas

politicas institucionais de apoio ao discente, assegurando programas voltados para



a assisténcia estudantil, acessibilidade e orientacdo pedagégica continua ao longo

do curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||
3.2.1. Politicas de ensino, pesquisa e extensao

O projeto deixa claro que na pesquisa, a atua¢do da PROPPG estimula a
iniciacdo cientifica por meio de programas como PIBIC, PICI e PIVIC, apresentando
o potencial de ligar o ensino a estudos voltados para a fonoaudiologia e a saude
coletiva. Ja na extensao, a PROEC pode promover a difusdao do conhecimento para a
comunidade através de cursos, eventos e prestacdo de servigos, consolidando o elo

pratico da universidade com as demandas sociais de saude e comunicagao.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

3.2.2. Politicas institucionais de Apoio Discente
O texto contempla as a¢des de acolhimento, permanéncia e assisténcia
estudantil, além de prever o suporte psicopedagogico e a acessibilidade
metodologica e instrumental. O documento também abre espaco para atividades de
monitoria, nivelamento, acompanhamento de estdgios ndo obrigatérios e o
estimulo a participacao em centros académicos e intercambios, estruturando essas

oportunidades de acordo com a realidade e o suporte oferecido pelo campus.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.3.  Areasde Atuacio
O projeto define os espacos onde o egresso pode atuar, especificando o
trabalho em hospitais, clinicas, ambulatérios e na rede de atenc¢ao primaria do SUS.
O texto também aponta oportunidades nos setores educacional, empresarial, em

veiculos de comunicagdo, além do campo da pesquisa e da docéncia.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

3.4.  Perfil profissional do egresso
O perfil do egresso guarda coeréncia com a finalidade e os objetivos do
curso, além de estar alinhado com as Diretrizes Curriculares Nacionais. O texto
indica a formacao de um profissional generalista, humanista, critico e reflexiva,
capacitado a atuar em todos os niveis de atencao a saide com base no rigor

cientifico e ético, atendendo as exigéncias nacionais da area.



| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.5. Competéncias e habilidades
O projeto é coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Fonoaudiologia. A estrutura proposta e os conteddos previstos atendem as

competéncias e exigéncias estabelecidas nacionalmente para a formagdo na area.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliagio. |

3.6.  Coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
O curriculo do curso demonstra uma estruturacdo que atende as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Fonoaudiologia. A matriz curricular, a distribuicao das
disciplinas e as cargas horarias propostas foram planejadas para assegurar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas pela resolucdo nacional,
integrando de forma equilibrada os conteddos teoricos e as atividades praticas

obrigatorias para a formagao na area da saude

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

3.7.  Aspectos tedricos metodoldgicos do processo de ensino-aprendizagem
O projeto atende bem aos critérios porque fundamenta as escolhas
pedagodgicas conectando a teoria a pratica da fonoaudiologia. O desenho
metodologico foca na autonomia do estudante e na garantia de acessibilidade
metodoldgica e digital, além de integrar Tecnologias de Informac¢do e Comunicagao

(TICs) com metodologias ativas no processo de ensino

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.8.  Estratégias de flexibilizacdo curricular
O projeto apresenta estratégias de flexibilizacdo curricular alinhadas as
DCNs e ao PPI. Além disso, ndo apresenta excesso de pré-requisitos, garantindo um

fluxo académico mais fluido e facilitando a trajetéria do estudante.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4, ORGANIZA(;AO CURRICULAR DO CURSO
4.1. Estrutura curricular

A estrutura curricular cumpre integralmente os requisitos normativos. A



carga horaria total e a distribuicdo por nucleos formativos estao validadas
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, e o quadro de disciplinas
obrigatorias apresenta a indicacdo correta de seus pré-requisitos. A matriz adota
um numero reduzido de pré-requisitos para assegurar a fluidez do fluxo
académico. Por fim, a disciplina de Libras esta confirmada na organizac¢do do curso,
e os contetdos relacionados ao Meio Ambiente, Etica e Relagoes Etnico-Raciais

estdo integrados a proposta pedagdgica em conformidade com as resolugdes

vigentes.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4.2.  Ementas, Bibliografia basica e complementar

As ementas das disciplinas possuem delimitacdo precisa e as bibliografias
guardam estrita coeréncia tematica com os componentes curriculares, cumprindo
a quantidade minima de titulos exigida. O acervo fisico atual encontra-se tombado
e informatizado, enquanto a biblioteca virtual possui contrato que assegura acesso.
Entende-se que os titulos especificos da fonoaudiologia ndo estdo integralmente
disponiveis no momento, uma vez que a aquisicdo destes estd condicionada a
aprovacao formal do curso. A compatibilidade regulamentar e o aproveitamento do
acervo existente estao validados, garantindo infraestrutura fisica local, ferramentas
de acessibilidade virtual, periédicos especializados para suplementacdo do

conteudo e plano de contingéncia para a garantia do servico.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4.3. Atividades complementares
O projeto demonstra coeréncia entre a legislagdo interna da instituicdo e
as diretrizes nacionais vigentes na estruturacdo de seus componentes. O
documento apresenta as normas para a realizacao das atividades complementares
fazendo referéncia a regulamentacao especifica da UFERSA. Adicionalmente, as
atividades constam na matriz curricular com a devida carga horaria destinada a
sua realizagdo, sendo contabilizadas para fins de integralizacao do tempo total do

curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4.4, Atividades de extensao curricularizadas



O projeto estabelece as diretrizes para o desenvolvimento das atividades
de extensao em conformidade com as resolucbes vigentes, fazendo referéncia
expressa aos marcos regulatorios nacionais e institucionais. A carga horaria
destinada a extensao esta adequadamente dimensionada e integrada a matriz

curricular, cumprindo o percentual minimo exigido para a integralizagdo do curso.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

4.5.  Estagio supervisionado

O projeto apresenta as diretrizes do estagio supervisionado em coeréncia
com a legislacdo interna e externa, fazendo referéncia as normas vigentes e aos
requisitos para a validacdo das atividades. O estagio curricular consta formalmente
na matriz do curso, com a carga horaria destinada a sua realizacdo contabilizada
para fins de integralizacdo do tempo total da graduacdo. Adicionalmente, o
documento deixa clara a possibilidade de realizacdo de estagio ndo obrigatério por
parte do estudante, cumprindo a exigéncia legal de previsdo no corpo do projeto

pedagdgico.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

4.6. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
O projeto apresenta as normas de elaboragdo e defesa do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em coeréncia com a legislagdo interna e externa. O
componente consta na estrutura curricular, com a carga horaria destinada a sua

realizacdo contabilizada para a integralizacdo da carga horaria total do curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4.7.  Disciplinas optativas e eletivas
O projeto apresenta a carga horaria definida para as disciplinas optativas
de forma coerente e cumpre o requisito regulamentar ao disponibilizar uma oferta
de componentes que supera o minimo de 50% a mais da carga horaria exigida para
a integraliza¢do do curso. Todavia, identifica-se a necessidade de incluir as ementas
correspondentes no quadro dessas disciplinas optativas para a completa

adequacao do documento.

AVALIAGAO DA RELATORIA || Atende parcialmente aos requisitos de avaliagdo. Para que atenda
plenamente é necessario adicionar a ementa das disciplinas




| I optativas. |

4.8. Representacdo grafica do perfil formativo
O documento coloca um quadro resumo do curso, mas ndo apresenta de

fato uma representacao grafica do perfil formativo.

Nio atende. Para atender plenamente aos requisitos deve-se

H AVALIACAO DA RELATORIA ‘
anexar a representacdo grafica.

5. ADMINISTRACAO ACADEMICA
5.1. Coordenagdo do curso
O projeto apresenta o perfil e as atribuicdes da coordenacdo do curso,
demonstrando coeréncia com a legislacdo vigente. O documento informa ainda que
a gestdo da coordenacao é pautada em um plano de ac¢do, o qual orienta as
atividades administrativas e pedagodgicas desenvolvidas para o bom andamento da

graduacao.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

5.2. Colegiado de curso
O projeto apresenta as diretrizes de atuacdo do colegiado, definindo de
forma clara o seu papel e a sua organizagdo. As atribuicées e o funcionamento
descritos demonstram coeréncia com a legislacao interna da institui¢do, fazendo

referéncia expressa aos atos normativos que regulamentam o 6rgao colegiado.

|l AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. I

5.3.  Nucleo docente estruturante
O projeto apresenta o papel do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
definindo sua atuacao e as diretrizes para o acompanhamento continuo do curso. A
estruturacgdo do nucleo demonstra coeréncia com a legislagio nacional e
institucional, fazendo referéncia normativa aos atos internos que regulamentam

suas competéncias.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

6. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO



6.1.  Perfil docente
O projeto apresenta o planejamento da relagdo docente para o curso,
detalhando os perfis profissionais, a titulagdio minima exigida e a carga horaria de
dedicacdo previstas para o provimento das vagas por meio de concurso publico, em

conformidade com as exigéncias para o funcionamento da graduagao

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

6.2.  Experiéncia académica e profissional docente
Vé-se de modo claro que a proposta e estabelece critérios de experiéncia
académica na educacao superior e de atuacdo profissional de mercado que
nortearao os editais de selecao, assegurando o alinhamento dos futuros docentes

com as necessidades formativas do curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

6.3.  Perfil do corpo técnico administrativo
A proposta detalha o planejamento para o corpo técnico-administrativo,
indicando o perfil de formacgdo, a carga horaria de dedicacdo e o quantitativo de
servidores necessarios para o pleno atendimento das demandas operacionais e

pedagégicas do curso, inclusive para a futura criagdo do NAI - Nucleo de Apoio

Interdisciplinar.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7. INFRAESTRUTURA
7.1.  Biblioteca
A descricdo do documento detalha a estrutura e a organizacdo da
biblioteca de acordo com a realidade do respectivo campus, evidenciando as
instalacdes fisicas, os recursos disponiveis e a capacidade de atendimento

planejada para suprir as demandas da comunidade académica.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7.2.  Salas de aula
A documentacao menciona a infraestrutura das salas de aula quanto ao
conforto, manutencdo periddica e recursos de TICs adequados, destacando que a
integracdo ao Departamento de Ciéncias da Saiude do CCBS/UFERSA viabiliza o

compartilhamento direto da estrutura ja instalada, incluindo salas de aula, espacos



de apoio e laboratorios de formacgdo basica. Esse aproveitamento conjunto otimiza
a alocagdo de recursos institucionais e insere os estudantes de Fonoaudiologia em
um ambiente de convivéncia académica interdisciplinar com as demais graduagdes

da area da satde.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacdo. |

7.3.  Salas de professores

A documentacdo menciona a infraestrutura destinada a sala de
professores, abordando as condi¢cdes de trabalho e a disponibilidade de
equipamentos para o desenvolvimento das atividades docentes. Adicionalmente,
ressalta-se a expectativa de que, para os futuros docentes do curso, sejam
preservadas as condi¢des de trabalho, os recursos tecnolégicos e a privacidade
essencial para o atendimento individualizado e a orientagdo aos discentes, em
conformidade com o padrao de qualidade que ja ocorre com os demais docentes da

UFERSA.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7.4. Laboratérios de formacao geral
A documentacgao sinaliza que as demandas dos ciclos iniciais do curso
serdo supridas por meio do compartilhamento planejado da infraestrutura de

laboratorios de formacgdo geral e basica ja existentes no CCBS.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

7.5. Laboratoérios de formacao especifica
Quanto as atividades profissionalizantes, a documentacao nao detalha a
implantacdo de novos laboratérios especificos na instituicdo, concentrando a
estratégia de infraestrutura na expansdo das praticas nos cendrios reais da rede
externa do SUS. Dessa forma, servicos como hospitais, Unidades Basicas de Saude e
Centros de Reabilitacdo sdo propostos como os ambientes principais para o

desenvolvimento das competéncias clinicas e estagios do curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende parcialmente aos requisitos de avaliacio. ||

7.6.  Unidades hospitalares proprias e conveniadas
Embora a estrutura do PPC preveja tépicos para unidades hospitalares
préprias e conveniadas, o documento aponta a auséncia de hospitais préprios

vinculados a instituicdo. Diante disso, a estratégia foca no uso do ecossistema local



do SUS através de rede conveniada na regiao de Mossoro, alternativa adotada para
viabilizar as vivéncias praticas em fonoaudiologia hospitalar e os estagios

supervisionados de nivel terciario

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7.7. Biotérios
Nao ha previsdo de implantacdo de estrutura especifica de biotério para o
curso, justificativa fundamentada no fato de a formacdo fonoaudiolégica ser
centrada especialmente na pratica assistencial direta. Contudo, o documento
demonstra que eventuais necessidades de experimentacdo irdo se apoiar na

infraestrutura multiusuaria ja existente no campus.

|l AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliaco. I

7.8.  Comité de ética em pesquisa (CEP)
A instituicdo conta com Comité de Etica em Pesquisa (CEP) préprio e

devidamente homologado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7.9. Comité de ética na utilizacao de animais (CEUA)
A UFERSA dispde de Comité de Etica na Utilizagio de Animais
institucionalizado, garantindo a conformidade com as diretrizes regulatorias

vigentes.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

8. SISTEMATICA DE AVALIACAO
8.1. Do processo de ensino-aprendizagem
A avaliacdo da aprendizagem possui carater processual, formativo e focado
em competéncias, afastando-se do modelo puramente somativo. Estrutura-se por
meio de uma variedade de instrumentos para mensurar conhecimentos,

habilidades e atitudes, com avaliagdo pratica obrigatdria em estagios.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

8.2. Do projeto pedagdgico
O projeto prevé avaliacdo continuada e dinamica do PPC, estruturada por

meio de reunides regulares do NDE, Colegiado, estudantes e parceiros da saude,



assegurando que os resultados obtidos sirvam de base para os ajustes e a

flexibilizacdo do curriculo sempre que necessario

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

8.3. Do curso
E prevista a avaliacdo do curso de forma continua em duas vertentes: a
interna, que envolve a analise dos estudantes sobre o desempenho docente e a
avaliagdo mutua entre os professores; e a externa que é realizada periodicamente
pelo MEC/INEP para garantir o cumprimento dos padrdes regulatérios de

qualidade.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
O projeto apresenta uma se¢do dedicada as referéncias utilizadas para sua
construcdo. Nela, constam de forma organizada os marcos legais e regulatérios do
ensino superior e da saude, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de
Fonoaudiologia, as normativas do Conselho Federal da categoria, além de livros e
artigos cientificos que fundamentam a proposta pedagogica e a bibliografia basica

e complementar dos componentes curriculares.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |
I11. CONCLUSAO E PARECER

Diante da analise realizada, constata-se que o Projeto Pedagdgico do Curso
de Fonoaudiologia atende aos requisitos legais e regulatérios exigidos pelo
Ministério da Educacdo e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da darea. A
proposta demonstra viabilidade académica, articulando o perfil do egresso, a
matriz curricular por competéncias e metodologias de ensino-aprendizagem
adequadas.

Cabe ressaltar que os ajustes pontuais identificados foram encaminhados a
PROGRAD para que o PPC fosse corrigido com o objetivo de que as atualizacdes
estejam prontas e disponiveis para apreciacao dos conselhos superiores.

Portanto, este parecer é FAVORAVEL A APROVACAO do referido Projeto

Pedagdgico do Curso.
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I. RELATORIO

Este relatorio atende a solicitagdo do Comité de Graduacdo e tem como
proposito subsidiar tecnicamente as discussoes e deliberagdes acerca da avaliagdo
da proposta do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Graduacao em Terapia
Ocupacional da UFERSA, garantindo o alinhamento com as diretrizes institucionais.

Para a confeccdo deste relatério, foram considerados o Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) de Terapia Ocupacional, os Parametros para Andlise de PPCs
elaborados pela PROGRAD/UFERSA e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
de 2002 (Resolucao CNE/CES n? 6/2002). Registra-se, ainda, que a proposta foi
formalmente apreciada e aprovada pelo Departamento de Ciéncias da Saude (DCS)

e pelo Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude (CCBS).

I. ANALISE
1. APRESENTACAO

1.1.  Historico da Universidade

O PPC apresenta adequadamente a contextualizacdo institucional da
UFERSA, contemplando a trajetéria histérica da universidade de forma detalhada
reconstruindo a evolucdo da instituicdo, abordando desde a criacdo da Escola
Superior de Agricultura de Mossoré (ESAM) em 1967 e sua federalizacdo em 1972,
até a sua posterior transformacio em Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA) por meio da Lei n? 11.155/2005. Ademais, o documento detalha o
processo de expansao e interiorizacdo nos campi de Angicos, Caraubas e Pau dos
Ferros, além de registrar a consolidacdo da educac¢do a distancia via Nucleo de

Educacao a Distancia (NEaD).

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacdo. |

1.2.  Missao e Visao Institucional

O documento faz a vinculagdo correta e cita os pilares do PDI (2021-2025),
destacando a busca por exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo, com foco
estratégico no desenvolvimento sustentavel, social e tecnolégico do semiarido

brasileiro.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |




1.3. Dados de Identificagdo do Curso

Apresentado em formato de quadro com dados consolidados com relagdo a

carga horaria, turno, modalidade, regime de matriculas e forma de ingresso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

1.4.  Contextualiza¢do da area de conhecimento

A contextualizacdo cumpre os parametros exigidos através de uma
descricao histoérica e epistemolégica da Terapia Ocupacional no Brasil , justificando
de forma direta o percurso de construcao da comissdao. O documento também
apresenta dados locais que possibilitaram diagnosticar o preocupante déficit de
terapeutas ocupacionais na rede SUS de Mossord, onde se registra a caréncia desse
profissional em servigos essenciais como as equipes eMulti, o Centro de

Reabilitacao Regionalizado (CER) e o CAPS infantil (CAPSi).

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

1.5.  Contextualizag¢do histérica do curso

A proposta apresenta uma descricdo da Terapia Ocupacional e da realidade
local, demonstrando a escassez de terapeutas ocupacionais na macrorregiao de
Mossor6, bem como o impacto negativo dessa falta em servigos do SUS.

E importante mencionar que o PPC foi apreciado pelo Departamento de
Ciéncias da Saude - DCS e pelo Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS
obtendo aprovacdo, essa tramitacdo é necessaria para a formalizacdo da vinculagao

do curso quando de sua cria¢ao na instituicao.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avalia¢do. ||

2. OBJETIVOS DE JUSTIFICATIVAS DO CURSO
2.1.  Objetivos
Os objetivos gerais e especificos do curso estdo descritos de forma clara,
delimitando que a proposta visa a formag¢do de um terapeuta ocupacional com
perfil bem definido e acdes praticas estruturadas. Observa-se total coeréncia entre
esses objetivos e o perfil do egresso estabelecido, demonstrando que as metas
propostas contribuem diretamente para a construcdo das competéncias e

habilidades exigidas pela Resolucao CNE/CES n® 6/2002.



| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

2.2.  Justificativas

A importancia do curso ¢ justificada pela consolidacido da UFERSA na area
da saude e pelo atendimento a sociedade, demonstrando a escassez de terapeutas
ocupacionais e o impacto dessa falta em servicos essenciais do SUS na

macrorregido de Mossoro.

Atende parcialmente aos requisitos de avaliagdo. Contudo,
embora ndo seja explicita a existéncia de estudos, percebe-se que

AVALIAGAO DA RELATORIA 0 q}lantitativ.o. discente e o dimgnsionamepto docepte foram
realizados utilizando as metodologias de ensino planejadas para
o curso, garantindo o niimero de vagas ideal para viabilizar o seu
inicio e o funcionamento adequado da graduacdo.

3. CONCEPCAO ACADEMICA DO CURSO
A proposta apresenta uma base conceitual consistente ao enxergar o ser
humano de forma integral, considerando todas as suas dimensoes e respeitando a
realidade social e cultural em que ele estd inserido. Dentro dessa perspectiva, a
educacao e a construcdo do conhecimento sdo tratadas de maneira pratica e
integrada com os servigcos de satude, garantindo a formagao de um profissional que

seja critico, autbnomo e sintonizado com as reais necessidades da comunidade.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

3.1. Formas de Ingresso
O documento descreve que o ingresso principal ocorre por meio do SiSU e
também prevé outras formas de ocupac¢do de vagas, como transferéncia interna,

externa e portadores de diploma, conforme as normas vigentes na UFERSA.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.2.  Articulagdo do curso com o Plano de Desenvolvimento Institucional
O projeto demonstra uma articulagcao consistente com o PDI e o PPI da
UFERSA, recorrendo a esses documentos para fundamentar a expansdo da
instituicdo na drea da saude. A proposta destaca as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo ao prever a integracdo entre a teoria e a pratica desde o inicio da
graduacdo, estimulando a participacdao dos estudantes em projetos académicos e
em acdes junto a comunidade regional. Além disso, o texto cita e se apoia nas

politicas institucionais de apoio ao discente, assegurando programas voltados para



a assisténcia estudantil, acessibilidade e orientacdo pedagégica continua ao longo

do curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||
3.2.1. Politicas de ensino, pesquisa e extensao

O projeto deixa claro que na pesquisa, a atua¢do da PROPPG estimula a
iniciacdo cientifica por meio de programas como PIBIC, PICI e PIVIC, apresentando
o potencial de ligar o ensino a estudos voltados para a terapia ocupacional e a
saude coletiva. Ja na extensao, a PROEC pode promover a difusdo do conhecimento
para a comunidade através de cursos, eventos e prestacdo de servicos,
consolidando o elo pratico da universidade com as demandas sociais de saude e

comunicagao.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.2.2. Politicas institucionais de Apoio Discente
O texto contempla as a¢des de acolhimento, permanéncia e assisténcia
estudantil, além de prever o suporte psicopedagogico e a acessibilidade
metodoldgica e instrumental. O documento também abre espago para atividades de
monitoria, nivelamento, acompanhamento de estagios nao obrigatérios e o
estimulo a participacao em centros académicos e intercambios, estruturando essas

oportunidades de acordo com a realidade e o suporte oferecido pelo campus.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

3.3.  Areasde Atuacio

O projeto define com clareza, abrangéncia e excelente nivel de
detalhamento os espacos onde o egresso pode atuar. A proposta mapeia de forma
precisa as frentes de trabalho especificando a atuagdo nos campos da Saude (em
clinicas, ambulatoérios, hospitais e nos trés niveis de complexidade do SUS), da
Assisténcia Social (SUAS), da Educacdo Inclusiva, da Cultura, da Saude do
Trabalhador, além de incentivar o campo da pesquisa e da docéncia. Evidencia-se
que a delimitacdo de todos esses espacos dialoga diretamente com as caréncias
estruturais de profissionais diagnosticadas na rede de servicos de Mossor6 e

regiao.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |




3.4.  Perfil profissional do egresso
O perfil do egresso guarda coeréncia com a finalidade e os objetivos do
curso, além de estar alinhado com as Diretrizes Curriculares Nacionais. O texto
indica a formacao de um profissional generalista, humanista, critico e reflexiva,
capacitado a atuar em todos os niveis de atencdo a saide com base no rigor

cientifico e ético, atendendo as exigéncias nacionais da area.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliaco. |

3.5. Competéncias e habilidades
O projeto é coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais de Terapia
Ocupacional e os conteddos previstos atendem as competéncias e exigéncias

estabelecidas nacionalmente para a formacdo na area.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

3.6.  Coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
O curriculo do curso demonstra uma estruturacdo que atende as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Terapia Ocupacional. A matriz curricular, a distribuicao
das disciplinas e as cargas horarias propostas foram planejadas para assegurar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas pela resolucdo nacional,
integrando de forma equilibrada os conteudos tedricos e as atividades praticas

obrigatorias para a formagdo na area da saude.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.7.  Aspectos tedricos metodoldgicos do processo de ensino-aprendizagem
O projeto atende bem aos critérios porque fundamenta as escolhas
pedagdgicas conectando a teoria a pratica da terapia ocupacional. O desenho
metodoldgico foca na autonomia do estudante e na garantia de acessibilidade
metodoldgica e digital, além de integrar Tecnologias de Informac¢do e Comunicagao

(TICs) com metodologias ativas no processo de ensino.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

3.8.  Estratégias de flexibilizacdo curricular

O projeto apresenta estratégias de flexibilizacdo curricular alinhadas as



DCNs e ao PPI. Além disso, ndo apresenta excesso de pré-requisitos, garantindo um

fluxo académico mais fluido e facilitando a trajetéria do estudante.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO
4.1.  Estrutura curricular
A estrutura curricular cumpre integralmente os requisitos normativos. A
carga horaria total e a distribuicdo por nucleos formativos estao validadas
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, e o quadro de disciplinas
obrigatorias apresenta a indicacdo correta de seus pré-requisitos. A matriz adota
um nudmero reduzido de pré-requisitos para assegurar a fluidez do fluxo
académico. Por fim, os contetidos relacionados ao Meio Ambiente, Etica e Relagdes
Etnico-Raciais estdo integrados a proposta pedagégica em conformidade com as

resolugdes vigentes.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

4.2.  Ementas, Bibliografia basica e complementar

As ementas das disciplinas possuem delimitacao precisa e as bibliografias
guardam estrita coeréncia tematica com os componentes curriculares, cumprindo
a quantidade minima de titulos exigida. O acervo fisico atual encontra-se tombado
e informatizado, enquanto a biblioteca virtual possui contrato que assegura acesso.
Entende-se que os titulos especificos da terapia ocupacional nao estdo
integralmente disponiveis no momento, uma vez que a aquisicao destes esta
condicionada a aprovacao formal do curso. A compatibilidade regulamentar e o
aproveitamento do acervo existente estdo validados, garantindo infraestrutura
fisica local, ferramentas de acessibilidade virtual, periédicos especializados para

suplementacdo do contetdo e plano de contingéncia para a garantia do servico.

|l AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. I

4.3. Atividades complementares
O projeto demonstra coeréncia entre a legislagcdo interna da instituicado e
as diretrizes nacionais vigentes na estruturacdo de seus componentes. O
documento apresenta as normas para a realizacdo das atividades complementares

fazendo referéncia a regulamentacao especifica da UFERSA. Adicionalmente, as



atividades constam na matriz curricular com a devida carga horaria destinada a
sua realizacdo, sendo contabilizadas para fins de integralizacdo do tempo total do

curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4.4. Atividades de extensao curricularizadas
O projeto estabelece as diretrizes para o desenvolvimento das atividades
de extensdo em conformidade com as resolucdes vigentes, fazendo referéncia
expressa aos marcos regulatérios nacionais e institucionais. A carga horaria
destinada a extensdo estd adequadamente dimensionada e integrada a matriz

curricular, cumprindo o percentual minimo exigido para a integraliza¢do do curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

4.5.  Estagio supervisionado

O projeto apresenta as diretrizes do estagio supervisionado em coeréncia
com a legislacdo interna e externa, fazendo referéncia as normas vigentes e aos
requisitos para a validacao das atividades. O estagio curricular consta formalmente
na matriz do curso, com a carga horaria destinada a sua realiza¢cdo contabilizada
para fins de integralizacdo do tempo total da graduacdo. Adicionalmente, o
documento deixa clara a possibilidade de realizacao de estagio nao obrigatério por
parte do estudante, cumprindo a exigéncia legal de previsdao no corpo do projeto

pedagogico.

|l AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. I

4.6. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
O projeto apresenta as normas de elaboracdo e defesa do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em coeréncia com a legislacdo interna e externa. O
componente consta na estrutura curricular, com a carga hordaria destinada a sua

realizacao contabilizada para a integralizacdo da carga horaria total do curso.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

4.7.  Disciplinas optativas e eletivas
O projeto apresenta a carga horaria definida para as disciplinas optativas

de forma coerente e cumpre o requisito regulamentar ao disponibilizar uma oferta



de componentes que supera o minimo de 50% a mais da carga horaria exigida para
a integralizacao do curso. Todavia, identifica-se a necessidade de incluir as ementas
correspondentes no quadro dessas disciplinas optativas para a completa

adequac¢ao do documento.

Atende parcialmente aos requisitos de avaliagdo. Para que atenda
plenamente é necessario adicionar a ementa das disciplinas
optativas.

“ AVALIACAO DA RELATORIA

4.8. Representacdo grafica do perfil formativo
0 documento coloca um quadro resumo do curso, mas ndo apresenta de

fato uma representacdo grafica do perfil formativo.

AVALIAGAO DA RELATORIA || Nao atende. Para atender plenamente aos requisitos deve-se
anexar a representacdo grafica.

5. ADMINISTRACAO ACADEMICA
5.1. Coordenagdo do curso
O projeto apresenta o perfil e as atribuicdes da coordenacdo do curso,
demonstrando coeréncia com a legislacdo vigente. O documento informa ainda que
a gestdo da coordenacao é pautada em um plano de acdo, o qual orienta as
atividades administrativas e pedagoégicas desenvolvidas para o bom andamento da

graduacao.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

5.2. Colegiado de curso
O projeto apresenta as diretrizes de atuagdo do colegiado, definindo de
forma clara o seu papel e a sua organizacdo. As atribuicées e o funcionamento
descritos demonstram coeréncia com a legislacao interna da instituicdo, fazendo

referéncia expressa aos atos normativos que regulamentam o 6rgao colegiado.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

5.3.  Nucleo docente estruturante
O projeto apresenta o papel do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
definindo sua atuacdo e as diretrizes para o acompanhamento continuo do curso. A
estruturacdo do nucleo demonstra coeréncia com a legislacdo nacional e

institucional, fazendo referéncia normativa aos atos internos que regulamentam



suas competéncias.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

6. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO
6.1. Perfil docente

O projeto apresenta o planejamento da relagdo docente para o curso,
detalhando os perfis profissionais, a titulagdio minima exigida e a carga horaria de
dedicacdo previstas para o provimento das vagas por meio de concurso publico, em

conformidade com as exigéncias para o funcionamento da graduagdo

|l AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. I

6.2.  Experiéncia académica e profissional docente
Vé-se de modo claro que a proposta e estabelece critérios de experiéncia
académica na educacdo superior e de atuacdo profissional de mercado que

nortearao os editais de selecao, assegurando o alinhamento dos futuros docentes

com as necessidades formativas do curso.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacdo. |

6.3.  Perfil do corpo técnico administrativo
A proposta detalha o planejamento para o corpo técnico-administrativo,
indicando o perfil de formacgdo, a carga horaria de dedicacdo e o quantitativo de
servidores necessarios para o pleno atendimento das demandas operacionais e

pedagédgicas do curso, inclusive para a futura criacdo do NAI - Nucleo de Apoio

Interdisciplinar.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7. INFRAESTRUTURA
7.1. Biblioteca

A descricdo do documento detalha a estrutura e a organizacdo da
biblioteca de acordo com a realidade do respectivo campus, evidenciando as
instalacdes fisicas, os recursos disponiveis e a capacidade de atendimento

planejada para suprir as demandas da comunidade académica.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||




7.2. Salas de aula

A documentagdo menciona a infraestrutura das salas de aula quanto ao
conforto, manutencdo periddica e recursos de TICs adequados, destacando que a
integracdo ao Departamento de Ciéncias da Saude do CCBS/UFERSA viabiliza o
compartilhamento direto da estrutura ja instalada, incluindo salas de aula, espacos
de apoio e laboratérios de formagao basica. Esse aproveitamento conjunto otimiza
a alocagdo de recursos institucionais e insere os estudantes de Terapia Ocupacional
em um ambiente de convivéncia académica interdisciplinar com as demais

graduacoes da area da saude.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||
7.3.  Salas de professores

A documentacdo menciona a infraestrutura destinada a sala de
professores, abordando as condigdes de trabalho e a disponibilidade de
equipamentos para o desenvolvimento das atividades docentes. Adicionalmente,
ressalta-se a expectativa de que, para os futuros docentes do curso, sejam
preservadas as condi¢des de trabalho, os recursos tecnolégicos e a privacidade
essencial para o atendimento individualizado e a orientacdo aos discentes, em
conformidade com o padrao de qualidade que ja ocorre com os demais docentes da

UFERSA.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

7.4. Laboratoérios de formacao geral
A documentacdo sinaliza que as demandas dos ciclos iniciais do curso
serdo supridas por meio do compartilhamento planejado da infraestrutura de

laboratérios de formacgao geral e basica ja existentes no CCBS.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7.5. Laboratoérios de formacgao especifica
Quanto as atividades profissionalizantes, a documentacao nao detalha a
implantacdo de novos laboratérios especificos na instituicdo, concentrando a
estratégia de infraestrutura na expansdo das praticas nos cendrios reais da rede

externa do SUS. Dessa forma, servigos como hospitais, Unidades Basicas de Saude e



Centros de Reabilitacdo sdo propostos como os ambientes principais para o

desenvolvimento das competéncias clinicas e estagios do curso.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende parcialmente aos requisitos de avaliagio. ||

7.6.  Unidades hospitalares proprias e conveniadas

Embora a estrutura do PPC preveja tépicos para unidades hospitalares
préprias e conveniadas, o documento aponta a auséncia de hospitais préprios
vinculados a instituicdo. O documento descreve que o suporte assistencial e
pedagdégico dar-se-a por meio de convénios firmados com a rede publica e
filantrépica de Mossoré e regido. Destacam-se as articulagcdes com a Secretaria de
Estado da Saude Publica do RN (SESAP) e a Secretaria Municipal de Saude de
Mossoro, garantindo acesso a hospitais de referéncia regional, fundamentais para a
imersdo dos discentes em cenarios de média e alta complexidade, em

conformidade com as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

7.7. Biotérios

Nado ha previsao de implantacdo de uma estrutura especifica de biotério
para o curso, justificativa fundamentada no fato de a formacdo em Terapia
Ocupacional ser predominantemente estruturada em bases humanisticas, sociais e
praticas territoriais focadas no cotidiano, na satde publica (SUS), assisténcia social
(SUAS) e educacgdo inclusiva. Portanto, as atividades laboratoriais com modelos
animais nao constituem o eixo central do curso. Contudo, o documento demonstra
que a presen¢a e a men¢ao a esses setores refletem o amparo a pesquisa cientifica
institucional, ressaltando que eventuais necessidades de experimentacdo irdo se

apoiar na infraestrutura multiusuaria ja existente no campus.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7.8.  Comité de ética em pesquisa (CEP)
A instituicdo conta com Comité de Etica em Pesquisa (CEP) préprio e

devidamente homologado pela Comissio Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

7.9. Comité de ética na utilizacdo de animais (CEUA)



A UFERSA dispde de Comité de Etica na Utilizacio de Animais
institucionalizado, garantindo a conformidade com as diretrizes regulatorias

vigentes.

|| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. ||

8. SISTEMATICA DE AVALIACAO
8.1. Do processo de ensino-aprendizagem
A avaliacdo da aprendizagem possui carater processual, formativo e focado
em competéncias, afastando-se do modelo puramente somativo. Estrutura-se por
meio de uma variedade de instrumentos para mensurar conhecimentos,

habilidades e atitudes, com avaliagdo pratica obrigatdria em estagios.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |
8.2. Do projeto pedagogico

O projeto prevé avaliacdo continuada e dinamica do PPC, estruturada por
meio de reunides regulares do NDE, Colegiado, estudantes e parceiros da saude,
assegurando que os resultados obtidos sirvam de base para os ajustes e a

flexibilizacdo do curriculo sempre que necessario

|l AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliaco. I

8.3. Do curso
E prevista a avaliacdo do curso de forma continua em duas vertentes: a
interna, que envolve a analise dos estudantes sobre o desempenho docente e a
avaliacdo mutua entre os professores; e a externa que € realizada periodicamente
pelo MEC/INEP para garantir o cumprimento dos padrdes regulatorios de

qualidade.

| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
O projeto apresenta uma sec¢ao dedicada as referéncias utilizadas para sua
construcdo. Nela, constam de forma organizada os marcos legais e regulatérios do
ensino superior e da saude, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de Terapia
Ocupacional e as normativas do Conselho Federal da categoria, além de livros e
artigos cientificos que fundamentam teoricamente a proposta pedagogica,

validando o rigor técnico do documento.



| AVALIACAO DA RELATORIA |l Atende plenamente aos requisitos de avaliacio. |

III. CONCLUSAO E PARECER

Diante da analise realizada, constata-se que o Projeto Pedagégico do Curso
de Terapia Ocupacional atende aos requisitos legais e regulatérios exigidos pelo
Ministério da Educacdo e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da area. A
proposta demonstra viabilidade académica, articulando o perfil do egresso, a
matriz curricular por competéncias e metodologias de ensino-aprendizagem
adequadas.

Cabe ressaltar que os ajustes pontuais identificados foram encaminhados a
PROGRAD para que o PPC fosse corrigido com o objetivo de que as atualiza¢des
estejam prontas e disponiveis para apreciacao dos conselhos superiores.

Portanto, este parecer é FAVORAVEL A APROVACAO do referido Projeto

Pedagdégico do Curso.
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