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CONVOCACAO

O Presidente do COMITE DE GRADUAGCAO da Universidade Federal Rural do Semi-Arido convoca todos
os membros a se fazerem presentes a 12 Reunido Ordindria de 2026, com data, hordrio e local, abaixo
determinados, para cumprir a seguinte pauta:

1 - Apreciacdo e deliberagao sobre calendario de reunides ordinarias do comité de graduacao para o ano
de 2026;

2 - Apreciacgdo e deliberagdo sobre envio do Regulamento do Férum das Licenciaturas da Ufersa para a
Secretaria de Orgdos Colegiados para posterior distribuicdo para relatoria;

3 - Apreciacdo e deliberagdo sobre Programas Gerais de Componentes Curriculares — PGCC's;

4 - Criagdo de comissdo para atualizacdo da Resolugdo 003/2014 CONSEPE/UFERSA que trata das vagas
ociosas via editais, abrangendo Reingresso, Reopc¢ao, Transferéncia e Portador de Diploma;

5 - Apreciac¢ado e deliberagdo sobre pauta alusiva a 22 Reunido Ordindria do CONSEPE de 2026;

6 - Outras ocorréncias.

Data: 26 de margo de 2026 (quinta-feira)
Horario: 14h
Local: Remotamente via Google Meet.

Mossoro, 24 de margo de 2026.

Francisco Edcarlos Alves Leite
Presidente
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PONTO 1

Apreciacdo e deliberacdo sobre calenddrio de reunides ordinarias do comité de graduacao para o ano de
2026



CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO COMITE DE GRADUACAO - 2026

Universidade Federal Rurl do Semi-Arido
Comité de Graduacao

~ COMITE DE REUNIOES
REUNIOES x TURNO* ? CONSEPE N
ORDINARIAS GRADUACAO ORDINARIAS TURNO
i ) 12 26/02 (quinta- Tarde
feira)
1a 26/03 _(qumta— Tarde 2a 27/03 '(sexta— Tarde
feira) feira)
2a 14/04_(terga- Tarde 32 15/04 (quarta- Manha
feira) feira)
3a 20/05 (quarta— Tarde 42 21/05 (qumta— Tarde
feira) feira)
15/06
42 (segunda- Tarde 5a 16/ (;6'(terga- Manha
. eira)
feira)
05/08 (quarta- .
. ~ 06/08 (quinta-
a a
5 feira) Manha 6 feira) Tarde
62 15/09_(ter(;a— Manha 7a 16/09 (quarta— Manha
feira) feira)
7 14/10 (quarta- Manhs ga 15/10 (quinta- Manhs
feira) feira)
23/11
82 (segunda- Manha 92 24/11 (terca- Tarde
. feira)
feira)
03/12 (quinta- N 04/12 (sexta- ~
a a
9 feira) Manha 10 feira) Manha

*

Reunides no turno da manha iniciardo as 08h e a tarde as 14h.
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PONTO 2

Apreciacdo e deliberagao sobre envio da minuta do Regimento Interno do Férum Permanente das
Licenciaturas da Ufersa para a Secretaria de Org3os Colegiados distribuir para relatoria
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) REGIMENTO INTERNO
FORUM DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA UFERSA (FCL - UFERSA)
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizacao e o funcionamento do Forum Permanente das
Licenciaturas da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Art. 2° O Férum Permanente das Licenciaturas, de carater consultivo e propositivo, vincula-se
a Pr6-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e constitui-se em espaco coletivo de debate,
diagnéstico e articulacdo de politicas institucionais voltadas aos Cursos de Licenciatura da
UFERSA.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° O Férum reger-se-a pelos principios do pluralismo académico, da defesa da escola
publica, da valorizacao dos profissionais da educacao e da articulacdo da educacao superior
com a educacdo basica e a sociedade.

Art. 4° O objetivo geral do Forum é promover reflexdo, andlise, proposicao e articulacdo de
acOes e programas para a formacdo e a profissionalizacdo docente, envolvendo diferentes

instituicdes, coletivos e sujeitos nesse processo.
Art. 5° S&o objetivos especificos do Forum Permanente das Licenciaturas da UFERSA:

| — fortalecer a identidade e a integragao dos cursos de licenciatura da UFERSA, promovendo o

didlogo entre cursos, departamentos e unidades académicas;

Il — acompanhar, avaliar e propor politicas institucionais voltadas a formacéo de professores,

em consonancia com as diretrizes nacionais e com o projeto institucional da UFERSA;
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[l — promover o intercambio de experiéncias pedagdgicas, curriculares e de gestdo académica
entre os cursos de licenciatura da UFERSA, estimulando préaticas inovadoras e colaborativas

de ensino, pesquisa e extensao;

IV — contribuir para a qualificacdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs),
favorecendo a coeréncia, a observancia entre as diferentes licenciaturas, as diretrizes

nacionais de Formacao de Professores e a autonomia universitaria da UFERSA;

V — acompanhar, discutir e propor politicas publicas de formacdo docente, oferecendo
subsidios técnicos e pedagogicos as coordenacdes de curso, colegiados, nucleos docentes

estruturantes, a Pro-Reitoria de Graduacao e aos demais 6rgdos da administragédo superior;

VI — fomentar a integracdo entre programas e projetos institucionais, estaduais e nacionais

para a formacao de professores;

VII — incentivar a producéo e a socializacdo de conhecimento sobre o ensino e a formacao de

professores, apoiando pesquisas, projetos e acdes extensionistas voltadas a educacéo basica;

VIII — promover a valorizagdo da docéncia como eixo estruturante da misséo institucional da

UFERSA e da formacéo integral critico-cidada;

IX — constituir-se em espaco permanente de escuta, didalogo e articulacdo entre discentes,

docentes, coordenacdes, gestores dos cursos de licenciatura da UFERSA e sociedade civil,
X — propor encaminhamentos e recomendagdes que subsidiem decisbes da PROGRAD e dos

conselhos superiores quanto as politicas de formacao de professores.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Sao competéncias do Forum Permanente das Licenciaturas da UFERSA:

| — propor, acompanhar e avaliar agdes institucionais relacionadas a formagéo de professores;
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Il — emitir pareceres, recomendacdes e proposi¢cdes sobre temas pertinentes as licenciaturas

da UFERSA, quando solicitado pela Pré-Reitoria de Graduacao ou por iniciativa propria;

[l — contribuir para a elaboracédo, revisdo e atualizacdo de politicas institucionais voltadas a

formacdo de professores, em articulacdo com os 6rgaos colegiados e gestores da UFERSA,;

IV — propor estratégias de integracao entre os cursos de licenciatura da UFERSA e as redes de
ensino da educacao bésica, fortalecendo a relagéo universidade—escola-comunidade;

V — estimular a identificacdo de demandas, desafios e potencialidades dos cursos de

licenciatura da UFERSA de modo a subsidiar o planejamento institucional;

VI — acompanhar e avaliar programas e projetos institucionais vinculados a formacao de

professores;

VII — estimular e apoiar a realizacdo de eventos, seminarios, oficinas e encontros voltados a

formacdo de professores e ao intercambio de experiéncias entre licenciaturas;

VIII — articular-se com féruns e redes externas de formacéo de professores em ambito regional
e nacional, fortalecendo a insercdo da UFERSA no debate sobre politicas de formacédo

docente;

IX — propor acdes que promovam a valorizacdo da docéncia e o reconhecimento social do

professor;

bY

X — encaminhar & PROGRAD sugestdes, recomendacdes e proposi¢cdes decorrentes das
discussbes do Forum, com vistas a melhoria da qualidade das licenciaturas da UFERSA.

XI - Promover, a cada dois anos, o Férum Permanente das Licenciaturas, para avaliar a politica
de formacéo dos profissionais da educacao e propor novas acoes.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Férum Permanente das Licenciaturas sera composto da seguinte forma:

| — um representante da Pro-Reitoria de Graduagao;
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Il — um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;
[l — um representante da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura;

IV — um representante do Ndcleo de Educagéo a Distancia;

V — coordenadores dos cursos de licenciatura;

VI — um representante docente efetivo de cada curso de licenciatura, indicado pelas
coordenacdes dos cursos apds consulta aos respectivos colegiados;

VII — um representante da Unido dos Dirigentes Municipais de Educacéo;
VIIl — um representante da Secretaria Estadual de Educacéo;

IX — dois representantes discentes dos cursos de licenciatura, indicados pelo Diretério Central
dos Estudantes;

X — um representante da equipe técnico-pedagdgica, que atua nos cursos de licenciatura,
indicado pela entidade de classe;

Xl — Um representante de cada um dos programas de formacédo docente.
§ 1° Cada representante tera um suplente, que na falta do titular, o substituir4 nas reunides.

§ 2° Os membros do Férum terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducédo, na
mesma representacao.

8 3° Recomenda-se que os representantes docentes dos cursos de Licenciatura sejam
membros do Colegiado ou do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos, sendo que seu
mandato continuara pelo prazo previsto (2 anos), independente da representacéo original.

8§ 4° Perdera o mandato o membro que tiver duas faltas consecutivas, ou trés faltas alternadas,
sem justificativa, em reunides ordinarias. Sendo este substituido pelo seu suplente e havendo
nova indicagéo para a vaga de suplente.

Art. 8° As reunibes do Forum Permanente das Licenciaturas serdo publicas e abertas a
participacdo de docentes, técnicos-administrativos, estudantes e demais interessados nas
questdes atinentes as licenciaturas e a formacdo de profissionais da educagédo basica, com
direito a voz.

Art. 9° O Férum Permanente das Licenciaturas sera gerido por um Coordenador e um Vice-
coordenador.
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§ 1° O Coordenador e o Vice-coordenador serdo eleitos pelos membros do férum.

§ 2° O Coordenador e o Vice-coordenador terdo mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

Art. 10. As proposicbes do Forum Permanente das Licenciaturas serdo aprovadas
preferencialmente por consenso ou por maioria simples.

Art. 11. O F6rum Permanente das Licenciaturas reunir-se-a por convocacdo do seu
Coordenador, em reunido ordindria, trimestralmente e, em reunido extraordinaria, sempre que
se fizer necessario.

8§ 1° A convocacgdo deve ser realizada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas para
reunides ordinérias e de 24 (vinte e quatro) horas para reunifes extraordinarias.

§ 2° O Férum podera ser auto-convocado a pedido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos seus membros.

§ 3° A auto-convocacao referida no 8§ 1° devera realizar-se mediante encaminhamento de oficio
a Coordenacdo do Forum, devendo conter local, data, horario, pauta e as assinaturas dos
membros solicitantes.

8 4° Na auséncia do Coordenador, a plenaria do Forum sera conduzida pelo Vice-
coordenador.

Art. 12 O Férum funcionara com o quérum minimo de 1/3 (um terco) dos seus participantes e
as decisdes serdo tomadas por maioria simples dentre 0s membros presentes na reuniao.

Art. 13. A Pré-Reitoria de Graduacdo prestard o apoio técnico-administrativo necessario ao

funcionamento do F6rum das Licenciaturas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS E DA COORDENACAO

Art. 14. Sao atribuicdes dos membros que compdem o Férum de Licenciaturas da UFERSA:

| — participar das reunides ordinarias e extraordinarias, com direito a voz e voto, contribuindo
para os debates referentes as politicas institucionais de formacéao docente;

Il — representar o curso, setor ou segmento a que pertencem, trazendo as demandas ao
Forum, desafios, experiéncias e proposi¢oes relativas as licenciaturas em seus respectivos
campi;
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[l — assessorar a Coordenacdo e a Vice-Coordenacdo do Férum, sempre que solicitado,
oferecendo apoio técnico, pedagdgico e organizacional;

IV — colaborar na organizacdo, execucdo e avaliacdo das atividades, acdes e eventos
promovidos pelo Forum, tais como seminarios, encontros, conferéncias, rodas de dialogo e
grupos de trabalho;

V — contribuir para o planejamento semestral e anual das atividades do Férum, deliberando
sobre prioridades, cronogramas e estratégias de execucao;

VI — propor a criacdo de comissdes, subcomissdes, grupos de trabalho ou frentes tematicas,
sempre que necessario para aprofundar andlises, estudos e acdes relativas a formacao inicial e
continuada de professores;

VIl — manter didlogo permanente com os colegiados de curso, Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs), coordenacbes de estagios (quando houver), programas vinculados a formacao
docente (PIBID, PARFOR, projetos de extensdo, dentre outros) e demais setores da
universidade;

VIII — acompanhar e subsidiar reflexdes sobre politicas curriculares, propondo, quando
pertinente, adequacdes e encaminhamentos relacionados as diretrizes institucionais e
nacionais da formacéo docente;

IX — apoiar na articulacdo entre universidade, educacdo basica e territérios (comunidades
ribeirinhas, quilombolas, povos originérios, dentre outros), contribuindo para o fortalecimento de
parcerias interinstitucionais, considerando o carater multicampi da UFERSA e suas insercdes
nas redes municipais, estaduais do campo e da cidade;

X — cumprir e zelar pelos principios e objetivos estabelecidos neste Regimento e nas politicas
institucionais de formacéao de professores da UFERSA;

Xl — promover a socializa¢do interna, levando as unidades académicas e as comunidades dos
campi os informes e encaminhamentos do Férum;

Xll — participar dos processos avaliativos das politicas institucionais de formacdo docente,
contribuindo com sugestdes e proposi¢cdes fundamentadas.
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Art. 15. A Coordenagéo e a Vice-Coordenagdo do Forum de Licenciaturas da UFERSA terdo
as seguintes atribuicdes:

| — planejar, convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Férum, zelando
pelo cumprimento das pautas, dos encaminhamentos e do regimento interno;

Il - viabilizar a elaborac&o da ata de cada reunido, considerando o apoio técnico-administrativo
indicado pela PROGRAD, conforme o disposto no Art. 13, assegurando sua fidedignidade,
arquivo e divulgacéo;

[l — acompanhar os encaminhamentos aprovados em plenéria, garantindo a articulacéo entre
0s campi e entre os diversos setores da UFERSA envolvidos com as licenciaturas;

IV — representar oficialmente o FOrum, sempre que demandado, junto a Reitoria, Pro-Reitoria
de Graduacdo (PROGRAD), centros académicos, colegiados de curso, NDEs, programas
institucionais de formagéo docente e demais instancias internas e externas;

V — elaborar e coordenar o plano anual de atividades do Férum, submetendo-o a apreciacao da
plenaria, na primeira reunido ordinaria do ano;

VI — articular e acompanhar comissdes, grupos de trabalho ou frentes tematicas propostas pelo
Forum, garantindo o fluxo de informacdes e a sistematizacéo de resultados;

VII — apoiar a promocédo da integracdo entre as licenciaturas dos diferentes campi, respeitando
suas especificidades e fortalecendo a identidade institucional da formacdo docente na
UFERSA,;

VIII — apoiar as acdes da PROGRAD, especialmente no que diz respeito a politicas
curriculares, estagios supervisionados, programas de formacdo docente e diretrizes
institucionais;

IX — acompanhar normativas, legislacbes e politicas nacionais referentes a formacéo de
professores, para debate no ambito do Forum;

X — participar de eventos, foruns, reunibes e encontros institucionais ou externos,
representando os interesses coletivos das licenciaturas da UFERSA,;

Xl — zelar pelo carater democratico, plural, participativo e intercampi do Férum, assegurando a
circulacao equitativa de informacdes e debates;
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XIl - Coordenar, a cada dois anos, o Forum Permanente das Licenciaturas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As propostas de modificacdo do presente Regimento poderdo ser realizadas mediante
aprovacdo da maioria simples dos membros do FOrum e serdo submetidas a aprovacdo do
Conselho Superior da UFERSA.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela plenaria do F6rum Permanente das
Licenciaturas da UFERSA, em maioria simples.
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PONTO 3

Apreciacdo e deliberacdo sobre Programas Gerais de Componentes Curriculares — PGCC’s
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PONTO 4

Criacdo de comissdo para atualizacdo da Resolug¢do 003/2014 CONSEPE/UFERSA que trata das vagas
ociosas via editais, abrangendo Reingresso, Reopcdo, Transferéncia e Portador de Diploma
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PONTO 5

Apreciacdo e deliberagao sobre pauta alusiva a 22 Reuniao Ordinaria do CONSEPE de 2026
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PONTO 6

Outras ocorréncias.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RUAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PARECER

Trata-se da solicitagdo enviada pelos Departamentos dos Campi Mossord,
Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros, que encaminharam, para andlise, os Programas
Gerais de Componentes Curriculares abaixo relacionados:

Codigo Componente Curricular

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CONTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE

1 ACS1220 SOCIAL
2 MSA1951 DIREITO DO CONSUMIDOR
3 MSA1954 DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il
4 MSA1940 DIREITOS CULTURAIS
5 ACS0506 EMPREENDEDORISMO (1200213)
6 MSA1982 ETICA PROFISSIONAL
7 ACS0281 ORCAMENTO EMPRESARIAL (1200654)
8 MSA1962 PRATICA JURIDICA EMPRESARIAL
9 ACS0498 TEORIA DA CONTABILIDADE (1200636)
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA — CARAUBAS
10 CCT1840 DIDATICA
11 CCT1836 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO BASICA
12 CCT1860 FISICA EXPERIMENTAL IV
13 CCT1837 LIBRAS
14 CCT1823 MATEMATICA BASICA
15 CCT1839 MECANICA CLASSICA |
16 CCT1838 PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DE FiSICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - ANGICOS
17 AAS0452 EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO (1206025)
18 AEX0713 ESTAGIO SUPERVISIONADO |
19 AEX0714 ESTAGIO SUPERVISIONADO ||
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - ANGICOS
20 AAS0700 LIBRAS (1200585)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS E FLORESTAIS

21 MAF2720 TECNICAS DE APLICACAO DE DEFENSIVOS
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Pré-Reitor de Graduacao



23/03/2026, 16:41

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS
Graduagao
EmiTiDO EM 23/03/2026 16:41

. ACS1220 - CONTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE
Componente Curricular: SOCIAL

Carga Horaria: 60 horas

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Contabilidade ambiental: nogdes basicas. A contabilidade e o meio

ambiente.

Gestdo empresarial e desenvolvimento sustentavel. Contabilizagcdo de

eventos

Ementa: ambientais (ativo, passivo, receita, custo e despesa ambiental).

Formas de

evidenciagao da informagdo contabil (aspectos legais e limitagdes).

Auditoria
ambiental. Relatdrios socioambientais.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagé6es: 3

Objetivos

Capacitar os alunos a compreender e aplicar os conceitos de contabilidade ambiental e ESG (Environmental,
Social, and Governance), com foco em praticas de mensuracdo, evidenciagdo e auditoria socioambiental. A
disciplina busca desenvolver competéncias para a analise critica de relatérios socioambientais e sua
integracdo a estratégia empresarial, alinhando desempenho financeiro e sustentabilidade.

Conteudo

Programatico

Unidade

Topicos e Contelido

N©° de Horas

TeoéricoPratico

Extensao

FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE AMBIENTAL E ESG:

Contabilidade Ambiental e Meio Ambiente

* Nogdes basicas de contabilidade ambiental.

e Relacdo entre contabilidade e o meio ambiente.
e Gestdo ambiental e sustentabilidade.

Introducdo ao ESG (Environmental, Social, and Governance)
e Conceitos e dimensdes do ESG.

e A importéncia do ESG no cenario empresarial atual.

e Relagdo entre ESG e desenvolvimento sustentavel.

Gestdo Empresarial e Sustentabilidade

e Responsabilidade socioambiental corporativa.

e Integracdo de praticas ESG na estratégia empresarial.
e Desenvolvimento sustentavel e geragdo de valor.

10

10

I1

Mensuracgdo e Reconhecimento Contabil de Eventos Ambientais

e Contabilizacdo de ativos, passivos, receitas, custos e despesas
ambientais.

e Conceitos fundamentais aplicados ao ESG: ativos, passivos, despesas e
perdas socioambientais.

e Indicadores ESG: mensuragao e impacto financeiro.

Normas e Padroes de Evidenciacdao Socioambiental

e NBC T 15 - Informagdes de natureza social, ambiental e de
governanga.

e NBC TDS 01 - Requisitos Gerais para Divulgacdo de Informacgdes
Financeiras Relacionadas a Sustentabilidade.

e NBC TDS 02 - Divulgagdes Relacionadas ao Clima.

e PadrOes internacionais: GRI, IBASE, SASB.

e Aspectos legais e limitagdes na evidenciagdo contabil ESG.

10

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf

10

13
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Relatérios e Demonstragdes Socioambientais

e Relatério de Sustentabilidade.

e Balango Social e Demonstragao do Valor Adicionado.

e Notas Explicativas com foco socioambiental e de governanga.

Auditoria Ambiental e ESG

e Conceitos e praticas de auditoria ambiental.

e Auditoria ESG: escopo e certificagdes.

e Padrdes internacionais em auditoria ESG.

e Auditoria relacionada as divulgacGes exigidas pelas normas NBC TDS
III |01 e NBC TDS 02. 10 10

Impacto do ESG no Desempenho Empresarial

e Relagdo entre ESG, desempenho financeiro e reputagao.
e ESG como diferencial competitivo.

e Atracdo de investimentos sustentaveis por meio do ESG.

Competéncias e Habilidades

e Compreender os conceitos fundamentais de contabilidade ambiental e ESG.

e Mensurar e reconhecer eventos socioambientais e financeiros relacionados ao ESG.

¢ Evidenciar informagdes socioambientais de acordo com normas nacionais e internacionais.

e Analisar criticamente relatdrios de sustentabilidade e demonstracGes financeiras ESG.

e Aplicar praticas de auditoria ESG, considerando padrdes e certificagdes internacionais.

e Avaliar o impacto das praticas ESG no desempenho financeiro e na reputacdo das organizacgdes.

Metodologia

¢ Aulas expositivas e dialogadas.

¢ Estudos de caso e andlises de relatdrios de sustentabilidade.

e Leitura e discussdo de artigos e normas relevantes.

e Desenvolvimento de trabalhos praticos e seminarios.

e Aplicagdo pratica de R para anadlise de dados ESG e resolucdo de problemas reais.

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias

ATCHABAHIAN, Ana Claudia Ruy C. ESG:Teoria e Pratica para a Verdadeira Sustentabilidade Nos Negdcios -
13 Edigdo 2024. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2024. E-book. p.I. ISBN 9788553620500. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553620500/.

FERREIRA, Aracéli C. de S.. Contabilidade ambiental: uma informacdo para o desenvolvimento sustentavel.
33 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2011.

RIBEIRO, Maisa de S. Contabilidade Ambiental - 23 Edicdo. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502108837. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502108837/.

Referéncias Bibliograficas Complementares
BARBIERI, José Carlos. Gestdao ambiental empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CEZAR, Henrique; JUNIOR, Jodo Bosco Arbués Carneiro. Fundamentos de Investimentos. 1. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2025. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Brasilia, DF: CFC, 2004.
Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/

KASSAI, José R.; CARVALHO, Nelson; KASSAI, José Rubens S. Contabilidade Ambiental - Relato Integrado e
Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788597022490. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022490/.

TINOCO, Eduardo Prudéncio T.; KRAEMER, Maria Elisabeth P. Contabilidade e gestdo ambiental, 32 edigdo.
Rio de Janeiro: Atlas, 2011. E-book. p.Capa. ISBN 9788522466535. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522466535/

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM
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Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q
AcCADEMICAS P

Graduagao
EmiTiDO EM 23/03/2026 16:43

Componente Curricular: MSA1951 - DIREITO DO CONSUMIDOR
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

A Politica Nacional de Protecdo do Consumidor. Sujeitos da relacdo de
consumo. Responsabilidade civil no direito do consumidor. Praticas

Ementa: comerciais. Protecdo contratual. As novas tecnologias da informagao
e comunicagdo e o Direito do Consumidor. A tutela judicial e
extrajudicial do consumidor. Orgaos de protegao.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagé6es: 3

Objetivos

Objetivo Geral

Compreender os fundamentos e instrumentos da Politica Nacional de Protecdo do Consumidor, analisando a
disciplina das relagdes de consumo, a responsabilidade civil, as praticas comerciais, a protecdo contratual e
os desafios decorrentes das novas tecnologias, bem como os mecanismos de tutela judicial e extrajudicial.

Objetivos Especificos

1. Identificar os sujeitos da relagdao de consumo e as principais praticas comerciais, contratuais e de
responsabilidade civil previstas no direito do consumidor.

2. Analisar criticamente a atuacdo dos 6rgdos de protegdo, assim como os meios de tutela judicial e
extrajudicial dos direitos do consumidor.

3. Avaliar os impactos das novas tecnologias da informacdo e comunicagdo sobre as relagdes de consumo e a
protecdo juridica do consumidor.

Conteldo Programatico

N©° de Horas

Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao

Unidade I - Fundamentos e Estrutura do Direito do Consumidor
e Politica Nacional de Protecdo do Consumidor.

I e Sujeitos da relagdo de consumo. 15 5
e Responsabilidade civil no direito do consumidor.
Unidade II - Praticas Comerciais e Protegdo Contratual

o Praticas comerciais. 15 5

e Clausulas abusivas e protecdo contratual.
e Relagbes de consumo e contratos de adesao.

Unidade III - Novos Desafios e Mecanismos de Protecao

e As novas tecnologias da informagdo e comunicacdao e o Direito do
IITI [Consumidor. 10 10
* Tutela judicial e extrajudicial do consumidor.
e Orgdos de protegao e fiscalizagao.

Competéncias e Habilidades

e Comunicar-se verbalmente e por escrito sobre temas do Direito do Consumidor, interpretando textos legais,
atos administrativos, contratos e decisGes judiciais, com a devida utilizacdo do vocabulario técnico e normas
juridicas aplicaveis.

e Analisar a Politica Nacional de Protecdo do Consumidor, a responsabilidade civil, as praticas comerciais, a
protecdo contratual e os efeitos das novas tecnologias, compreendendo criticamente os impactos sociais,
econdmicos e culturais dessas relagoes.

¢ Pesquisar, selecionar e utilizar legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e documentos técnicos relativos ao
Direito do Consumidor, aplicando os resultados em estudos de caso e atividades académicas.

e Reconhecer os mecanismos de tutela judicial e extrajudicial do consumidor, bem como a atuagdo dos
orgaos de protecdo, exercendo a pratica académica com observancia aos principios éticos e juridicos.

¢ Desenvolver raciocinio légico e argumentacgdo juridica fundamentada, articulando normas e principios do
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Direito do Consumidor a fim de promover a reflexdo critica e a persuasdo em debates e atividades praticas.
e Avaliar situagGes concretas das relacGes de consumo, definindo estratégias de solucdo juridica licitas, éticas
e criativas, diante dos diferentes cenarios apresentados pelo mercado de consumo contemporaneo.

Metodologia

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas dialogadas, voltadas a apresentacdo dos
conteldos teoricos e a problematizacdo dos temas centrais do Direito do Consumidor. Complementarmente,
serdo realizadas atividades praticas relacionadas aos contelidos ministrados, de modo a estimular a aplicacédo
dos conceitos em situagdes concretas de consumo.

Como estratégia de integracgao curricular, sera incentivada a utilizagdo das atividades de trabalhos
académicos e apresentagdes de seminarios vinculados a outros componentes curriculares do semestre letivo
em que se encontra o discente, sendo estas incorporadas como atividades avaliativas. Essa metodologia
possibilitara tanto a demonstracao pratica da assimilagdo dos contelidos quanto a consolidagdo da
aprendizagem tedrica ministrada.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

Benjamin, Antonio Herman V.. Manual de direito do consumidor . 7.ed. rev. atual. amp.. Revista dos
Tribunais. 2016. ISBN: 978-85-203-6860-2 (Broch.)

Bolzan, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado® . . Saraiva. 2013. ISBN: 978-85-02-19685-8
(Broch.)

Tartuce, Flavio. Manual de direito do consumidor: direito material e processual. 6.ed. rev., atual. e ampl..
Forense. 2017. ISBN: 978-85-309-7333-9 (Encad.)
Referéncias Bibliograficas Complementares

Almeida, Jodo Batista de. Manual de direito do consumidor . 5.ed. rev.. Saraiva. 2011. ISBN: 978-85-02-
11053-3 (Broch.)

Braga Neto, Felipe P.. Manual do direito do consumidor: a luz da jurisprudéncia do STJ. 9.ed.#$&rev. amp.
atual.. JusPODIVM. 2014. ISBN: 857761902-8 (Broch.)

Cavalieri Filho, Sergio. Programa de direito do consumidor . 3.ed.. Atlas. 2011. ISBN: 978-85-224-6317-6
(Broch.)

Filomeno, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do consumidor . 3.ed.. Atlas. 2014. ISBN: 978-
85-224-9064-6 (broch.)

Nunes, Rizzatto. Curso de direito consumidor . 8.ed. rev. e atual.. Saraiva. 2013. ISBN: 978-85-02-20080-7
(Enc.)

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q
AcCADEMICAS P

Graduagao

EmiTiDO EM 23/03/2026 16:43

Componente Curricular: MSA1954 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL III
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Tutela de conhecimento e executiva: diferenciagdes. Principios da
fungdo executiva. Titulo Executivo. Processo de Execugdo: sujeitos,
competéncia, requisitos, titulos executivos extrajudiciais,
exigibilidade, responsabilidade patrimonial, espécies de execugao.
Ementa: Execugdo de Alimentos, Execugdo contra a Fazenda Publica e
Execucgdo
Fiscal. Embargos a execucdo, suspensdo e extingdo do processo de
execucgado. Processo nos tribunais. Sistema recursal civel. Recursos:
teoria geral e meios de impugnacgao das decisdes judiciais.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos
1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE EXECUCAO:

1.1 Compreender a distingdo entre tutela de conhecimento e tutela executiva.

1.2 Analisar os principios, procedimentos e peculiaridades do processo de execugdo, tanto de titulos judiciais
quanto extrajudiciais.

1.3 Entender os problemas relacionados a efetividade do processo de execugao.

1.4 Incentivar o desenvolvimento de habilidades de pesquisa, interpretacdo juridica e argumentagdo com
base em temas atuais e relevantes.

1.5 Capacitar os alunos na elaboragdo de pecgas processuais tipicas da execugdo, quando no estudo couber
esse tipo de atividade pratica.

1.6 Investigar a aplicagdo das normas de execugao em diferentes contextos;

1.7 Analisar a jurisprudéncia atual dos Tribunais Superiores sobre temas relevantes no processo de
execugao.

1.8 Desenvolver um artigo cientifico ou resumo expandido que explore solugdes para a maior efetividade da
execugao.

2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS AO SISTEMA RECURSAL, ORDEM DOS PROCESSOS NOS
TRIBUNAIS E PRECEDENTES:

1 Compreender os fundamentos e as principais caracteristicas do sistema recursal no CPC/2015.

2 Analisar o papel do sistema de precedentes no contexto dos recursos.

3 Investigar a ordem de tramitacdo dos processos nos tribunais e os critérios para sua priorizagdo.

4 Estudar a uniformizagdo de jurisprudéncia e os mecanismos utilizados.

5 Examinar os recursos em espécie, suas hipoteses de cabimento e suas peculiaridades.

6 Identificar questdes atuais e controvérsias relacionadas a matéria recursal no Brasil.

2.7 Desenvolver a habilidade de interpretar decisdes judiciais relacionadas ao sistema recursal brasileiro.

2.8 Identificar os principais argumentos utilizados em casos praticos e sua relacdo com a doutrina e a
legislacdo.

2.9 Analisar o impacto pratico de decises judiciais em temas emblematicos e polémicos do sistema recursal.

2.
2.
2.
2.
2.
2.

ConteGido Programatico

N° de Horas

Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao

I Tépicos e Conteldo da Unidade 1 20 o

Aula 01: Diferenga entre a tutela de conhecimento e a executiva.
ClassificacGes da tutela executiva: titulo judicial e extrajudicial.
Principios do processo de execucao.

Aula 02: Aspectos processuais e procedimentais do processo de
execucdo: legitimidade, competéncia, responsabilidade patrimonial,
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fraudes e impenhorabilidade.

Aula 03: Procedimentos: cumprimento de sentencga e execugdo de titulo
extrajudicial.

Aula 04: A penhora: tipologia e sua efetividade. A adjudicagao. A
alienacdo. Defesas do executado. Suspensdo e extingdo do processo de
execugao.

Aula 05: Primeira avaliacdo. Semindarios tematicos: parte tedrica e
elaboracdo de pegas processuais:

Topicos e Contetdo da Unidade 2

Aula 06: Sistema de precedentes, conceituagdo, eficacia/efeitos,
distinguishing e overruling.

Aula 07: Ordem dos processos nos Tribunais: procedimentos, relatério,
colocacdo em pauta, sustentacdo oral, pedido de vista, técnica de
ampliacao do colegiado, poderes do relator.

I Aula 08: Procedimentos especificos nos Tribunais: Incidente de 20 0
Resolugao de Demandas Repetitivas (IRDR); Incidente de Assungao de
Competéncia (IAC); Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade
(IAI); Acdo Resciséria e Reclamacao.

Aula 09: Recursos: aspectos gerais, principios, remessa necessaria,
recurso adesivo, juizos de admissibilidade e de mérito.
Aula 10: Segunda Avaliagao
Topicos e Conteudo da Unidade 3
Aula 11: Embargos de Declaragdo e Apelagdo Civel.
Aula 12: Tipologia dos agravos: agravo de instrumento, agravo interno e
agravo em Recurso Extraordinario ou Especial.
III Aula 13: Recursos especificos: ordinario, especial, extraordinario e 20 0

embargos de divergéncia.

Aula 14: Preparacao de pegas processuais recursais: EDcl; Ap. Civel,
Agravos, RE, REsp e ED. Apresentacdo pelos discentes e corregdo em
sala de aula.

Aula 15: Terceira avaliagdo: Apresentacdo de um resumo expandido e/ou
projeto para elaboragdo de artigo cientifico.

Competéncias e Habilidades

1 Responder a sociedade pela qualidade da formagdo académica oferecida pela Instituicdo, sempre no intuito
de buscar a efetividade da prestagdo jurisdicional.

2 Ter a possibilidade de manifestacdo dos conhecimentos produzidos, das condutas, competéncias e
habilidades desenvolvidas, para atingir os objetivos do Curso e o perfil do bacharel que se pretende formar,
notadamente comprometido com a Justica.

3 Formar bacharéis em Direito, qualificados para o exercicio profissional nas esferas publica e privada,
comprometidos com a ética e a aplicagdo da Ciéncia do Direito as necessidades e aos problemas locais,
regionais e nacionais.

4 Formar cidaddos criticos, competentes e aptos ao exercicio da profissdo e da cidadania, respaldado numa
concepgdo de educagdo humanistica e cidadd, buscando o equilibrio entre o preparo cientifico, técnico e
humanistico.

5 Formar profissionais-cidaddos com habilidades técnico-juridicas para o exercicio consciente das diversas
atividades da area juridica, com énfase nas questdes atinentes aos problemas legais processuais,
notadamente do processo de execucdao e manejo das pegas recursais além do conhecimento do sistema de
precedentes.

6 Interpretar os dispositivos legais do Codigo de Processo Civil que tratam do processo de execugdo e dos
recursos, assim como a doutrina correlata.

7 Expor o contelido programatico, vivenciando situagGes praticas relacionadas a Disciplina e seus conceitos
para a continuagao do curso juridico.

8 Estimular os discentes em atividades de pesquisa, mediante a apresentagdo dos resultados em seminarios
tematicos, confecgdo de resumos expandidos e artigos cientificos.

Metodologia

¢ Aulas expositivas;
e Estudo de textos;
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e Técnica de trabalho em grupo;

e Seminarios tematicos;

¢ Analise de casos e elaboracdo de pecas processuais;

o Atividades fora da sala de aula (estudo dirigido e atividades de pesquisa);
e Visitas técnicas.

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias

Didier Junior, Fredie. Curso de direito processual civil: meios de impugnacdo as decisGes judiciais e processo
nos tribunais. 20.ed. rev. atual e ampl.. Juspodivm. 2023. ISBN: 978-85-442-4209-4 (Broch.)

Didier Junior, Fredie. Curso de direito processual civil: execugdo. 13.ed. rev., ampl. e atual.. Juspodivm.
2023. ISBN: 978-85-442-4260-5 (Enc.)

Assis, Araken de. Manual de execugdo . 19.ed. rev. atual. amp.. Revista dos Tribunais. 2017. ISBN: 978-85-
203-7262-3 (Broch.)
Referéncias Bibliograficas Complementares

Theodoro Junior, Humberto. Curso de direito processual civil . 57.ed.. Forense. 2023. ISBN: 978-65-5964-
727-9 (Broch.)

Montenegro Filho, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral do recurso, recursos em espécies,
processo de execugdo. 5.ed.. Atlas. 2009. ISBN: 978-85-224-5390-0 (Broch.)

Jorge, Flavio Cheim. Teoria geral dos recursos civeis . . Revista dos Tribunais. 2013. ISBN: 978-85-203-
4762-1 (Broch.)

Azzoni, Clara Moreira. Recurso especial e extraordinario: aspectos gerais e efeitos. . Atlas. 2009. ISBN:
9788522455515 (Broch.)

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 3/3



23/03/2026, 16:43 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q

AcCADEMICAS

Graduagao
EmiTiDO EM 23/03/2026 16:43

Componente Curricular: MSA1940 - DIREITOS CULTURAIS
Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Nocoes Gerais dos Conceitos de Cultura e de Direitos Culturais.
Ordenacao constitucional da cultura no Brasil. Tratamento juridico-
constitucional da cultura. Direitos culturais como direitos
fundamentais. Principios constitucionais culturais. Federalismo
cultural, Sistema Nacional de Cultura e reparticdo de competéncias
em matéria cultural. Papel do Estado frente aos Direitos Culturais: os
diferentes modelos. Protegao, fomento e difusdo da cultura. Protecao
do patrimoénio cultural: mecanismos e instrumentos administrativos,
legislativos e judiciais. Protecdo a criagdo e a producdo cultural:
direitos autorais como direitos culturais. Legislagao

federal de incentivo e fomento a cultura (PRONAC, Audiovisual e
relacdes juridico-trabalhistas no setor cultural).

Ementa:

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos
Apresentar aos discentes a polissemia do conceito de cultura nas ciéncias sociais e humanas.

Discutir o conceito de direitos culturais a partir de sua especificidade no campo juridico, sem menosprezar a
interdisciplinaridade com outras searas das ciéncias sociais e humanas, bem como apresenta-los o contexto
historico de sua constituicdo como campo do conhecimento.

Compreender as mais diferentes fungdes e atuagdes do Estado em matéria cultural, bem como também da
sociedade civil.

Identificar e assimilar os principios constitucionais culturais e demais normas constitucionais acerca da
matéria.

Compreender a legislacdo cultural infraconstitucional atual e recepcionada pela Constituicdo a partir da
interpretagao e tratamento sistémico com as normas de natureza constitucional.

Analisar os principais conjuntos normativos nacionais e internacionais de protecdo, fomento e difusdo da
cultura.

Conteldo Programatico

N©° de Horas

Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao

1. Nogdes Gerais do Conceito de Cultura e a Cultura no ordenamento
constitucional brasileiro

1.1 A nocgdo antropoldégica de cultura. 1.2 Histérico do tratamento
juridico-constitucional da cultura no Brasil. 1.3 Direitos Culturais como
direitos fundamentais. 1.4 Garantias dos Direitos Culturais. 1.5 Tipos de
normas constitucionais relativas aos Direitos Culturais. 1.6 Principios
constitucionais culturais 1.7 Reparticdo de competéncias legislativas e
administrativas na area da cultura e o papel do Estado. 1.8 Politicas
culturais.

10 0

2. Protecdo do Patriménio Cultural e da Produgdo Cultural

2.1 Patrimo6nio Cultural Material e Imaterial. 2.2. Os instrumentos de
protecdo: tombamento, registro, inventario, lei do patrimonio
arqueoldgico, paisagem cultural, Estatuto dos Museus, Tesouros Vivos.
2.3 Mecanismos processuais de protecdao do patrimdnio cultural: Agdo
Popular e a Acdo Civil Publica. 2.4 Direitos autorais como direito cultural.
1.5 As relagGes de trabalho e de servigos no espetaculo.

II 10 0

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 12



23/03/2026, 16:43 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

3. Incentivos e Fomento a Cultura

III 3.1 Leis de Incentivgs Fiscais. 3.2 Programa Nacional de Apoio :‘31 Cultura
e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura. 3.3 Fundos Publicos e
Orcamento. 3.4 Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil e
a Cultura. 3.5 Editais culturais.

10 0

Competéncias e Habilidades

Desenvolvimento das capacidades discentes de identificacdo, compreensao e resolugdo de conflitos juridico-
sociais no campo cultural, envolvendo os direitos culturais em sua especificidade.

Estimulo a capacitagdo e atualizacdo permanente das mudancas legislativas na seara cultural.

Metodologia
Aulas expositivas com a criagdo de ambiente interativo a partir de provocagées, questionamentos e
problematicas decorrentes de casos conflituosas da realidade e do campo juridico-cultural, com a
apresentacdo das principais fundamentagdes tedricas sobre as situagdes tratadas.
A disciplina se utilizara da estratégia da apresentagao e debate de textos, capitulos de livro e artigos de

periddicos dada a constante atualizagdo juridica da matéria, com a solicitacdo de resenhas ou gravagdo de
videos ou podcasts obre alguns dos tdpicos tratados na disciplina.

Estimula-se que as resenhas possam ser publicadas em periddicos, boletins e revistas especializadas.
E facultada a apresentacao, ao final da disciplina, dos resultados de pesquisa exploratéria sobre quaisquer

dos temas versados na disciplina de Direitos Culturais, como alternativa a avaliagdo por provas individuais
(objetivas e subjetivas) - em regra aplicadas em cada unidade.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias
Cunha Filho, Francisco Humberto. Teoria dos direitos culturais. 2.ed. Sao Paulo: Sesc, 2020.

Cunha Filho, Francisco Humberto. Direitos culturais como direitos fundamentais no ordenamento juridico
brasileiro. Brasilia Juridica. 2000. ISBN: 85-7469-128-3 (Broch.)

Costa, Rodrigo Vieira; Telles, Mario Ferreira de Pragmacio. Cultura e direitos culturais. Lumen Juris. 2017.
ISBN: 978-85-519-01-31-1 (Broch.)

Referéncias Bibliograficas Complementares
Cesnik, Fabio de Sa. Guia do Incentivo a Cultura. 3 ed., rev., ampl. Sdo Paulo: Manole, 2015.

Furtado, Celso. Ensaios sobre cultura e o Ministério da Cultura. Contraponto/ Centro Internacional Celso
Furtado. 2012. ISBN: 978-85-7866-045-1 (Broch.)

Olivieri, Cristiane Garcia. Cultura neoliberal leis de incentivo como politica publica de cultura. Escrituras.
2004. ISBN: 8575311174 (Broch.)

Politicas culturais: teoria e praxis. . Itau Cultural#$&Fundacao Casa de Rui Barbosa. 2011. ISBN: 978-85-
7979-020-1 (Broch.)

Souza, Allan Rocha de . Direitos culturais no Brasil . . Beco do Azougue. 20132. ISBN: 978-85-7920-089-2
(Broch.)

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

Graduagao

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q

AcCADEMICAS

EmiTiDO EM 23/03/2026 16:45

Componente Curricular:
Carga Horaria:

Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:

Ementa:

ACS0506 - EMPREENDEDORISMO (1200213)

60 horas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DISCIPLINA

Conceito de empreendedorismo. Origens do empreendedorismo. O
empreendedor como lider. A visdo da oportunidade de negécios.
Como transformar a visdo em um negécio. Como comegar um novo
empreendimento. Causas da mortalidade de empresas. Tipos de
empreendedorismo: intra-empreendedor, empreendedor privado,
empreendedor social, mulher empreendedora, criatividade, iniciativa,

intuicdo e mapa de competéncia.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagé6es: 3

Objetivos

Desenvolver a atitude criativa e o espirito empreendedor dos estudantes, propiciando-lhes as competéncias
técnicas necessarias e aprimoramento para desenvolver, analisar e implementar ideias de negdcios, bem

como

conduzi-las gerencialmente, tornando-as viaveis administrativa, financeira e operacionalmente. Discutir

teorias

de empreendedorismo e de empreendedor. Apresentar possibilidades de assessorias e financiamentos de

negacios.

Conteudo

Apresentar a estrutura de um plano de negdcios.

Programatico

Unidade

Topicos e Contelido

N©° de Horas

TeoéricoPratico

Extensao

INTRODUCAO AO EMPREENDEDORISMO

Origem, Conceitos e teorias do empreendedorismo

1.1 Caracteristicas do Empreendedor

1.2 O processo empreendedor

1.3 Empreendedor como lider. Caracteristicas do Empreendedor.
1.4 Tipos de empreendedorismo

1.5 Identificando oportunidades

1.6 Estudos de caso.

12 8

II

LANEJAMENTO EMPREENDEDOR

.1 Planejamento e sua importancia

.2 Causas da mortalidade de empresas

.3 Processo de inovagao

.4 Como transformar a visdo em negdcio.

.5 O Plano de Negdcios. Etapas, Estrutura e importancia.
.6 Estudos de caso.

NNNNNNT

12 8

III

PLANO DE NEGOCIOS

3.1 Andlise estratégica e de Mercado

3.2 Plano de Marketing

3.3 Plano Financeiro

3.4 Alternativas para captagcdo de recursos para
empreendimentos.

3.5 Consolidacgado e criacdo de um modelo de negdcio.

Nnovos

12 8

Competéncias e Habilidades

Tendo como base a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, Art. 4°, o curso de Administracdo da UFERSA deve
propiciar oportunidades para que o formando tenha as seguintes competéncias e habilidades:
I - reconhecer, definir e buscar solugdes para os problemas organizacionais, de forma ética, critica e

reflexiva;

II - pensar estratégica e sistemicamente, em nivel local, regional, nacional e internacional; considerando as

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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dimensdes politicas, econdmicas, ambientais e culturais;

III - comunicar-se e expressar-se de maneira compativel com o exercicio profissional;

IV - raciocinar de forma ldgica, criativa e analitica para atuar criticamente na esfera organizacional; V -
operar

com valores e formulagGes matematicas auxiliando no processo de tomada de decisGes;

VI - iniciativa politica, administrativa e de aprendizagem, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e
das implicag0es éticas do seu exercicio profissional, em conformidade com o Cddigo de Etica dos Profissionais
de Administragao (Conselho Federal de Administragao - CFA);

VII - capacidade de articular conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente de trabalho e
do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel e flexivel;

VIII - capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes, consultoria em gestao,
pareceres e pericias administrativas.

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas. Debates em sala de aula. Trabalhos em equipe (seminarios). Atividades
praticas. Poderdo ser utilizados recursos didaticos variados, tais como:
artigos, estudos de caso, videos, filmes, entre outros.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

Dornelas, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7.ed.. Empreende. 2018. ISBN: 978-
85-66103-05-2 (Broch.)

Lima, Brendha Rodrigues de. Empreendedorismo no Brasil - 2016 . . IBQP. 2017. ISBN: 978-85-87446-22-0
(Broch.)

Dornelas, José. Criagdo de novos negdcios: empreendedorismo para o século XXI. 2.ed.. Campus. 2014.
ISBN:

978-85-352-6458-6 (Broch.)

Referéncias Bibliograficas Complementares

Maximiano, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores . 2.ed.. Pearson Prentice Hall. 2011.
ISBN: 978-85-7605-876-2 (Broch.)

Carvalho Junior, Luiz Carlos de. Pélos industriais do Sul do Brasil experiéncia de competitividade e
empreendedorismo. . [S.n.]. 2007. ISBN: (Broch.)

Salim, Cesar Simdes. Introducdao ao empreendedorismo: despertando a atitude empreendedora. . Campus.
2010. ISBN: 978-85-52-3466-4 (Broch.)

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS
Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:16

Componente Curricular: MSA1982 - ETICA PROFISSIONAL

Unidade Responsavel:

Carga Horaria: 60 horas

Tipo do Componente: DISCIPLINA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Histéria das ideias éticas. Definicdo e objeto da Etica. Etica e Moral.

Problemas éticos atuais. Normas éticas em vigo

r e mecanismo

Ementa: institucional de controle no campo juridico profissional: Magistratura,
Ministério Publico e Advocacia. Sociologia da moral no campo juridico

profissional.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagé6es: 3

Objetivos

Compreender os fundamentos filosoficos da ética, suas relagées com o Direito e a moral, e sua importancia
para o exercicio das profissGes juridicas;

Analisar criticamente os codigos de ética das principais carreiras juridicas, identificando seus principios,
deveres, sangles e implicagdes praticas;

Desenvolver habilidades de reflexao ética diante de dilemas profissionais reais, por meio do estudo de casos
concretos e da jurisprudéncia dos 6rgaos de controle ético (CNJ, CNMP, OAB, entre outros);

Reconhecer a ética como algo imprescindivel a ciéncia, a vida em sociedade e a atividade profissional dos

juristas.

Contelddo

Programatico

Unidade

N©° de Horas

Topicos e Conteldo

TeoricoPratico

Extensao

Unidade I - Temas de Teoria Geral da Etica

- Apresentacdo do plano de curso e metodologia de avaliagao.
Introducdo a ética: conceito, ligagcdo da ética com a filosofia e estudo e
pratica da ética;

- RelagGes entre ética, Direito e moral;

- Etica, profissdo e Coédigos de Etica.

20 0

II

Unidade II - ProfissGes e Cédigos de Etica

- Etica na Magistratura;

- Etica no Ministério Publico;

- Etica na Advocacia;

- Etica na Docéncia;

- Etica, Pesquisa Académica e Inteligéncia Artificial.

12 8

III

Unidade III - Etica no Campo Juridico Profissional

- Estudos de casos (Magistratura);

- Estudos de casos (Ministério Publico);
- Estudos de casos (Advocacia);

- Estudos de casos (Docéncia/pesquisa).

12 8

Competéncias e Habilidades

A disciplina possibilita a formagao profissional que revela as seguintes habilidades e competéncias:

a) demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboragdo de textos;

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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b) demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;

c) adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo;
d) aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

e) desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos;

f) apreender conceitos deontoldgico-profissionais.

Metodologia

A disciplina sera conduzida por meio de aulas expositivas dialogadas, aliando exposicdo tedrica a analise
critica de textos juridicos, filoséficos e normativos, com vistas ao desenvolvimento de uma compreensao
aprofundada da ética profissional no campo juridico. Serdo utilizadas metodologias ativas, com énfase na
aprendizagem centrada no(a) estudante, visando ao desenvolvimento de competéncias analiticas,
argumentativas e éticas. Tais metodologias incluem a construcdo de mapas mentais, o uso de problemas
como ponto de partida para o aprendizado (PBL), debates estruturados, analise de casos concretos, resenhas
criticas e seminarios dirigidos. Na Unidade I, voltada aos fundamentos da Teoria Geral da Etica, os(as)
discentes serdo avaliados por meio de prova dissertativa individual e da elaboragdo continua de mapas
mentais sobre cada aula, como forma de consolidagdo ativa e visualizacdo dos conteldos discutidos. Na
Unidade 1II, dedicada ao estudo das profissGes juridicas e seus respectivos codigos de ética, os(as) alunos(as)
participardo de debates tematicos em sala e serdo desafiados, ao final, a resolver problemas reais por meio
da metodologia de PBL (Problem-Based Learning), em grupos, com base em casos praticos e nas normas
deontoldgicas das diferentes carreiras juridicas. Além disso, textos serdo indicados para leitura e posterior
resenha. Na Unidade III, o enfoque sera a analise de casos concretos e notdrios que envolvam dilemas éticos
nas profissGes juridicas, com vistas a construgdo de um olhar critico e fundamentado. Os(as) discentes
realizardo seminarios dirigidos, nos quais apresentardo suas analises a partir de casos reais acerca do
controle da ética pelos 6rgdos oficiais (CNJ, CNMP, Tribunais de Etica da OAB, entre outros). Ao longo do
curso, espera-se a reciprocidade ativa dos discentes, por meio de leituras prévias, participagdo em
discussdes, produgdo de sinteses e resolucao de atividades praticas. A disciplina valorizara a integragdo entre
conteldo tedrico, experiéncias profissionais e pesquisa, promovendo a formagdo ética critica e responsavel
dos(as) discentes.

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias
BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética: geral e profissional. 16.ed. Saraivalur. 2023.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 8.ed. Revista dos Tribunais. 2011.

MAIA, Mario Sergio Falcdo. Etica no campo juridico profissional: normas e conflitos no *“mundo” do direito. 1.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2021.

Referéncias Bibliograficas Complementares

CARAZZA, Bruno. O pais dos privilégios: os novos e velhos donos do poder. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 2024.

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2016.

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia Juridica: ética das profissdes juridicas. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

SANDEL, Michael J. Justica. Tradugdo de Heloisa Matias e Maria Alice Maximo. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2015.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2014.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q

AcCADEMICAS

Graduagao

EmiTiDO EM 24/03/2026 11:20

Componente Curricular: ACS0281 - ORCAMENTO EMPRESARIAL (1200654)
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA
Ementa: CODIGO ANTIGO: 1200654
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos

A disciplina tem por objetivo desenvolver competéncias pratica e tedrica sob orgamento empresarial,
buscando despertar o interesse do aluno a pesquisa, desenvolvendo raciocinio critico a respeito do
comportamento e do desempenho das empresas sob essa premissa.

Conteldo Programatico

N©° de Horas

Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao

I Conceitos basicos de orcamento. 10 (1]

Orcamento de vendas. Orgamento de producdo. Orgamento de despesas
II |de distribuicdo e administrativas. Orcamento de Caixa. Orcamento de, 15 15
resultado.

Controle orgamentario e revisdo de dados. DemonstracGes Contabeis

I projetadas. Aplicagdo Pratica

10 10

Competéncias e Habilidades
- Tornar o aluno apto a projetar as demonstragdes contabeis da empresa.
- Compreender a utilizagdo das projecdes seja na parte gerencial ou na decisdo de investimento.
- Ter capacidade inicial para calcular o valor justo da empresa.

Metodologia

Exposicdo teorica, exemplos praticos, resolugdes de Exercicios, orientagdo dos trabalhos dos grupos

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

Frezatti, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6.ed. rev. e atual.. Atlas. 2015.
ISBN: 978-85-224-9908-3 (broch.)

Padoveze, Clovis. Luis., Orgamento Empresarial: Novos Conceitos e Técnicas, Editora Pearson. 2008. ISBN:
978-85-760-517-8.

PADOVEZE, Clévis Luis. Orcamento empresarial. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2012. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 25 set 2025.

Referéncias Bibliograficas Complementares

Hoji, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcgamento empresarial. 10.ed. atual.. Atlas. 2012. ISBN: 978-85-224-6890-4 (Broch.)

Moreira, José Carlos. Orgamento empresarial: manual de elaboragdo. 5.ed.. Atlas. 2013. ISBN: 978-85-224-
3000-0 (Broch.)

Welsch, Glenn Albert. Orcamento empresarial . 4.ed.. Atlas. 2012. ISBN: 978-85-224-1422-2 (broch.)

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 12
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APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q

AcCADEMICAS

Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:21

Componente Curricular: MSA1962 - PRATICA JURIDICA EMPRESARIAL
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Direito Processual Empresarial: elementos e acdes. Pratica
Ementa: empresarial simulada. Redagao e aplicagdo de atos constitutivos e
operativos.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagées: 3

Objetivos

1.1 Objetivo Geral

Capacitar o discente para a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos do Direito Empresarial,
desenvolvendo competéncias técnicas e habilidades profissionais necessarias ao exercicio da advocacia
empresarial e a consultoria juridica no ambiente corporativo.

1.2 Objetivos Especificos

Desenvolver a capacidade de analise e elaboragao de contratos empresariais, societarios e comerciais;
Habilitar o estudante para a constituigdo, alteracéo e dissolugdo de sociedades empresarias;
Capacitar para o assessoramento juridico em operagles societarias, fusdes, cisdes e incorporagoes;
Desenvolver competéncias na area de compliance empresarial e governanga corporativa;

Habilitar para a elaboracdo de pareceres juridicos empresariais fundamentados;

Capacitar para a mediagdo e arbitragem em conflitos empresariais;

Desenvolver habilidades de negociagao e consultoria preventiva;

Preparar para o atendimento qualificado ao cliente empresarial;

Desenvolver a capacidade de interpretagdo e aplicagdo da legislagao empresarial vigente.

Conteldo Programatico

N° de Horas
Unidade Toépicos e Contelido
Teébrico | Pratico | Extensdo
I Direito Processual Empresarial: elementos e agdes. 10 10
I1 Pratica empresarial simulada. 0 20
III Redacdo e aplicacdo de atos constitutivos e operativos 0 20

Competéncias e Habilidades
2.1 Competéncias Técnicas

Dominio da Legislacdo Empresarial: Conhecimento aprofundado do Cddigo Civil, Lei das S.A., Lei de Faléncias
e Recuperacdo Judicial, legislagdo tributaria empresarial e demais normas aplicaveis;

Elaboracdo de Instrumentos Juridicos: Competéncia para redigir contratos, estatutos, atas, termos de acordo
e demais documentos empresariais;

Analise de Riscos Juridicos: Capacidade de identificar e avaliar riscos legais em operacdes empresariais;
Assessoria Societaria: Competéncia para orientar constituigdo, funcionamento e reorganizagdo de
sociedades;

Compliance Empresarial: Conhecimento dos programas de conformidade e governanga corporativa.

2.2 Competéncias Comportamentais

Comunicacgdo Assertiva: Habilidade para se comunicar de forma clara e eficaz com empresarios e executivos;
Pensamento Estratégico: Capacidade de compreender o negdcio do cliente e propor solugdes juridicas
alinhadas aos objetivos empresariais;

Etica Profissional: Compromisso com os principios éticos da advocacia e confidencialidade;

Trabalho em Equipe: Capacidade de colaborar com profissionais multidisciplinares;

Adaptabilidade: Flexibilidade para atender as demandas dindmicas do ambiente empresarial.

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 12
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2.3 Habilidades Praticas

Redacdo juridica técnica e objetiva;

Pesquisa juridica eficiente em bases de dados especializadas;
Utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas aplicadas ao Direito;
Técnicas de negociagdo e mediagao;

Apresentagao oral de pareceres e propostas;

Gestao de prazos e processos;

Atendimento ao cliente empresarial;

Analise de demonstragdes financeiras para fins juridicos.

Metodologia

Simulagbes: Representagdo de cendrios empresariais, como assembleia de acionistas, negociagdes
contratuais e audiéncias de mediacao;

Problem Based Learning (PBL): Resolugdo de problemas juridicos complexos envolvendo multiplas areas do
Direito Empresarial;

Aprendizagem por Projetos: Desenvolvimento de projetos praticos como constituicdo de empresas ficticias e
elaboragdo de compliance programs.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

Gabriel, Sergio. Pratica empresarial . 4.ed.. Saraivalur. 2023. ISBN: 978-65-5362-566-2 (Broch.)

Mamede, Gladston. Manual de redacao de contratos sociais, estatutos e acordos de sécios . 7.ed.#$&rev.
atual. e ampl.. Atlas. 2023. ISBN: 978-65-5977-526-2 (Broch.)
YARSHELL, Flavio Luiz. Processo Societario III. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2018.

Referéncias Bibliograficas Complementares

COX, Marcelo Dourado. Deadlock provisions: resolugdo contratual de conflitos societarios.
Sao Paulo: Almedina, 2017.

FRANCO, Jodo Roberto Ferreira. Manual de operagdes societarias. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2019.

PEREIRA, Guilherme S. J. Enforcement e tutela indenizatdria no direito societario e no
mercado de capitais. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2018.

REIS, Edgar Vidigal de A. Startups: analise de Estruturas Societarias e de Investimento no
Brasil. Sao Paulo: Almedina, 2018.

VIDO, Elisabete. Pratica juridica empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2020

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS
Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:22

Componente Curricular:

Carga Horaria: 60 horas

ACS0498 - TEORIA DA CONTABILIDADE (1200636)

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Principios Fundamentais da Contabilidade; Critérios de Mensuragdo e

Avaliagdo:

Ementa: econOémico da

contabilidade. O processo de tomada de decisdo. Evidenciagao

Contabil.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagles: 3

Objetivos

Ativo e Passivo, Receitas e Despesas, Ganhos e Perdas. Ambiente

O objetivo da disciplina é proporcionar aos alunos a compreensao das bases conceituais e dos pressupostos
tedricos que fundamentam a Contabilidade. Busca-se desenvolver uma visdo sistémica e critica sobre o papel
da Contabilidade nas organizagdes e na sociedade, incentivando a analise das transformacGes no ambiente
contabil, especialmente no contexto das normas internacionais e suas implicagdes praticas. Além disso, a
disciplina tem como finalidade preparar o aluno para a pratica contabil, oferecendo uma soélida
fundamentacgdo tedrica que suporte sua atuagdo profissional.

Conteldo

Programatico

Unidade

Topicos e Conteldo

N©° de Horas

TeoéricoPratico

Extensao

UNIDADE I: CONTEXTO GERAL DA TEORIA CONTABIL

Introducdo a Teoria da Contabilidade

- Definicdo, objeto e fungdo da Contabilidade.

- A Contabilidade como linguagem de negocios.

- Evolugao histdrica da Contabilidade e principais escolas do pensamento
contabil.

Principios de Contabilidade e a Estrutura Conceitual

- Principios de Contabilidade e suas aplicagdes.

- Estrutura Conceitual Bdasica para elaboracdo e apresentagdo das
demonstracGes contabeis.

- Harmonizacdo das normas nacionais e internacionais (CPC e IFRS).

Teorias e Paradigmas Prevalentes na Contabilidade

- Teorias contabeis fundamentais: Normativa, Positiva e Critica.

- Evolugdo dos paradigmas contabeis e sua influéncia na pratica.

- Teorias econOmicas e organizacionais aplicadas a Contabilidade: Teoria
dos Contratos, Teoria de Agéncia, Teoria dos Prospectos, Teoria da
Sinalizagdo, Teoria da Divulgacao (Disclosure), Teoria dos Stakeholders,
Teoria Institucional, Teoria Semiotica.

15

II

UNIDADE 1II: RECONHECIMENTO, MENSURAGAO E RELATORIOS
CONTABEIS

- Ativo: critérios de reconhecimento e mensuragao.

- Passivo e Patrimonio Liquido: definicdo e mensuragéao.

- Receitas e Ganhos: reconhecimento e mensuragao.

- Despesas e Perdas: conceitos e métodos de reconhecimento.

- Regime de Competéncia e Contelddo Informacional dos Accruals

- Gerenciamento de Resultados (Earnings Management): praticas e
impactos.

15

10

III

UNIDADE III: EVIDENCIAGAO CONTABIL E MERCADO

10

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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- Evidenciacdo Contabil: Aspectos conceituais da divulgacdo das
informagBes contabeis; Importancia da transparéncia e qualidade da
informacdo contabil.

- Forma e Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis

- Manipulacdo de Informacdes Contdbeis: Impactos éticos e legais da
manipulagdo de informagbes, Estudos de casos sobre fraudes contabeis.

Competéncias e Habilidades

COMPETENCIAS:

- Utilizacdo da terminologia e linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais.

- Visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

- Capacidade critico-analitica para avaliar informagGes contabeis e suas implicacdes organizacionais.
- Dominio das fungdes contabeis e sua aplicacdo nos diferentes modelos organizacionais.

- Exercicio ético e responsavel da profissdo contabil.

HABILIDADES:
- Aplicacdo adequada dos pressupostos e normas contabeis
- Avaliagdo critica de demonstragées contabeis e relatérios financeiros.
- Andlise de dados contabeis para apoio a tomada de deciséo.
- Elaboracédo de pareceres e relatdrios contabeis.
Metodologia
Aulas Expositivas: Abordagem tedrica com participagao ativa dos alunos.
Estudos de Caso: Aplicagdo pratica dos conceitos em cenarios reais.
Seminarios e Debates: Discussdo de temas contemporaneos e polémicos na Contabilidade.

Trabalhos em Grupo: Desenvolvimento de projetos praticos, promovendo a interdisciplinaridade.

Laboratério Contabil: Utilizagdo da linguagem R para simulagdes praticas e andlise de dados contabeis.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da Contabilidade. Tradugdao de Antonio Zoratto Sanvicente. S3o Paulo : Atlas,
2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 12th ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9788597028041. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028041/.

NIYAMA, Jorge K. Teoria da Contabilidade. 4th ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.3. ISBN
9788597027792. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027792/.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ALMEIDA, KKN de; FRANCA, RD de. Teorias aplicadas a pesquisa em contabilidade: Uma introducdo as
teorias econ6micas, organizacionais e comportamentais. Editora UFPB, 2021.

BRASIL. COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Disponivel em: www.cpc.org.br.

CFC. Normal Brasileras de Contabilidade. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos.; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. MANUAL DE
CONTABILIDADE SOCIETARIA: Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do
CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando A. S. F de; MURCIA, Fernando D.; et al. Contabilidade Financeira. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. E-book. p.1. ISBN 9788597022476. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022476/.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 15/10/2025

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
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do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.
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UFERSA

Graduagao

AcCADEMICAS

EmiTiDO EM 23/03/2026 16:42

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES

Componente Curricular: CCT1840 - DIDATICA

Carga Horaria: 60 horas

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Perspectiva histérica do desenvolvimento da Didatica. Tendéncias

Ementa: ||\ todoldgica e sistematizacio da

pratica docente. Analise da organizagao do ensino.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos

pedagodgicas e estrutura social brasileira. Fundamentagao tedrico-

Compreender os conceitos basilares da Didatica, em sua relacdo com os elementos do processo de ensino e
aprendizagem para ser capaz de reconhecer teoricamente e aplicar tais os conhecimentos didaticos na area
de Ciéncias da Natureza, especificamente em Fisica.

ConteGido Programatico
N° de Horas
Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao
Conceituacdo basica sobre a Didatica como uma area da Pedagogia.
I O objeto de estudo da Didatica. 20 o
O processo de ensino na escola.
Historia do desenvolvimento da Didatica.
A Didatica e a democratizagao do ensino.
I A Didatica e as tendéncias pedagdgicas. 20 o
Elementos da Didatica: objetivos, métodos, a aula, a avaliacdo escolar e
o planejamento.
Debates contemporaneos em torno da Didatica.
III |A didatica no ensino de Ciéncias da Natureza. 20 0
Elementos de Didatica da Fisica.
Competéncias e Habilidades

Compreender a funcdo social e cientifica da Didatica como uma area da Pedagogia.
Dominar tedrica e praticamente os elementos constitutivos do processo de ensinar, em sua relagdo com a
aprendizagem.
Conhecer os debates contemporaneos em torno da Didatica, refletindo sobre os desafios do processo de
ensino e aprendizagem.

Relaciona

r a Didatica as principais tendéncias pedagdgicas.

Reconhecer a aplicabilidade dos conhecimentos didaticos para a area de Ciéncias Naturais, especificamente

de Fisica.

Metodologia

Metodologias de ensino variadas, como aulas expositivas e dialogadas, discussdo de texto, rodas de
conversa, exibicdo e debate de filmes, além de atividades que favorecem o carater ativo da aprendizagem,
como elaboragdo de mapas mentais, fichamentos, resumos, seminarios e outros, por parte dos alunos. A
avaliacdo da aprendizagem também sera variada, podendo ocorrer por meio de avaliagdo escrita, trabalhos
orais ou escritos, individuais ou coletivos.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

CANDAU, Vera Maria. Didatica: questdes contemporaneas. Rio de Janeiro: Forma & Acdo, 2009.

LIBANEOQ, José Carlos. Didatica. Cortez. 2012. ISBN: 978-85-249-0298-7 (broch.)

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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LOPES, Osima Anto6nia et al. Repensando a didatica . 29. ed.. Papirus. 2012. ISBN: 978-85-308-0153-3
(Broch.).

Referéncias Bibliograficas Complementares

CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. 24. ed.. Papirus. 2012. ISBN: 978-85-308-0081-9
(broch.).

Imbernon, Francisco. Formacdo docente e profissional formar-se para a mudanca e incerteza. 9. ed.. Cortez.
2011. ISBN: 978-85-249-1630-4 (broch.).

LIBANEO, José Carlos. Adeus professor, adeus professora: novas exigéncias educacionais e profissdo
docente. Cortez. 2013. ISBN: 978-85-249-1594-9 (Broch.)

LUCKESI, Cipriano Carlos. avaliacdo da aprendizagem escolar estudos e preposigdes. Cortez Editora. 2011.
ISBN: 978-85-249-1744-8 (broch.).

NARDI, R; CASTIBLANCO, O. Didatica da fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 11/12/2025
Aprovado na 122 Reunido Ordinaria do DCT de 2025.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS
Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:15

Componente Curricular:

Carga Horaria: 60 horas

CCT1836 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO BASICA

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Estudo do Sistema Educacional Brasileiro em ambito nacional,

estadual e municipal. Sistemas de avaliagdo da Educagdo Basica. Lei
Ementa: de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB no 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 e suas alteragdes. Plano Nacional de Educagado Lei

13.005, de 25 de junho de 2014.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagé6es: 3

Objetivos

Compreender a estrutura, o funcionamento e a avaliacao do Sistema Educacional Brasileiro, fundamentado

na legisla

Conteiddo

cao educacional vigente e em sua historia.

Programatico

Unidade

Toépicos e Contelido

N° de Horas

TeoricoPraticoExtensao

Conceituacdo basica sobre estrutura, organizacdo, sistemas e redes de
ensino.

Histdria do desenvolvimento da educacgdo brasileira.

A garantia do direito a educacéo.

A educagao nas Constituicdes Brasileiras.

20

II

Organizacdo e funcionamento dos sistemas de ensino no Brasil: federal,
estaduais, distrital e municipais.

Orgdos, competéncias e responsabilidades da educagdo escolar no
ambito da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos Municipios, de
acordo com a legislagao atual.

Legislagdo educacional nacional e o Plano Estadual de Educagdo do Rio
Grande do Norte.

20

III

Base Nacional Comum Curricular.

Avaliacdo Educacional: avaliagdes externas das redes e dos sistemas de
ensino e a avaliagdo da aprendizagem.

Financiamento da educacao.

Formacdo e valorizagdo dos profissionais do magistério.

20

Competén

cias e Habilidades

Compreender como as ideias filosoficas e histdricas influenciam a organizagao da escola, dos sistemas de
ensino e das praticas educacionais.
Dominar as informagdes sobre a estrutura do sistema educacional brasileiro, as formas de gestdo, as
politicas e programas, a legislacdo vigente e as avaliagdes institucionais.

Conhecer a BNCC e as orientagdes curriculares da unidade federativa em que atua.
Reconhecer as diferentes modalidades de ensino do sistema educacional, levando em consideragdo as
especificidades e as responsabilidades a elas atribuidas, e a sua articulagdo com os outros setores

envolvido

S.

Metodologia

Metodologias de ensino variadas, como aulas expositivas e dialogadas, discussdo de texto, rodas de
conversa, exibicdo e debate de filmes, além de atividades que favorecem o carater ativo da aprendizagem,
como elaboracdo de mapas mentais, fichamentos, resumos, seminarios e outros, por parte dos alunos. A
avaliacdo da aprendizagem também sera variada, podendo ocorrer por meio de avaliagdo escrita, trabalhos
orais ou escritos, individuais ou coletivos.

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e d& outras
providéncias. Brasilia: [2014]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm. Acesso em: 10 abr. 2021.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Brasilia: Casa Civil, [1996]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em:
10 abr. 2021.

BRASIL. INEP. Manual do SEB: Diretoria de Tecnologia e Disseminacao de Informacgdes Educacionais (DTDIE).
Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/educacao_basica/seb/2019/documentos/manual_seb.pdf. Acesso em: 14 abr.
2021.

Referéncias Bibliograficas Complementares

Libadneo, José Carlos. Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 10.ed. rev. e ampl.. Cortez. 2012.
ISBN: 978-85-249-1860-5 (Broch.)

MARTINS, Angela Maria; OLIVEIRA, Cleiton de; BUENO, Maria Sylvia Simdes (Orgs.).

Descentralizagdo do Estado e municipalizagdo do ensino: problemas e perspectivas. Rio de Janeiro: DP&A,
2004.

RIO GRANDE DO NORTE. Plano estadual de educagdao (2015-2024). Natal, 2015.

Disponivel em:
file:///C:/Users/Simone/Downloads/Plano%?20Estadual®%20de%20Educa%C3%A7%C3%A30(PEE).pdf.
Acesso em: 10 abr. 2021.

SAVIANI, Dermeval. O vigésimo ano da LDB: as 39 leis que a modificaram. Revista Retratos da Escola,
Brasilia, v. 10, n. 19, p. 379-392, jun/dez, 2016. Disponivel em: https://doi.org/10.22420/rde.v10i19.717.
Acesso em: 9 ago. 2021.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 11/12/2025
Aprovado na 122 Reunido Ordinaria do DCT de 2025.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS
Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:16

Componente Curricular: CCT1860 - FISICA EXPERIMENTAL IV

Unidade Responsavel:

Quantidad

Objetivos

Carga Horaria: 30 horas

Tipo do Componente: DISCIPLINA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

Praticas experimentais relacionadas as ementas dos componentes
Ementa: curriculares Optica, Introdugdo a Mecanica Quantica e Introducao a

Teoria da Relatividade Restrita.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

e de Avaliagoes: 3

1. Dominar as técnicas de manuseio dos equipamentos de medicdo e saber seus potenciais e limitagbes em

funcdo da

condicdo ou propdsito da medida;

2. Utilizar os conceitos sobre aquisicdo e tratamento de dados obtidos experimentalmente, com énfase nos
problemas de precisao dos instrumentos, incertezas e desvios das medidas;
3. Estar apto a realizar experimentos e explorar os resultados obtidos, extraindo relagdes funcionais entre as

variaveis;

4. Redigir um relatério cientifico, cuidando dos aspectos de forma e da linguagem cientifica, bem como estar
apto a analisar resultados e prover conclusées;
5. Dominar os principais conceitos e leis fisicas sobre difragdo, polarizacdo, 6ptica geométrica, comprimento
de onda e interferéncia da luz, demonstrados através de experimentos.

Conteldo Programatico
N° de Horas
Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao

DIFRACAO DA LUZ POR ORIFICIOS E FENDAS;

I A MEDIDA DO COMPRIMENTO DE ONDA DE UM LASER, COM 0 10
BARRAMENTO LINEAR;
A POLARIZACAO DE UM LASER.
A OPTICA GEOMETRICA E SUAS LIMITA(;@ES, A REFLEXAO NO ESPELHO
PLANO; ) )

II OS PRINCIPAIS ELEMENTOS GEOMETRICOS DOS ESPELHOS ESFERICOS 0 10
CONCAVO E CONVEXO E SEUS RAIOS PRINCIPAILS;
A REFRACAO E SUAS LEIS, OS DIOPTROS.
A MEDIDA DO COMPRIMENTO DE ONDA DAS FAIXAS ESPECTRAIS DA
LUZ, INTERFERENCIAS;

IIT |A MEDIDA DO COMPRIMENTO DE ONDA DAS RAIAS ESPECTRAIS DO 0 10
SODIO, HIDROGENIO, HELIO, MERCURIO, NITROGENIO E OXIGENIO
UTILIZANDO BARRAMENTO E SAPATAS ALTAS.

Competéncias e Habilidades

O discente deve ser capaz de: identificar e diferenciar os principais tipos de fen6menos ondulatérios que a
luz (e outras ondas) podem apresentar; compreender de forma empirica a ciéncia que ha na optica
geométrica; montar e alinhar sistemas o6pticos basicos, como o uso de lasers, fendas, orificios e barramentos

lineares;

aplicar as leis fundamentais da optica.

Metodologia

A disciplina de Fisica Experimental IV é oferecida aos alunos do sexto semestre da Licenciatura em Fisica. O
objetivo é a aplicagdo pratica dos fundamentos tedricos da Optica, abordando temas como propagacgdo da

luz, reflexdo, refracdo, espelhos (planos e esféricos), interferéncia e difragdo.
O curso visa solidificar os conceitos de Fisica Basica e Moderna, utilizando os conhecimentos adquiridos em
disciplinas como Mecanica Classica I e II, Optica, Calculo I e II, e Geometria Analitica.
As aulas serdo ministradas no Laboratorio de Fisica Moderna, localizado no Bloco de Laboratérios I. Em cada

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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aula, os estudantes realizardo experimentos para compreender os conceitos fisicos.
O conteuldo da disciplina busca proporcionar ao aluno um maior entendimento da Fisica, mostrando as
diversas possibilidades de atuacgdo e aplicagdo da area.

Recursos Didaticos

- Laboratoério especifico;

- Aula Pratica e presencial;

- Bancada com no maximo 5 (cinco) integrantes;

- Roteiros previamente elaborados;

- Utilizacdo de Instrumentos de medidas: trenas, termémetros, cronémetros, sensores, etc.
Recursos Materiais

- Projetor tipo Datashow;

- Quadro e pincel;

- Instrumentos e vidrarias especificos de cada pratica.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

Halliday, David. Fundamentos de fisica: optica e fisica moderna. 8.ed. LTC. 2010. ISBN: 978-85-216-1608-5
(broch.)

Young, Hugh D.. Fisica IV: oética e fisica moderna. 12.ed.. Addison Wesley. 2009. ISBN: 978-85-88639-35-5
(broch.)

Tipler, Paul Allen. Fisica Moderna . 5. ed.. LTC. 2012. ISBN: 978-85-216-1768-6 (broch.).

Referéncias Bibliograficas Complementares

CAMPOQOS, Agostinho Aurélio Garcia; ALVES, ElImo Salomdo; SPEZIALI, Nivaldo Lucio.
Fisica experimental basica na universidade. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008.

PERUZO, Jucimar. Experimentos de fisica basica: eletromagnetismo, fisica moderna e
ciéncias espaciais. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2013.

SANTORO, Alberto et al. Estimativas e erros em experimentos de fisica. Rio de Janeiro:
Editora da UERJ, 2008.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de fisica basica: 6tica, relatividade e fisica quantica. 2. ed.
Sdo Paulo: Blucher, 2015. v. 4.

GAZZINELLI, Ramayana. Teoria da relatividade especial. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2019.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 11/12/2025
Aprovado na 122 Reunido Ordinaria do DCT de 2025.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UFERSA

Graduagao

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES g.ﬁ
ACADEMICAS =_Tie

EmiTiDO EM 24/03/2026 11:17

Componente Curricular: CCT1837 - LIBRAS
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Conceitos basicos da Libras. Relacdo Libras/Portugués. Status da
lingua de Sinais

Ementa: no Brasil. O trabalho com a lingua sinalizada. Atividade pratica:

pratica da Libras: os cinco parametros, alfabeto, nimeros, semanas,
calendario, cores, vocabularios, sinais de nome. Ensino para surdos.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagé6es: 3

Objetivos

e Aprender a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);
e Conhecer a comunidade, cultura, identidade e associagao de surdos;

e Saber a

legislagdo sobre os Direitos Linguisticos dos Surdos;

e Refletir sobre a pratica docente e o ensino para surdos.

Conteldo Programatico

Unidade

Topicos e Conteldo

N° de Horas

Teoérico |Pratico|Extensdo

Topicos e Contelido da Unidade 1

e Historia dos Povos Surdos;

e Libras: o que é?

e Status da lingua de Sinais no Brasil

e Cultura, Comunidade, Associagdo de Surdos e Identidade Surda
e Criacdo do sinal/ batismo na comunidade surda.

e Legislagdo sobre os Direitos Linguisticos dos Surdos.

e SaudagOes em Libras;

o Alfabeto;

e Datilologia;

e NUmeros;

10

10

II

Topicos e Contelido da Unidade 2

e Parametros da Libras.
e Dias da semana;

e Calendario.

e Verbos em Libras;

e Cores;

e Frutas;

e Animais.

e Espacgos escolares;

e Disciplinas;

e Materiais escolares.

10

10

II1

Toépicos e Conteldo da Unidade 3

e Emoc0Oes e sentimentos em Libras;

e \Vocabulario em Libras dos termos da Fisica;

e Ensino para surdos;

e Materiais didaticos para o ensino de Fisica para alunos Surdos.

10

10

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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Competéncias e Habilidades

e Aprender Libras para se comunicar com a comunidade surda;
¢ Relacionar Libras e Fisica numa perspectiva interdisciplinar;
e Criar recursos didaticos Libras para ensinar Fisica aos alunos surdos.

Metodologia

¢ Aulas expositivas e dialogadas;

¢ Filmes;

e Videos;

e Debates;

e Rodas de conversas;

e Oficina de criagdo de recursos didaticos de Libras para o ensino de Fisica aos alunos surdos;

e Libras em contexto com a vida do aluno e com a disciplina de Fisica/ SituacGes- problema (pratica).

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

FELIPE, Tanya A. Libras em contexto. 7. ed. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

QUADROS, R.M. de; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. Florianoépolis: Editora UFSC, 2016.

Referéncias Bibliograficas Complementares
Referencias Bibliograficas Complementares

BRITO, L. F. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2010.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina L. Deit-Libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira.

(Libras) baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. Sdo Paulo: Editora EDUSP, 2013. v. 1, 2.
DORZIAT, Ana. Bilinguismo e surdez: para além de uma visdo linguistica e metodoldgica. In: SKLIAR, Carlos
(Org.). Atualidade da educacéo bilingue para surdos: processos e projetos pedagdgicos. Porto Alegre:
Mediagdo, 1999. p. 27-40. v. 1.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

HONORA, M; FRIZANCO, M.L.E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a comunicagao
pelas pessoas usada elas pessoas com surdez. Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009. v. I, II, III.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 11/12/2025
Aprovado na 122 Reunido Ordinaria do DCT de 2025.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 2/2



24/03/2026, 11:19 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q

AcCADEMICAS

Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:19

Componente Curricular: CCT1823 - MATEMATICA BASICA
Carga Horaria: 90 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Nameros reais. Fracdes. Potenciagdo. Expressdes algébricas.
Equacgdes do

Ementa: primeiro grau. Equagdes do segundo grau. Sistema de equacdes
lineares. Logaritmos.
Fungdes. Trigonometria. Nogdes de limite.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagé6es: 3

Objetivos

Apresentar uma revisdo dos conceitos de aritmética basica, calculo com expressdes algébricas, equacoes,
fungdes e nogdes de limite.

ConteGido Programatico

N° de Horas

Unidade Topicos e Conteido
Teoérico | Pratico | Extensao

1. Conjuntos Numéricos;

2. Algebra:

e Radiciacdo e potenciagao;

e Polindmios e fatoracgdo;

e Expressodes fracionarias;

e Equacdes e inequacdes;

* Sistema de equacgdes lineares.

30 o

3. Funcgdes:

e Fungdes e suas propriedades;

e Fungdes do primeiro e do segundo graus;
e Funcdes poténcia;

II e Fungdes polinomiais; 30 o
e Fungdes exponenciais;
e Funcoes logaritmicas;
e Fungdes compostas;

e Fungdes inversas.

4. Introdugdo ao calculo:
III e NocGes de trigonometria e fungGes trigonométricas; 30 (1]
e Limites.

Competéncias e Habilidades

Ao final do curso, o discente sera capaz de:

e Compreender conceitos basicos da algebra;

¢ Analisar diferentes tipos de funcdes, como lineares, quadraticas, polinomiais, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas;

e Entender os conceitos fundamentais de limites e realizar calculos de limites.

Metodologia

Aulas expositivas utilizando os diversos recursos disponiveis na instituicdo: Projetor, Quadro branco,
Marcadores e Apagadores.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 12
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e AXLER, S. Pré-Calculo: uma preparagdo para o calculo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

e IEZZI, Gelson; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar 1: conjuntos, fungdes. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2011.

e SILVA, S. M; SILVA, E. M; SILVA, E. M. Matematica basica para cursos superiores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas
Ltda, 2018.

Referéncias Bibliograficas Complementares

e IEZZI, G; MURAKAMI, Carlos. Machado, Nilson José. Fundamentos de matematica elementar 8: limites,
derivadas, nogdes de integral. 7. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2019.

e IEZZI, G. DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 2: logaritmos. 9.
ed. Sdo Paulo: Atual, 2010.

e IEZZI, G; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 3: trigonometria. 8. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2011.

e LIMA, E.L; MORGADO A.C; WAGNER, E.A. Matematica do ensino médio. 9. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2006.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 11/12/2025
Aprovado na 122 Reunido Ordinaria do DCT de 2025.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES

UFERSA

Graduagao

AcCADEMICAS

EmiTiDO EM 24/03/2026 11:20

Componente Curricular:
Carga Horaria:

Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:

Ementa:

Modalidade:

Quantidade de Avaliagles: 3

Objetivos

CCT1839 - MECANICA CLASSICA I

90 horas

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS
DISCIPLINA

Grandezas Fisicas e Sistemas de Unidades. Cinematica da Particula.
Vetores. Movimentos em Duas e Trés Dimensdes. Dinamica da
Particula. As Leis de Newton.

Trabalho e Energia. Conservagdo da Energia. Conservagdo do
Momentum Linear. Centro de Massa. Colisdes. Rotagao e Torque.
Conservagao do Momento Angular.

Presencial

Dados do Programa

- Desenvolver habilidades para entender e solucionar problemas de mecanica em fisica.
- Compreender e aplicar os conceitos tedricos para uma analise de situagdes praticas.

Conteldo Programatico

Unidade

N©° de Horas

Topicos e Conteudo

Teorico Pratico Extensdo

- Medindo grandezas;

- Mudanca de unidades;
2 Movimento retilineo

- Aceleragao;

- Queda livre.

3 Vetores
- Vetores e escalares;

- Vetores unitarios;

- Movimento relativo.
5 Leis de Newton

- As leis de Newton.

1 Unidades, grandezas fisicas
- O Sistema Internacional de Unidades;
- Comprimento, tempo e massa.

- Posigao e deslocamento;
- Velocidade Média e velocidade instantanea;

I - Soma geométrica de vetores; 30 0
- Componentes de vetores;

- Multiplicagdo de vetores.

4 Movimento em duas ou trés dimensGes
- Posigao, velocidade e aceleragdo;

- Movimento de projéteis;

- Movimento circular uniforme;

- A mecéanica newtoniana;

- Energia cinética;
- Trabalho;

- Poténcia.

II 6 Aplicagdes das leis de Newton 30 0
- Algumas forgas especiais;

- Movimento circular uniforme.
7 Trabalho e energia cinética

- Trabalho realizados por forgas;

8 Energia potencial e conservagao da energia

- Trabalho e energia potencial;

- Independéncia da trajetdria para o trabalho de forcas conservativas;
- Conservacao da energia mecanica;

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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- Trabalho realizado por uma forga externa sobre um sistema;
- Conservagao da energia.

9 Centro de massa e Momento linear

- O centro de massa;

- O momento linear;

- Colisdo e impulso;

- Conservagao do momento linear;

- ColisOes elastica e inelastica;

- Sistemas com massa variavel.

10 Rotagdo de corpos rigidos

- Posicdo, deslocamento, velocidade e aceleragdo angular;
III | Energia cinética de rotacdo; 30 0
- Momento de inércia;

- Torque;

- Trabalho e energia cinética de rotacgao.
11 Rolamento, Torque e Momento Angular
- Rolamento;

- Energia cinética de rolamento;

- Forgas do rolamento;

- Momento angular;

- Conservagao do momento angular.

Competéncias e Habilidades

A disciplina de Mecanica Classica I, oferecida aos alunos do segundo semestre da Licenciatura em Fisica &,
em um primeiro momento, a introdugdo dos fundamentos teéricos da mecanica newtoniana. Em seguida, ela
permite a abertura de um leque de possibilidades de estudo para abordar a Fisica em variadas situagdes
(Mecanica Classica 11, Eletricidade e Magnetismo, Termodinamica, Optica, etc). Ela visa apresentar aos
alunos a Fisica Basica, utilizando os conhecimentos matematicos adquiridos nas disciplinas de Introdugdo a
Fisica, Matematica Basica, Calculo I e Geometria Analitica.

O conteldo desta disciplina almeja proporcionar ao aluno um maior entendimento da Fisica. Fazendo com
que ele perceba que a Fisica tem diversas possibilidades de atuagdo.

Metodologia
- Aulas expositivas;
- Estudos individuais e/ou em grupos;
- Utilizacdao de simulagdes computacionais;
- Utilizagdo de midias, como aplicativos para celular e notebook;

- Resolucado de exercicios;
- Realizagao de experimentos.

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica: mecéanica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
v. 1.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de fisica basica: mecanica. 5. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2013. v. 1.

TIPLER, P. Fisica para cientistas e engenheiros 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. v. 1.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ALONSO, M; FINN, E. J. Fisica: um curso universitario: mecanica. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014. v. 1, 2.

CHABAY, R.W; SHERWOOD, B. A. Fisica basica: matéria e interacGes - mecanica moderna. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2018. v. 1.

SERWAY, R.A; JEWETT JR, J. W. Principios de Fisica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. v. 1.

TELLES, D. D; MONGELLI NETTO, J. Fisica com aplicagdo tecnoldgica: mecanica. Sdo Paulo: Blucher, 2011. v.
1.

YOUNG, H. D; FREEDMAN, R. A. Fisica I: mecéanica. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 11/12/2025
Aprovado na 123 Reunido Ordinaria do DCT de 2025.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
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do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UFERSA

Graduagao

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
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EmiTiDO EM 24/03/2026 11:21

Componente Curricular: CCT1838 - PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DE FISICA
Carga Horaria: 105 horas

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CARAUBAS

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Quantidade de Avaliagées: 3

Objetivos

e Conhecer a legislagao educacional brasileira fundamental, bem como a legislagao estadual de educacgdo;

Estudo exploratdrio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB),
analisando-a

e confrontando-a como os documentos regimentais da Secretaria
Estadual de Educacdo presentes na escola. Aprendizagem sobre
produgdo, registro e compilagao de portfélio. Analise das 10
competéncias gerais da educacdo basica. Competéncias e habilidade
de

Ciéncias Naturais e suas Tecnologias (habilidades especificas de
Fisica), assim como a observacdo dessa implantagcdo na escola.

Ementa: Analisar e entender diferentes contextos escolares e nao escolares de

cada tipo de ensino (Presencial, Técnico profissionalizante, Ensino a
Distancia (EaD), Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Ensino
Fundamental e Médio), assim como a estrutura de funcionamento de
cada um deles e discutir a atuagdo docente na educacdo basica e seu
papel social. O desenvolvimento deste componente, proporcionara
uma primeira familiarizagdo com a atividade docente e devera ocorrer
nas instituicdes que tiverem os tipos de ensino analisados visando
unir a teoria do componente Estrutura e Funcionamento da Educagao
Basica e a pratica desenvolvida.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

e Conhecer a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);

e Estudar os documentos curriculares em vigéncia no Brasil e no Rio Grande do Note: a Base Nacional
Curricular e os Referenciais Curriculares estaduais pertinentes a area de atuacao do licenciado em Fisica;
e Problematizar as elaboracgGes curriculares, tendo em vista o confronto com as politicas educacionais e a
critica histérico-social da educagdo nacional e estadual;

¢ Analisar as 10 competéncias gerais da educacao basica;

e Saber as competéncias e habilidades da area de Ciéncias Naturais e suas Tecnologias (habilidades
especificas de Fisica);

e Compreender os diferentes contextos educacionais, escolares e ndo escolares, nas diversas modalidades de

ensino.

e Conhecer in loco a estrutura e o funcionamento de uma instituicdo escolar da educagdo basica, na area de

atuacdo do licenciando em Fisica.

Conteldo Programatico
N° de Horas
Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao
e Os conceitos de ciéncia, pseudociéncia e ensino de ciéncias na
Educagdo Basica;
e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB;
I e Legislacdo educacional do Rio Grande do Norte: Plano Estadual de 20 15
educacdo - Lei n° 10.049, de 27 de janeiro de 2016;
e Base Nacional Comum Curricular - BNCC, com foco na area de
Ciéncias Naturais e suas Tecnologias (habilidades especificas de fisica);
Referenciais curriculares estaduais da area de atuagdo do licenciando em
II  (Fisica; 15 20
e A escola e seu funcionamento;
III |e Projeto Politico Pedagdgico escolar - estudo tedrico e andlise pratica; 15 20
e Os livros didaticos para o ensino de ciéncias e de fisica para o ensino

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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fundamental e médio, respectivamente. | | |

Competéncias e Habilidades

e Relacionar a teoria com a pratica nas instituicbes escolares;

e Iniciar o processo de formacdo da identidade docente como professor de fisica;

e Tornar-se um professor de fisica critico, reflexivo e conectado com a realidade atual;

 Relacionar os conteldos abordados e vivéncias com o componente curricular de Estrutura e Funcionamento
da Educacdo Basica.

Metodologia

Metodologias de ensino variadas, como aulas expositivas e dialogadas, discussdo de texto, rodas de
conversa, exibicdo e debate de filmes, além de atividades que favorecem o carater ativo da aprendizagem,
como elaboragdo de mapas mentais, fichamentos, resumos, seminarios e outros, por parte dos alunos. A
avaliacdo da aprendizagem também sera variada, podendo ocorrer por meio de avaliagcdo escrita, trabalhos
orais ou escritos, individuais ou coletivos.

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias

ANDRE, M. (org.). Praticas inovadoras na formacao de professores. Campinas: Papirus, 2016.
CANARIO, R. A escola tem futuro?: das promessas as incertezas. Porto Alegre: Artmed, 2006.
LIBANEO, J. C. Organizagao e gestdo da escola: teoria e pratica. Goidnia: Alternativa, 2004.

Referéncias Bibliograficas Complementares

DAYRELL, Juarez. A escola como espaco sociocultural. In: DAYRELL, Juarez (Org.). Mdltiplos olhares sobre a
educacdo e cultura. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2002.

LIBANEO, José Carlos; ALVES, Nilda (Orgs.). Temas de pedagogia: didlogos entre didatica e curriculo. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; SANTOS, Akiko (Orgs.). Educacdo na era do conhecimento em rede e
transdisciplinaridade. Campinas: Alinea, 2005.

SAMPAIO, Carmen Sanches; PEREZ, Carmen Llcia Vidal. Nos e a escola: sujeitos, saberes e fazeres
cotidianos. Rio de Janeiro: Rovelle, 2009.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 40. ed. Campinas: Autores Associados, 2007.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 11/12/2025
Aprovado na 122 Reunido Ordinaria do DCT de 2025.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 2/2
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UFERSA

Graduagao

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS

EmiTiDO EM 23/03/2026 16:44

Componente Curricular:

Carga Horaria: 60 horas

Unidade Responsavel:

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educagdo especial e
inclusiva. Valorizagdo das diversidades culturais e linguisticas na
promocdo da Educacgdo para todos. Concepgdes sobre o Atendimento
Educacional Especializado; AEE. Politicas publicas para Educagdo

Ementa:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - ANGICOS

AAS0452 - EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO (1206025)

Inclusiva; Legislagdo Brasileira: o contexto histérico e atual.

Acessibilidade a escola e ao curriculo com sucesso. Tecnologia
Assistiva. Avaliagao. O papel do profissional na promogao dos direitos
de todos/as e a garantia de inclusao educacional e social dos grupos
vulneraveis. (Ementa modificada em relacdo ao PPC de 2010)

Modalidade: Presencial

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos

Objetivo geral

Dados do Programa

» Desenvolver a capacidade critico-reflexivo dos académicos, através do conhecimento e da visdo historia e
atual do atendimento escolar e dos aspectos legais relacionados as pessoas com deficiéncia.

Objetivos especificos

e Conhecer a historia da educacdo especial e as politicas publicas de inclusédo;
e Compreender o processo de inclusdo, através do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
e Identificar os diferentes tipos de deficiéncias;
¢ Analisar experiéncias em educacgdo especial, considerando seus respectivos contextos, as premissas

pedagdgicas, o curriculo, o sistema de avaliacdo, o fracasso escolar e a inclusdo.

e Vivenciar praticas de educacdo inclusiva

Conteddo Programatico

Unidade

Topicos e ContelGdo

N° de Horas

TeéricoPraticoExtensao

-Contexto historico

1
1
I 1
1
1

e politicas publicas de educacgdo especial:

.1 Historia da educagdo especial;
.2 Politicas publicas, principios, leis e concepcdes de educacgao especial;
.3 Formacdo de professores para educagdo especial;

.4 Atendimento Educacional Especializado (AEE);

20

1Mental;

2.
I 5o Fisica;
2.
2.

2. Conhecimentos sobre as deficiéncias

3 Deficiéncia auditiva;
4 Deficiéncia visual.

20

3.
3.1

IIT 3.2
3.3 Avaliagdo;
3.4

Fracasso escolar

Aspectos relacionados a educacgdo inclusiva
Curriculo inclusivo;
Praticas educacionais inclusivas;

16

Competéncias e Habilidades

Competencias e habilidades

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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23/03/2026, 16:44 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

Metodologia

O componente curricular sera oportunizada situagGes de leitura e sistematizacdo de ideias, dis-cussdo
interativa, filme,musica, estudos em grupos e apresentagao pratica. Nos créditos prati-cos se solicitara a
participacao do/a discente em observagdes da pratica docente e uma postura reflexiva (relagao
teoria/pratica).

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Ciranda da Inclusdo: esclarecendo as deficiéncias. Sdo
Paulo: Ciranda Cultural, 2008.

MAZZOTA, Marcos José Silveira. Educacao Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia pra educadores. Traducdao: Magda Franga Lopes.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BRASIL. Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia: protocolo facultativo a convengdo sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia — Decreto Legislativo n® 186/2008 — Decreto n°® 6.949/2009. 42 ed.
Brasilia: 2012.

. Declaracdo de Salamanca: sobre principios, politicas e praticas na area das necessidades edu-
cativas especiais. 1994. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca. pdf>.
Acesso em: mar. 2015.

BRASIL. Decreto n°® 5296. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Brasilia, DF, 2004. Disponivel em:
<http:// www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm>. Acesso em: 20 mar.
2015.

GOMES, Robéria Vieira Barreto; FIGUEIREDO, Rita Vieira de; SILVEIRA, Selene Maria Penaforte; CAMARGO,
Ana Maria Faccioli de (Orgs.). Politicas de Inclusdo Escolar e Estratégias Pedagdgicas no Atendimento
Educacional Especializado. Fortaleza: UFCE; Brasilia: MC&C, 2016.

MAZZOTA, Marcos José Silveira. Trabalho docente e formacgdo de professores de educagdo especial. Sdo
Paulo: EPU,1993. (Temas basicos de educacgdo e ensino).

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 16/03/2026
Declaramos, para os devidos fins, que os Programas de Componentes Curriculares
(PGCC) do Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) foram aprovados em 12
Assembleia Departamental, realizada no dia 13 de margo de 2026. A aprovagao ocorreu
apoés apreciacdo e discussao pelos membros presentes, conforme registro em ata da
referida reunido.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 2/2
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q

AcCADEMICAS

Graduagao

EmiTiDO EM 23/03/2026 16:46

Componente Curricular: AEX0713 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I
Carga Horaria: 120 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - ANGICOS
Tipo do Componente: ATIVIDADE
Ementa: -
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagdes: 1

Objetivos

A atividade busca a complementagdo do ensino e da aprendizagem em conformidade com o contetldo dos
componentes curriculares. Ele tem o propdsito de qualificar uma experiéncia ja em andamento, bem como
apoiar um processo de iniciagdo na profissdo. Também procura capacitar o aluno na identificagdo de
problemas e na proposicao fundamentada de solugdes dentro do contexto das instituicoes.

Conteldo Programatico

N©° de Horas

Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao
I Acompanhamento das atividades discentes no campo de estagio. 0 40
I Proposicdo de acdo e/ou instrumento com uso de ferramentas 0 40
computacionais para o aperfeicoamento da atividade discente.
III |Aplicacdo e avaliacdo da acdo proposta anteriormente. (1] 40

Competéncias e Habilidades
Permite ao aluno um melhor entendimento da atuagdo profissional, inserindo-o em situagdes praticas de
ordem técnica, cientifica e sécio-cultural, permitindo a integracdo da aprendizagem tedrica com o contexto
profissional.

Metodologia
E uma atividade educativa escolar supervisionado, desenvolvida no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular, em médio,
da educacao especial e doa anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos

Referéncias Bibliograficas Obrigatoérias

Bagno, Marcos. Pesquisa na escola o que €, como se faz. 25.ed.. Loyola. 2012. ISBN: 978-85-15-01841-
3(broch.).

Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa . 5.ed.. Atlas. 2010. ISBN: 978-85-224-5823-3

. Metodologia da pesquisa educacional . 12.ed.. Cortez. 2010. ISBN: 978-85-249-1638-0(broch.).

Referéncias Bibliograficas Complementares
Branddo, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante . 8.ed.. Brasiliense. 1990. ISBN: 85-11-07004-4 (Broch.)

Gil, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social . 6.ed.. Atlas. 2009. ISBN: 978-85-224-5142-5
(broch.)

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 16/03/2026

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 12
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Declaramos, para os devidos fins, que os Programas de Componentes Curriculares
(PGCC) do Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) foram aprovados em 12
Assembleia Departamental, realizada no dia 13 de margo de 2026. A aprovagao ocorreu
apds apreciacdo e discussdo pelos membros presentes, conforme registro em ata da
referida reunido.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 2/2
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS
Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:14

Componente Curricular:
Carga Horaria:

Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:
Ementa:

Modalidade:

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos

AEX0714 - ESTAGIO SUPERVISIONADO II

120 horas

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - ANGICOS
ATIVIDADE

Presencial

Dados do Programa

A atividade busca a continuidade da complementagdo do ensino e da aprendizagem em conformidade com o
conteudo dos componentes curriculares. Ele tem o propdsito de qualificar uma experiéncia ja em andamento,
bem como apoiar um processo de iniciagdo na profissdo. Também procura capacitar o aluno na identificagao

de problemas e na proposicdao fundamentada de solugdes dentro do contexto das instituicdes.

Conteldo Programatico

N©° de Horas

Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao

Acompanhamento das atividades discentes e/ou técnica no campo de

I . o 40
estagio.

II Proposicdo de acdao e/ou instrumento com uso de ferramentas 0 40
computacionais para o aperfeicoamento da atividade discente.

III |Aplicacdo e avaliagdo da agdao proposta anteriormente. (1] 40

Competéncias e Habilidades

Permite ao aluno um melhor entendimento da atuagdo profissional, inserindo-o em situagGes praticas de
ordem técnica, cientifica e sécio-cultural, permitindo a integracdo da aprendizagem tedrica com o contexto

profissional.

Metodologia

E uma atividade educativa escolar supervisionado, desenvolvida no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular, em médio,
da educacgao especial e doa anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de

jovens e adultos.

Referéncias Bibliograficas Obrigatorias

Bagno, Marcos. Pesquisa na escola o que é, como se faz. 25.ed.. Loyola. 2012. ISBN: 978-85-15-01841-

3(broch.).

Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa . 5.ed.. Atlas. 2010. ISBN: 978-85-224-5823-3

. Metodologia da pesquisa educacional . 12.ed.. Cortez. 2010. ISBN: 978-85-249-1638-0(broch.).

Referéncias Bibliograficas Complementares

Branddo, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante . 8.ed.. Brasiliense. 1990. ISBN: 85-11-07004-4 (Broch.)

Gil, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social . 6.ed.. Atlas. 2009. ISBN: 978-85-224-5142-5

(broch.)

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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24/03/2026, 11:14 Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 16/03/2026
Declaramos, para os devidos fins, que os Programas de Componentes Curriculares
(PGCC) do Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) foram aprovados em 12
Assembleia Departamental, realizada no dia 13 de margo de 2026. A aprovagao ocorreu
apoés apreciagdo e discussdo pelos membros presentes, conforme registro em ata da
referida reunido.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 2/2
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO ss
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES S.Q

AcCADEMICAS

Graduagao

EmiTiDO EM 24/03/2026 11:19

Componente Curricular: AAS0700 - LIBRAS (1200585)
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - ANGICOS
Tipo do Componente: DISCIPLINA
Ementa: #NOME?
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos
Objetivo geral

e Contribuir para a formagado de discente criticos e produtores de conhecimentos sobre o sujeito surdo € o
sistema linguistico da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), enquanto lingua oficial dos surdos, para mediar o
desenvolvimento da linguagem do Surdo, numa perspectiva da abordagem sdécio educacional de valorizacédo
e disseminacgdo para o desenvolvimento de politicas, culturas e praticas inclusivas.

Objetivos especificos

e Conhecer os elementos sdcio, histéricos e estruturais da constituigdo do sujeito surdo, sua cultura e suas
identidades.

e Compreender a diversidade de politicas publicas, principios, leis e concepgdes de educacdo para surdos.

e Compreender as especificidades dos aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
conhecer o Bilinguismo - Abordagem Educacional para o ensino do surdo, o qual concebe a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como lingua materna e a Lingua Portuguesa (modalidade escrita) como segunda lingua;
¢ Desenvolver didlogos e tradugdo de pequenos textos escritos da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira
de Sinais;

e Analisar experiéncias em educagdo para surdos, considerando seus respectivos contextos, as premissas
pedagodgicas, o curriculo, o sistema de avaliagdo, o fracasso escolar e a inclusao.

Conteldo Programatico

N©° de Horas

Unidade Topicos e Conteldo
TeoricoPraticoExtensao

1.Elementos sdcio histdricos e estruturais da constituicdo do sujeito
surdo, sua cultura e identidades surdas:

1.1 Historia da educacdo dos surdos;

I 1.2 Constituicdo do sujeito surdo, sua cultura e sua identidade; 20 0
1.3 Politicas publicas, principios, leis e concepcGes de educagdo para
surdos;

2. Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

2.1 Datilologia da lingua de sinais, utilizando o alfabeto manual;

2.2 Numerais cardinais e ordinais, saudagbes e calendario da lingua de
sinais;

2.3 Cores, parentes, objetos de casa e escolares;

2.4 Alimentos.

II

3. Aspectos Gramaticais da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):

3.1 Parametros da lingua de sinais;
3.2 Pronomes;

3.3 Adjetivos;

3.4 Verbos.

III

Competéncias e Habilidades

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf 12
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Competencias e habilidades

Metodologia

Metodologia

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myr na. LIBRAS em Contexto: Curso Basico: Livro do
Professor. 7. ed. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

PIMENTA, Nelson. Colegdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional Basico, 2000. V.1.
. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, 2000. V.2 Intermediario.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BRASIL. Decreto 5626/2005, regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a

Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm, Acesso em: 25 jun. 2023.

HONORA, Marcia. Inclusdo Educacional de Alunos com Surdez: concepgoes e alfabetizagdo: ensino
fundamental, 1° ciclo. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

QUADROS, Ronice Muller. Educagao de surdos: aquisicdao da linguagem. Porto Alegre: Editor a Artmed, 2004.

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 16/03/2026
Declaramos, para os devidos fins, que os Programas de Componentes Curriculares
(PGCC) do Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) foram aprovados em 12
Assembleia Departamental, realizada no dia 13 de margo de 2026. A aprovagao ocorreu
apoés apreciagdo e discussdo pelos membros presentes, conforme registro em ata da
referida reunido.

APROVADO PELO CONSEPE EM

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse

https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo

do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.

| SIGAA | Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UFEHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
AcCADEMICAS
Graduagao
EmiTiDO EM 24/03/2026 11:22

Componente Curricular:

Carga Horaria: 60 horas

MAF2720 - TECNICAS DE APLICAGAO DE DEFENSIVOS

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS E FLORESTAIS

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Aplicacdo de defensivos agricolas. Estudo das populacdes e do
espectro de gotas. Pontas de pulverizacao. Modelagem matematica
da distribuigdo de gotas. Eficiéncia dos tratamentos fitossanitarios.

Ementa:

Equipamentos para aplicacdo de defensivos. Dimensionamento de
pulverizadores. Aplicacdo aérea de defensivos. Manutengéo e

regulagem de equipamentos usados na aplicacao de defensivos
agricolas. Segurancga na aplicacdo de defensivos. Agricultura de

precisdo e a aplicagdo de defensivos agricolas.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Quantidade de Avaliagles: 3

Objetivos

Capacitar o aluno a compreender e a aplicar os principios e técnicas para uma aplicagdo de defensivos
agricolas eficiente e segura. A disciplina fornece conhecimentos sobre os componentes dos pulverizadores, a
dindmica da pulverizagdo, a correta selecdo de pontas, a influéncia das condicdes ambientais, as
caracteristicas das formulacdes e o preparo da calda. Também aborda procedimentos essenciais de
regulagem e calibracdo e limpeza de pulverizadores.

Conteddo

Programatico

Unidade

N©° de Horas

Topicos e Conteldo

TeoricoPraticoExtensao

- Introducdo a tecnologia de aplicagdo. Cenario atual para o uso de
pesticidas no mundo e no Brasil. Conceitos iniciais sobre pulverizagdo e
aplicagdo de pesticidas.

- CondicOes climaticas e a aplicacdo de pesticidas: Avaliando as
condigOes para aplicagao de defensivos.

- Salde e seguranca do trabalhador - Legislagdo - Cuidados com os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e descarte de embalagens.

10

10

II

- Tipos de pulverizadores usados na agricultura. Componentes internos
de um pulverizador hidraulico. Abordagem sobre pulverizadores
pneumaticos e hidropneumaticos.

- Espectro de gotas e pontas de pulverizacdo (componentes internos de
uma ponta de pulverizagdo), escolha correta da ponta de pulverizagao.

- Calibracdo e regulagem de pulverizadores: uniformidade de
distribuicdo, avaliagdo das pontas de pulverizacdo de um pulverizadon
hidraulico.

- Inspecdo periédica de pulverizadores (IPP). Limpeza e
descontaminagdo de Pulverizadores.

10

10

III

- Qualidade da &gua para o preparo de calda. FormulagGes e
propriedades fisicas e quimicas dos pesticidas.

- Tipos de Adjuvantes. Preparo de calda. Ordem de mistura. Teste da
garrafa.

- Aplicacdo aérea de pesticidas. Técnicas de avaliagdo da qualidade de
aplicacdo de pesticidas. AviGes, helicopteros e drones pulverizadores.
Pontas hidraulicas e Atomizadores usados na aplicagdo aérea.

- Introducdo a agricultura de precisdo. Agricultura 4.0, 5.0, 6.0.
Emprego da eletrénica na tecnologia de aplicagdo aérea.

10

10

Competéncias e Habilidades

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/ufersa/graduacao/programas_gerais_disciplinas/gerenciar_programa_disciplinas.jsf
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Capacitar o aluno para que, ao final da disciplina, ele seja um profissional que atuard como um agente de
transformacado, promovendo a aplicagdo racional de defensivos agricolas, além de tornarem-se ferramentas
decisivas para a eficiéncia produtiva, a segurancga alimentar, a redugdo de impactos ambientais e a
sustentabilidade da agricultura.

Metodologia

Técnicas:

- Aulas expositivas em sala de aula;

- Aulas praticas em campo;

- Aulas praticas em Laboratério;

- Praticas de Calibragdo de pulverizadores hidraulicos
- ExcursGes técnicas para pratica da aprendizagem

Recursos didaticos:
- Quadro branco
- Datashow

Instrumento de avaliagao:

- Prova escrita

- Relatdrios de viagem de campo
- Apresentagao de seminario
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Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.
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